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   المقدمة:   

يُعد البرنامج التعليمي بمثابة حزمة منسقة ومنظمة من المقررات الدراسية التي تشتمل على        
إجراءات وخبرات تنظم بشكل مفردات دراسية الغرض الأساس منها بناء وصقل مهارات الخريجين  
مما يجعلهم مؤهلين لتلبية متطلبات سوق العمل يتم مراجعته وتقييمه سنوياً عبر إجراءات وبرامج  

 التدقيق الداخلي أو الخارجي مثل برنامج الممتحن الخارجي. 

مبيناً        ومقرراته  للبرنامج  الرئيسة  للسمات  موجز  ملخص  الأكاديمي  البرنامج  وصف  يقدم 
المهارات التي يتم العمل على اكسابها للطلبة مبنية على وفق اهداف البرنامج الأكاديمي وتتجلى  
أهمية هذا الوصف لكونه يمثل الحجر الأساس في الحصول على الاعتماد البرامجي ويشترك في  

 بته الملاكات التدريسية بإشراف اللجان العلمية في الأقسام العلمية.   كتا
للبرنامج الأكاديمي بعد تحديث مفردات وفقرات       الثانية وصفاً  الدليل بنسخته  ويتضمن هذا 

التعليمي في العراق والذي تضمن وصف   النظام  الدليل السابق في ضوء مستجدات وتطورات 
البرنامج   اعتماد وصف  )سنوي، فصلي( فضلًا عن  نظام  التقليدي  بشكلها  الأكاديمي  البرنامج 

المع مالأكاديمي  ت  الدراسات  دائرة  كتاب  بموجب  يخص    5/2023/ 3في    3/2906مم  فيما 
 البرامج التي تعتمد مسار بولونيا أساساً لعملها. 

وفي هذا المجال لا يسعنا إلا أن نؤكد على أهمية كتابة وصف البرامج الاكاديمية والمقررات    
 الدراسية لضمان حسن سير العملية التعليمية. 
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 مفاهيم ومصطلحات:          

 
الأكاديمي            البرنامج  وأهدافه    :وصف  لرؤيته ورسالته  مقتضباً  ايجازاً  الأكاديمي  البرنامج  يوفر وصف 

 متضمناً وصفاً دقيقاً لمخرجات التعلم المستهدفة على وفق استراتيجيات تعلم محددة. 
التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها    :وصف المقرر يوفر إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات 

 مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. ويكون مشتق من وصف البرنامج. 
صورة طموحة لمستقبل البرنامج الأكاديمي ليكون برنامجاً متطوراً وملهماً ومحفزاً وواقعياً وقابلًا   رؤية البرنامج:

 للتطبيق. 
توضح الأهداف والأنشطة اللازمة لتحقيقها بشكل موجز كما يحدد مسارات تطور البرنامج   رسالة البرنامج:

 واتجاهاته. 
هي عبارات تصف ما ينوي البرنامج الأكاديمي تحقيقه خلال فترة زمنية محددة وتكون قابلة   اهداف البرنامج:

 للقياس والملاحظة. 
كافة المقررات الدراسية / المواد الدراسية التي يتضمنها البرنامج الأكاديمي على وفق نظام    هيكلية المنهج:

التعلم المعتمد )فصلي، سنوي، مسار بولونيا( سواء كانت متطلب )وزارة، جامعة، كلية وقسم علمي( مع عدد 
 الوحدات الدراسية. 
التعلم:   البرنامج  مخرجات  انتهاء  بعد  الطالب  اكتسبها  التي  والقيم  والمهارات  المعارف  من  متوافقة  مجموعة 

 الأكاديمي بنجاح ويجب أن يُحدد مخرجات التعلم لكل مقرر بالشكل الذي يحقق اهداف البرنامج.  
: بأنها الاستراتيجيات المستخدمة من قبل عضو هيئة التدريس لتطوير تعليم وتعلم  استراتيجيات التعليم والتعلم

واللاصفية   الصفية  الأنشطة  التعلم. أي تصف جميع  أهداف  إلى  للوصول  إتباعها  يتم  الطالب وهي خطط 
 لتحقيق نتائج التعلم للبرنامج. 
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 رؤية البرنامج    .1
الريادة والتميز في إعداد كوادر تقنية متخصصصصصصصصصصصصة في اندارة القانونية قادرة على المنافسصصصصصة وتلبية متطلبات سصصصصصوق العمل المحلي  

والدولي، والمسصصصصصصصاهمة الفاعلة في تطوير الأداء انداري للمؤسصصصصصصصسصصصصصصصات العدلية والقانونية بالاعتماد على التقنيات الحديثة واقتصصصصصصصصاد  
 ية تعزز سيادة القانون وتحقق الشراكة المجتمعية والتنمية المستدامة.المعرفة، وفق رؤية رياد

 

 رسالة البرنامج  .2
تقديم تعليم تقني وأكاديمي رائد يسصصصهم في إعداد كوادر احترافية تجمع بين المعرفة القانونية الرصصصصينة، والمهارات اندارية، والكفاءة 
في اسصصتخدام التقنيات الحديثة. ونسصصعى من خلال بيئة تعليمية محفزة للابتكار، وشصصراكات اسصصتراتيجية فاعلة مع المؤسصصسصصات العدلية 

رفد سصصصصوق العمل بكفاءات قادرة على أتمتة العمليات القانونية، وتبسصصصصيط انجراءات، وتعزيز قيم النزاهة والشصصصصفافية،   والحقوقية، إلى
 بما يدعم سيادة القانون ويحقق التنمية المستدامة لخدمة المجتمع.

 

 اهداف البرنامج  .3
تزويصد الطلبصة بصالمعصارف القصانونيصة الأسصصصصصصصصصصصصصصاسصصصصصصصصصصصصصصيصة والمهصارات انداريصة والتقنيصة اللازمصة ندارة   لتمكين المعرفي والمهاري: ا .1

 بكفاءة واحترافية عالية. الرسميةالمؤسسات العدلية، والمحاكم، والدوائر 
القصصصصانونيصصصصة، والصصصصذكصصصصاء    التحول الرقمي والأتمتااا   .2 المعلومصصصصات  الحصصصصديثصصصصة، ونظم  التقنيصصصصات  تصصصصدريصصصصب الطلبصصصصة على تو يل 

 الاصطناعي في أتمتة انجراءات وأرشفة الوثائق، مما يسهم في تسريع إنجاز المعاملات القانونية.
سصصصصصصصصصد الفجوة في سصصصصصصصصصوق العمل المحلي والدولي من خلال تخريج مسصصصصصصصصصاعدين قانونيين   تلبي  احتيرجرت سااااااول العم   .3

في  والدوائر الرسصصصصصصصمية وإداريين أكفاء، قادرين على تقديم الدعم الفعال للقضصصصصصصصاة، والمحامين، والمسصصصصصصصتشصصصصصصصارين القانونيين 
 القطاعين العام والخاص.

غرس ثقافة احترام القانون، والسصصصصصصصصصصرية، والقيم والأخلاقيات الو يفية لدى الطلبة، لضصصصصصصصصصصمان    تعزيز الأخلاقيرت المهني   .4
 أعلى مستويات النزاهة والشفافية في بيئة العمل.

تشصصصصصجيع البحث التطبيقي والتفكير النقدي نيجاد حلول مبتكرة للمشصصصصصكلات والتحديات اندارية    البحث والابتكري الإداي:  .5
 التي تواجه المؤسسات القانونية، بما يرتقي بجودة الخدمات المقدمة للجمهور.

تعزيز التعاون والانفتاح مع المؤسصصصصصصسصصصصصصات العدلية، ونقابات المحامين، ومراكز التحكيم لتوفير   بنرء الشااااراارت الةر ل   .6
 فرص تدريب ميداني حقيقية تواكب المستجدات وتصقل الخبرات العملية للطلبة.



 

 
5 

 

 الاعتماد البرامجي   .4
 لا يوجد 

 المؤثرات الخارجية الأخرى   .5
 لا يوجد 

 

 هيكلية البرنامج  .6
 ملاحظرت *  النسب  المئوي  وحدة دياسي    دد المقريات  هيك  البرنرمج 

     متطلبات المؤسسة 
     متطلبات الكلية
  % 100 58 18 متطلبات القسم  
    يوجد  التدريب الصيفي

     أخرى  
  اختياري.كان المقرر أساسي او  إذا* ممكن ان تتضمن الملاحظات فيما 

 وصف البرنامج   .7
 السر رت المعتمدة  اسم المقري أو المسرل  يمز المقري أو المسرل  السن  / المستوى 

 عملي  2 نظري  1 نظرية الحق  فصلي  لاولى / ا 5202-6202
 عملي  2 نظري  1 نظرية القانون  فصلي  / الاولى  2025-2026
 عملي  3 نظري  2 الزواج والطلاق  فصلي  / الاولى  2025-2026
 عملي  3 نظري  2 الميراث والوصايا فصلي  / الاولى  2025-2026
 عملي  3 نظري  1 عقوبات عام  فصلي  / الاولى  2025-2026
 عملي  3 نظري  1 عقوبات خاص فصلي  / الاولى  2025-2026
 عملي  3 نظري  1 مراسلات  فصلي  / الاولى  2025-2026
 عملي  2 نظري  1 مدنيةالخدمة تشريعات ال فصلي  / الاولى  2025-2026
 عملي  2 نظري  1 تطبيقات الخدمة المدنية  فصلي  / الاولى  2025-2026
 - نظري  2 والديمقراطية  حقوق الانسان فصلي  / الاولى  2025-2026
 عملي  1 نظري  2 1 قراءات قانونية فصلي  / الاولى  2025-2026
 عملي  1 نظري  2 2قراءات قانونية  فصلي  / الاولى  2025-2026
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 مخرجات التعلم المتوقعة للبرنامج  .8

 المعرف  
الفهم العميق للمبصصصادل القصصصانونيصصصة والمفصصصاهيم انداريصصصة   -1

العامة والخاصصصصصة،  الحديثة المطبقة في إدارة المؤسصصصصسصصصصات  
 العدلية، والمحاكم، والدوائر القانونية.

نلمصصام الشصصصصصصصصصصصصصصصامصصل بصصالنظم الرقميصصة، وقواعصصد البيصصانصصات ا  -2
القصانونيصة، وبرمجيصات أتمتصة انجراءات القضصصصصصصصصصصصصصصائيصة وإدارة  

 سير الدعاوى.
  

اسصصصصصصصصصصصتيعاب القواعد والضصصصصصصصصصصصوابط المنظمة لصصصصصصصصصصصصياغة المحررات    -3
القانونية، واللوائح، والعقود، وطرق توثيقها وأرشفتها وفقاً للتشريعات  

 النافذة.
معرفصصة هيصصاكصصل التنظيم انداري والقصصانوني محليصصاً ودوليصصاً، وفهم   -4

  .تالمؤسساآليات الرقابة والتفتيش والامتثال القانوني داخل 

 المهريات  
القدرة على صصصصياغة وتنسصصصيق وتحرير المراسصصصلات والوثائق القانونية    -1

 واندارية بدقة واحترافية خالية من الأخطاء.
الاسصصصصتخدام الاحترافي للتقنيات الحديثة وأنظمة الحوسصصصصبة السصصصصحابية    -2

في الأرشصفة انلكترونية، واسصترجاا المعلومات القانونية، وإدارة الجداول  
 الزمنية للجلسات والمواعيد القانونية.  

إدارة وتيسصصصصصصصصصصصصير العمليات اللوجسصصصصصصصصصصصصتية واندارية داخل المكاتب   -3
القانونية بفاعلية، بما في ذلك تنظيم الاجتماعات، وإدارة الجلسات،  

 واستقبال المراجعين والموكلين وتوجيههم.
تطبيق مهارات التفكير النقدي وحل المشكلات اندارية والتقنية   -4

 ة.الطارئة لضمان انسيابية العمل وسرعة إنجاز المعاملات القانوني 

 القيم   
الالتزام بأخلاقيات المهنة، والمحافظة التامة على سصرية المعلومات   -1

 .والوثائق القانونية
التحلي بالنزاهة، والشصصصصصصصصصصصصصفافية، والمسصصصصصصصصصصصصصؤولية العالية في أداء المهام    -2

 اندارية بما يعزز من سيادة القانون ومبادل العدالة. 

يلتزم بصدقصة الأمصانصة العلميصة والقصانونيصة عنصد التعصامصل مع الحقوق   -3
 الخاصة والعامة.

يؤمن بسصصصصصيادة القانون كمرجع أسصصصصصاسصصصصصي لفي النزاعات وتحديد    -4
 حدود الحريات والحقوق.

 
 استراتيجيات التعليم والتعلم   .9
 المحاضرات النظرية التفاعلية.  -1
 المحاكاة ودراسة الحالة. التعلم القائم على  -2
 التطبيق العملي الموجه.  -3

 - نظري  2 اللغة الانكليزية فصلي  / الاولى  2025-2026
 عملي  2 نظري  2 مبادل الادارة فصلي  / الاولى  2025-2026
 عملي  2 نظري  1 تطبيقات الادارة  فصلي  / الاولى  2025-2026
 عملي  3 نظري  1 بريد وحفظ فصلي  / الاولى  2025-2026
 عملي  2 - اساسيات الحاسوب  فصلي  / الاولى  2025-2026
 - نظري  2 لغة عربية فصلي  / الاولى  2025-2026
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 .التعلم التعاوني -4
 التعليم الذاتي والبحث.  -5

 

 طرائق التقييم   .10
 . لفصلالامتحانات الأسبوعية واليومية وامتحان نهاية ا -1
 والبحوث اليومية والسنوية. رالتقاري -2
 .تقييم الأداء في تمارين المحاكاة -3
 .التقييم المستمر والمشاركة -4

 

  الهيئة التدريسية .11
 أعضاء هيئة التدريس 

 الرتب  العلمي  
المتطلبرت/المهريات الخرص    التخصص 

 وجدت()ان  

 ا داد الهيئ  التدييسي  

 محرضر  ملاك  خرص   رم 

  ملاك   القانون الاداري  عام قانون  عمر صلاح الدين نوري د. 
  ملاك   القانون المدني  قانون خاص  م.م حنين محمود ابراهيم 

  ملاك   القانون المدني  قانون خاص  رجب عبد الحسن رجب   م.م
 محاضر    القانون المدني  قانون خاص  كا م  م.م محمد سلمان

  ملاك   القانون الجنائي  قانون عام  م.م باسم محمد عبد الامام 
  ملاك   القانون الجنائي  قانون عام  م.م محمد قاسم محمد 

  ملاك   القانون الاداري  قانون عام  الهام عمير صاحي   م.م
ادارة الانتاج   ادارة اعمال  عجيل م.م نور جمال 

 والعمليات 
  

 محاضر 

  ملاك    قانون  ايمان عيال خنفوس 
 محاضر     حاسبات  حاتم زويد  احمد

  ملاك   ابحاث الفن  فنون جميلة  م.م رائد سلمان خضر 
 محاضر     حاسبات  رائد علي ناصر 

 محاضر     انكليزي  لطيل  حسين علي 
آداب ترجمة   علي حميد هاشم 

 انكليزي 
   

 محاضر 
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 التطوير المهني . 12

 توجيه أعضاء هيئة التدريس الجدد
 توجيه التدريسين من خلال مجلس القسم واللقاءات الفردية مع التدريسين.

 التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس
 تطوير التدريسين من خلال الدورات التدريبية والتطوير الذاتي. 

 معيار القبول  . 13
 القبول المركزي 

 
 أهم مصادر المعلومات عن البرنامج  . 14
 التشريعات والنصوص القانونية الرسمية. .1
 المراجع والكتب المنهجية الحديثة. .2
 الدوريات والمجلات العلمية المحكمة. .3
 قواعد البيانات القانونية والمكتبات الرقمية.  .4
 المؤتمرات والندوات المتخصصة.  .5

 
 خطة تطوير البرنامج  . 15

 مراجعة والتحديث الدوري للمناهج والمقررات. .1

 التوسع في دمج التقنيات القانونية الحديثة. .2

 تطوير البنية التحتية التكنولوجية والمختبرات المتخصصة. .3

 تعزيز وتوسيع الشراكات الإستراتيجية مع الجهات ذات العلاقة. .4

 التنمية المهنية المستمرة لأعضاء هيئة التدريس. .5

 .التقييم الدوري لجودة البرنامج وقياس أثر .6
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الفردية. يرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخرجات التعلم  •

 . مخطط مهارات البرنامج 16
 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج معلومات المقرر 

 السنة / المستوى 
رمز 

 المقرر 
 اسم المقرر

اساسي أم  

 اختياري 

 القيم  المهارات المعرفة

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ

الةص  الدياسي 
الاول للمرحل   

 الاولى 
2025-2026 

 فصلي 

 1 1 1  1   1 1 1  1 تخصصي  نظرية القانون 

 1 1  1 1   1  1  1 تخصصي  عقوبات عام

 1  1 1 1   1  1  1 تخصصي  زواج وطلاق 

خدمة  تشريعات ال
 مدنيةال

  1    1  1 1  1 1 مساعدة

 حقوق اننسان
 والديمقراطية

  1 1 1 1  1   1 1  عامة 

   1  1   1  1  1 تخصصي  قراءات قانونية 

  1 1  1 1   1   1 تخصصي  مبادل الادارة 

   1 1  1 1 1  1   تخصصي  مراسلات 

الةص  الدياسي 
الثرني للمرحل   

 الاولى 
2025-2026 

 فصلي

  1 1 1 1    1 1  1 تخصصي  نظرية الحق

 1  1 1 1   1  1  1 تخصصي  الميراث والوصايا

 1  1 1 1     1  1 تخصصي  عقوبات خاص

تطبيقات خدمة 
 مدنية

  1    1  1 1 1  1 مساعدة

  1 1  1 1   1   1 تخصصي  تطبيقات الادارة 

    1  1 1   1 1  تخصصي  بريد وحفظ 

    1 1   1  1  1 تخصصي  2قراءات قانونية/

   1  1  1  1  1 1 مساعدة اساسيات الحاسوب

 1  1  1 1  1  1  1 عامة  اللغة الانكليزية 

 1 1   1 1  1  1 1 1 عامة  اللغة العربية
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 نموذج وصف المقرر

 :اسم المقرر. 1
 حق نظرية ال

 :رمز المقرر. 2
 
 نوي الس /الفصل . 3

 فصلي 
   الوصف:تاريخ إعداد هذا . 4
11  /4 /2026 
  :أشكال الحضور المتاحة. 5

 حضوري 
 عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي(:  . 6

 ساعة اسبوعياً  3  /ساعة فصلياً  45
 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكثر من اسم يذكر(  . 7

 stu.edu.iqhaneen.m.abrahim.u@ انيميل: / م.م حنين محمود ابراهيمالاسم: 
 هداف المقرر  . ا 8

كساب الطالب المعرفة الشاملة بالقواعد والأسس المنظمة لفكرة  
 .الحق في النظام القانوني

 .تنمية مهارة التفكير النقدي والتحليلي لدى الطالب

 استراتيجيات التعليم والتعلم . 9

 الاستراتيجية 

 شرح المادة العلمية من خلال الاطلاا على المبادل الاساسية للقانون. .1
 التعلم القائم على حل المشكلات. .2
 طرح الاسئلة والمناقشة، العصف الذهني، الخرائط الذهنية.  .3
 المحاكاة والتدريب العملي. .  4

 بنية المقرر .  10
 طريق  التقييم  طريق  التعلم  اسم الوحدة او الموضوع مخرجرت التعلم المطلوب   السر رت  الأسبوع

 ساعات 3 1

تعريف بمفهوم الحق والتمييز بين 

 انواعه. 
الامتحانات   محاضرة تفاعلية التعريف بالحق واقسام الحقوق

الأسبوعية 

واليومية  

والتحريرية 

وامتحان نهاية  

 .فصلال

 ساعات 3 2
فهم الحقوق العينية الاصلية وتحليل 

 الحقوق المتفرعة عنها.
   الحقوق العينية الاصلية

mailto:haneen.m.abrahim.u@stu.edu.iq
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 ساعات 3 3

فهم الوسائل القانونية التي تضمن 

الوفاء بالديون، المقارنة بين الرهن 

 التأميني والحيازي. 

   الحقوق العينية التبعية

 ساعات 3 4
تعريف الحق الشخصي وتمييزه عن  

 .الحق العيني
   الحقوق الشخصية 

 ساعات 3  5

تعريف الحق الذهني وتحليل 

عناصره، تحديد طبيعته القانونية، فهم 

 اليات الحماية القانونية.

   الحقوق الذهنية )حق المؤلف(

 ساعات 3 6
تحديد الوجود القانوني، تحليل 

 خصائص الشخصية الطبيعية. 

   اشخاص الحق )الشخص الطبيعي((

 ساعات 3 7

تصنيف الاشخاص المعنوية، تحليل 

خصائص الشخصية المعنوية، تحديد 

 الاثار القانونية للشخصية القانونية.

   الشخص المعنوي 

 ساعات 3 8

تصنيف الأشخاص المعنوية الخاصة إلى 

)شركات وجمعيات( وجماعات أموال، مع 

تحليل الفوارق الجوهرية بينها من حيث الغاية  

والتركيب القانوني وأثر ذلك على المسؤولية  

 . المالية

   جماعة الاشخاص والاموال

 ساعات 3 9

تحليل موضوع الحق عبر تصنيف  

الأشياء والاعمال قانوناً، لتمييز الدقيق  

بين العقارات والمنقولات استيعاب  

 . الشروط القانونية لصحة المحل

   محل الحق

 ساعات 3 10
تصنيف الأشياء تصنيفاً قانونياً )مثليات  

وقيميات(، مع استيعاب الآثار المترتبة 

 على كل تقسيم فيما يخص انتقال الملكية.

   تقسيمات الاشياء 

 ساعات 3 11

قياس القدرة القانونية للشخص على إبرام 

التصرفات، عبر تحليل مراحل العمر 

وعوارض الأهلية وموانعها، مع إتقان مهارة 

الحكم على صحة أو بطلان العقود بناءً على 

 الحالة القانونية لأطرافه 

   الاهلية القانونية

 ساعات 3 12
إدراك الآليات القانونية والقضائية الكفيلة 

بحماية الحقوق، عبر تحليل شروط إقامة  

 الدعوى وأنواعها. 

   حماية الحق

 ساعات 3 13

التعرف على مفهوم الواقعة القانونية 

والتمييز بينها وبين التصرف القانوني، 

تحديد انواع الواقعة وفهم الاثار المترتبة 

 عليها. 

   الواقعة القانونية 

 ساعات 3 14
تحديد مفهوم التصرف القانوني وأركانه، 

والتمييز بينه وبين الواقعة القانونية، وفهم  

 آثاره القانونية المتنوعة.

   التصرف القانوني

   امتحان نهاية الفصل  ة ساع 2 15

 تقييم المقرر.  11
 .درجة للامتحانات النهائية 50 درجات للحضور والنشاط.  10منتصف الفصل الدراسي، و درجة امتحان 40: كالتاليتوزيع 

 مصادر التعلم والتدريس . 12
 المدخل الى القانون للمؤلف د. طارق كاظم عجيل وجدت( أن  )المنهجيةالكتب المقررة المطلوبة 
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 ______________________ ( )المصادرالمراجع الرئيسة 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية،  
 التقارير.... (

______________________ 

 مواقع الانترنيت  انلكترونية،المراجع 
 مواقع مختلفة على الانترنت 

 

 نموذج وصف المقرر

 : اسم المقرر. 1
 نظرية القانون 

 :رمز المقرر. 2
 
 السنوي : السنة /الفصل . 3

 فصلي 
   الوصف:تاريخ إعداد هذا . 4
25   /2  /2026 
  :أشكال الحضور المتاحة. 5

 حضوري.
 عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي(:  . 6

 ساعة اسبوعياً  3  /ساعة فصلياً  45
 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكثر من اسم يذكر(  . 7

 stu.edu.iqhaneen.m.abrahim.u@  الإيميل:  /م.م حنين محمود ابراهيم: الاسم

 اهداف المقرر  . 8
تمكين الطالب من استيعاب الُأسس الفلسفية والتقنية للنظام . 1
 لقانوني ا

 . تنمية مهارة التفكير النقدي والتحليلي لدى الطالب. 2

 استراتيجيات التعليم والتعلم . 9
 شرح المادة العلمية من خلال الاطلاا على المبادل الاساسية للقانون. .1 الاستراتيجية 

 التعلم القائم على حل المشكلات. .2
 طرح الاسئلة والمناقشة، العصف الذهني، الخرائط الذهنية.  .3
 المحاكاة والتدريب العملي.  .4

 بنية المقرر .  10
 طريق  التقييم  طريق  التعلم  اسم الوحدة او الموضوع مخرجرت التعلم المطلوب   السر رت  الأسبوع

mailto:haneen.m.abrahim.u@stu.edu.iq
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 ساعات 3 1

، تحليل  تفكيك مفهوم القانون

مصادر القانون، تصنيف 

القواعد القانونية، معرفة 

اساسيات تطبيقات القانون من 

حيث المكان والزمان 

 والاشخاص.

 وتبادل الآراء  التعرف على الطلبة

 شرح المادة العلمية

مناقشات بين الطلبة، حل  

المشكلات، التدريب  

 العملي.

لامتحانات  ا

الأسبوعية 

واليومية  

والتحريرية  

وامتحان نهاية  

 .فصلال

   التعريف بالقانون وخصائصه.  ساعات 3 2

تمييز القاعدة القانونية عن القواعد   ساعات 3 3

 الاجتماعية الأخرى.
  

   التقسيم التقليدي للقانون  ساعات 3 4

تقسيم القواعد القانونية من حيث    ساعات 3  5

 قوتها. 
  

تقسيم القواعد من حيث تنظيمها    ساعات 3 6

 للحقوق.
  

    المصادر الرسمية للقانون  ساعات 3 7

   طرق التفسير وقواعده  ساعات 3 8

   وقواعد العدالة  العرف  ساعات 3 9

   المصادر التفسيرية للقانون  ساعات 3 10

   تطبيق القانون من حيث الاشخاص.  ساعات 3 11

   المكان  تطبيق القانون من حيث  ساعات 3 12

   الزمان تطبيق القانون من حيث  ساعات 3 13

   رجعية القانون على الماضي   ساعات 3 14

   امتحان نهاية الفصل  ة ساع2 15

 تقييم المقرر.  11
 .درجة للامتحانات النهائية 50 درجات للحضور والنشاط.  10منتصف الفصل الدراسي، و درجة امتحان 40: كالتاليتوزيع 

 مصادر التعلم والتدريس . 12
 المدخل الى القانون للمؤلف د. طارق كاظم عجيل الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية أن وجدت( 

 ______________________ المراجع الرئيسة )المصادر(

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية، 

 التقارير.... ( 
_____________________ 

 المراجع الإلكترونية، مواقع الانترنيت 
 مواقع مختلفة على الانترنت 
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 نموذج وصف المقرر

 : اسم المقرر. 1
 الزواج والطلاق 

 :رمز المقرر. 2
 
 السنوي : السنة /الفصل . 3

 فصلي 
   الوصف:تاريخ إعداد هذا . 4
25   /2  /2026 
  :أشكال الحضور المتاحة. 5

 حضوري.
 عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي(:  . 6

 ساعة اسبوعياً  5ساعة فصلياً/   75
 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكثر من اسم يذكر(  . 7

 rajab.aleabaas@stu.edu.iqانيميل:  م.م رجب عبد الحسن رجب محمد /الاسم: 
 اهداف المقرر  . 8
الاطلاا على قانون الاحوال الشصصصصصصصصصصصخصصصصصصصصصصصصية العراقي فيما يخص .  1

 .انحلال عقد الزواج
 .التمييز بين اراء الفقهاء في انواا طرق انحلال عقد الزواج.  2
صصصصصصصصصصصصصصصصصصص إجراء المقارنات بين نصصصصصوص القوانين الوضصصصصعية ونصصصصصوص 3

 الشرائع السماوية لاسيما الشريعة انسلامية.

 .ص معرفة الطرق الشرعية والقانونية للدفاا عن حقوق الموكل4
 المتعددة.ص البحث في الاختلافات الفقهية الغنية بالآراء 5

 استراتيجيات التعليم والتعلم . 9
  بوينت.الطريقة التقليدية المتمثلة بالشرح على لوحة التدريس باستخدام برنامج البور  .1 الاستراتيجية 

 تكليل الطلبة بتقديم تقارير في موضوا محددة كنشاط صفي حول مفردات المقرر. .2
  .الذهني والعصفمتنوعة من الاساليب مثل المشاركات  استخدام مجموعة .3

 بنية المقرر .  10
 طريق  التقييم  طريق  التعلم  اسم الوحدة او الموضوع مخرجرت التعلم المطلوب   السر رت  الأسبوع

 ساعات 5 1
مشاركة الطلبة    حضوري  مقدمة عن قانون الاحوال الشخصية فكرة عامة عن مقرر الكورس 

  والامتحانات

    .اليومية والشهرية

 ساعات 5 2
معرفة طرق الخطبة وقراءة  

 الفاتحة 

    بور بوينت تعريف الخطبة واحكامها 

mailto:rajab.aleabaas@stu.edu.iq
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 ساعات 5 3
لقاء الكتروني مباشر / بور    اركان عقد الزواج معرفة اركان عقد الزواج 

  بوينت
 

 ساعات 5 4
معرفة الشروط الشكلية  

 والموضوعية 

لقاء مباشر/ مخطط     شروط عقد الزواج

 توضيحي 
 

 ساعات 5  5
بيان في حالة فقدان شرط من  

 شروط الزواج واثارها على العقد 

لقاء مباشر / مخطط   انعدام شرط من شروط الزواج 

 توضيحي 
 

 ساعات 5 6
ما يجوز ان يتضمن شرط في  

 العقد

شرح مفصل مع /قرارات    الشروط المتضمنة في عقد الزواج

  قضائية
 

 ساعات 5 7
الزواج   وحجةاهلية الزواج  

الثانية  وللزوجة للصغيرة 

 والمريض عقليا

   تبوربوين     الزواج الزواج وحجةاهلية 

  تحريري   امتحان منتصف الفصل الاول والمؤجلينامتحان شهري  ساعات 5 8

 ساعات 5 9
امكانية الزواج بالوكالة واهمية  

 الولاية 

لقاء مباشر/ مخطط     عقد الزواج والوكالة فيالولاية 

 توضيحي 
 

  امتحان تحريري الطلاق الرجعي  الطلاق  ساعات 5 10

 ساعات 5 11
لقاء مباشر/ مخطط   الطلاق البائن الطلاق 

 توضيحي 
 

 ساعات 5 12
لقاء مباشر/ مخطط    التفريق الخاص لكل الزوجين التفريق

 توضيحي 
 

 ساعات 5 13
بيان المهر في الشريعة والقانون  

 وحكمها

لقاء مباشر/ مخطط    المهر واحكامه

 توضيحي 
 

 ساعات 5 14
لقاء مباشر/ مخطط    نفقة الزوجة نفقة الزوجة المستمرة ومشتملاتها

 توضيحي 
 

 ة ساع 5 15
لقاء مباشر/ مخطط   الرضاعة  الحضانة، نتائج الولادة 

 توضيحي 
 

 . تقييم المقرر11

 .درجة للامتحانات النهائية 50 درجات للحضور والنشاط.  10منتصف الفصل الدراسي، و درجة امتحان 40: كالتاليتوزيع 

 مصادر التعلم والتدريس . 12
 قانون الاحوال الشخصية الكتاب المنهجي   الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية أن وجدت( 

 مدونة الاحكام الشرعية للمذهب الجعفري المراجع الرئيسة )المصادر(

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية، 

 التقارير.... ( 
_____________________ 

 المواقع الالكترونية المتخصصة المراجع الإلكترونية، مواقع الانترنيت 
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 نموذج وصف المقرر •

 :اسم المقرر. 1
 مدنية الخدمة التشريعات 

 :رمز المقرر. 2
 
 نوي الس /الفصل . 3

 فصلي 
   الوصف:تاريخ إعداد هذا . 4
4\3\ 2026 
  :أشكال الحضور المتاحة. 5

 حضوري 
 عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي(:  . 6

 ساعة اسبوعياً  3ساعة فصلياً/   45
 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكثر من اسم يذكر(  . 7

 Alhaam.omeer@stu.edu.iq انيميل: الهام عمير صاحي ساهي/م.م الاسم: 
 هداف المقرر  . ا 8
يتعرف الطالب على مفهوم الخدمة المدنية واسصاسصها القانوني  .  1

وانداري وتوضصصصصصصصصصصصصصصيح العلاقصة بين المو ف العصام واندارة العصامصة 
المتغيرات السصياسصية والاجتماعية والاقتصصادية على الو يفة   وأثر

 .1960لسنة  24العامة وفق قانون الخدمة المدنية العراقي رقم 

 .العامة لمادة تشريعات الخدمة المدنية المفاهيمالتعرف على . 2

 استراتيجيات التعليم والتعلم . 9

 الاستراتيجية 

 محاضرات. .1
 مكتبة. .2
 وسائل العرض المرئية.  .3
 .التعليم الالكتروني .4
 . البحث والتفكير والمناقشة .5

 بنية المقرر .  10
 طريق  التقييم  طريق  التعلم  اسم الوحدة او الموضوع مخرجرت التعلم المطلوب   السر رت  الأسبوع

 ساعات 3 1

التعرف على هذه الوحدة الإدارية  

المسؤولة عن تنظيم العلاقة بين الإدارة 

  والموظف

ماهية إدارة شؤون الموظفين  

  وتطورها
محاضرات معدة  

 .ومحدثة
اختبارات 

وتقارير  

 . ومناقشات

mailto:Alhaam.omeer@stu.edu.iq
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 ساعات 3 2
تمثل مسألة توازن بين ضبط السلطة 

  وتحقيق الكفاءة

   

 ساعات 3 3
إدارة شؤون الموظفين تشكل القلب الناب 

  لاي مؤسسة

إدارة شؤون الموظفين بين المركزية 

  واللامركزية
  

 ساعات 3 4
المراحل التي مرت بها الوظيفة العامة  

والفروق الجوهرية بين الوظيفة العامة  

  والوظيفة الخاصة

وظائف إدارة شؤون الموظفين 

  وصلاحياتها
  

 ساعات 3  5
بيان المتغيرات السياسية والاقتصادية  

والاجتماعية ومدى تاثيرها على الوظيفة  

  العامة

مفهوم الوظيفة العامة والوظيفة  

  الخاصة 
  

 ساعات 3 6
بيان العناصر الأساسية التي تؤثر على 

 الجهاز الإداري 

    المتغيرات على الوظيفة العامة إثر

 ساعات 3 7
بيان طبيعة العلاقة واهم الالتزامات  

والواجبات لكلا الطرفين وتحديد العقوبات  

  اتجاه كل مخالفة

    بيئة الموظف ودوافعه وسلوكه

 ساعات 3 8
استخدام الأساليب والمشكلات التي تواجه  

 التحليل

علاقة الموظف العام بالحكومة  

  والمخالفات والعقوبات الانضباطية
  

 ساعات 3 9
مفهوم التوصيف واهميته والاهداف التي 

  يحققها

   تحليل الوظائف 

 ساعات 3 10
بيان الأساليب والطرق الخاصة للتقيم 

 وخطوات تقييم الوظائف 

    توصيف وترتيب الوظائف في العراق

    تقييم الوظائف  مسائل عملية ساعات 3 11

 ساعات 3 12
مراجعة تطبيقية لمفاهيم إدارة شؤون   مسائل عملية

 الموظفين
  

    مناقشة تطبيقية للمركزية واللامركزية  مسائل عملية ساعات 3 13

 ساعات 3 14
مفهوم الاجازة وانواعها واهميتها  

   والاساس القانوني لها

    الهيكل التنظيمي للصلاحيات

   امتحان نهاية الفصل  ة ساع 2 15

 تقييم المقرر.  11
 .درجة للامتحانات النهائية 50 درجات للحضور والنشاط.  10منتصف الفصل الدراسي، و درجة امتحان 40: كالتاليتوزيع 

 مصادر التعلم والتدريس . 12
 ________________ وجدت( أن  )المنهجيةالكتب المقررة المطلوبة 

 ______________________ ( )المصادرالمراجع الرئيسة 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية،  
 التقارير.... (

 علي محمد إبراهيم  \شرح قانون الخدمة المدنية  -1
 1960لسنة  24قانون الخدمة المدنية رقم  -2
 1991لسنة  14قانون انضباط موظفي الدولة رقم -3
 هيثم الحسني \دليل موظفي الدولة -4

 مواقع الانترنيت  انلكترونية،المراجع 
________________ 

 . خطة تطوير المقرر الدراسي 13
 تحديث مفردات المقرر الدراسي

 اعتماد المصادر الرئيسية.  .1
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 ملائمة وتوافق الجانب النظري للمقرر مع ما يحتاجه الطالب فعليا مع التخصص المطلوب.  .2

 

 نموذج وصف المقرر •

 :اسم المقرر. 1
 مبادل الادارة 

 :رمز المقرر. 2
 
 نوي الس /الفصل . 3

 فصلي 
   الوصف:تاريخ إعداد هذا . 4
9\4\ 2026 
  :أشكال الحضور المتاحة. 5

 حضوري 
 عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي(:  . 6

 ساعة اسبوعياً  4  فصلياً/ ساعة 60
 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكثر من اسم يذكر(  . 7

 noor.j.ajeel@stu.edu.iqانيميل:   / نور جمال عجيلم.م الاسم: 
 هداف المقرر  . ا 8
فهم أسصصصصصصاسصصصصصصيات اندارة: تمكين الطالب من اسصصصصصصتيعاب مفهوم .  1

 اندارة وو ائفها وأهميتها في المنظمات الحديثة.
تطبيق مبادل التخطيط والتنظيم: تعريل الطالب بأسصصصصصصصصصصصصصاليب  .  2

التخطيط الفعال، وتنظيم الموارد البشصصصصرية والمادية لتحقيق أهداف 
 المنظمة.

تطوير مهصصصارات القيصصصادة والتحفيز: تزويصصصد الطصصصالصصصب بصصصالمعرفصصصة  .  3
 والمهارات اللازمة لقيادة الفرق وتحفيز الأفراد داخل بيئة العمل.

تعزيز مهصصارات الرقصصابصصة واتخصصاذ القرار: تعليم الطصصالصصب كيفيصصة مراقبصصة الأداء .  4
 وتحليل الانحرافات واتخاذ القرارات اندارية المناسبة.

التعرف على الاتجاهات الحديثة في اندارة: تعريل الطالب بالاتجاهات .  5
انداريصة الحصديثصة مثصل اندارة الاسصصصصصصصصصصصصصصتراتيجيصة، الجودة الشصصصصصصصصصصصصصصصاملصة، والابتكصار  

 التنظيمي.

 استراتيجيات التعليم والتعلم . 9

 الاستراتيجية 

 . طريقة المحاضرة. 1
 . طريقة المناقشة واستراتيجية العصف الذهني .2
 .عملية  وحالاتحالات دراسية . 3

 بنية المقرر .  10
 طريق  التقييم  طريق  التعلم  اسم الوحدة او الموضوع مخرجرت التعلم المطلوب   السر رت  الأسبوع

mailto:noor.j.ajeel@stu.edu.iq
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 ساعات 4 1

بمبادئ الإدارة وأهدافها  التعريف 

   واهميتها.

في  وتأثيرهابأهمية الاتصال التعريف 

  )التخطيط وظائف الإدارة  ، تحديدالمنظمة

، تطوير الرقابة( –التوجيه  0التنظيم  –

 مهارات الادارة والاتصال. 

 

الإدارة: المفهوم، الأهمية، الأركان،  

 النشاطات، التطور 
المحاضرات النظرية  

 .والمسائل العملية
الامتحان 

ليومي ا

والفصلي  

 .والسنوي

 ساعات 4 2
مداخل دراسة الإدارة ومجالاتها: إدارة  

 الأعمال والإدارة العامة 
  

 ساعات 4 3
وظائف الإدارة ووظائف المنشأة:   

 المفهوم، العلاقة، الخصائص 
  

 ساعات 4 4
الإدارة في البيئة المتغيرة: المفهوم،   

 الأنواع، المكونات، التفاعل مع البيئة 
  

 ساعات 4  5
مدارس الفكر الإداري: الأنواع،   

 أسباب ظهور المدارس الإدارية 
  

 ساعات 4 6
مدرسة الإدارة العلمية: الأفكار   

 والمعتقدات، أبرز الرواد والمساهمات 
  

 ساعات 4 7
المدرسة الإنسانية: الأفكار   

 والمعتقدات، أبرز الرواد والمساهمات 
  

 ساعات 4 8
الانتقادات الموجهة للمدرسة التقليدية  

 والمدرسة الإنسانية 
  

 ساعات 4 9
مدرسة النظم: الأفكار، العناصر،   

 الخصائص، التقويم
  

 ساعات 4 10
المدرسة الكمية: الأفكار، الاتجاهات  

 الفرعية، أبرز الأساليب 
  

 ساعات 4 11
مدارس أخرى: مدرسة النظام   

 الاجتماعي، المدرسة التجريبية 
  

 ساعات 4 12
التخطيط: المفهوم والاهمية، الطبيعة  

 الأساسية للتخطيط )حقائق التخطيط( 
  

 ساعات 4 13
التخطيط والتنبؤ: أهمية وفوائد  

 وحالات التنبؤ، مسؤولية التخطيط 
  

 ساعات 4 14
اتخاذ القرار: المفهوم، الأهمية،   

 الأنواع، الخطوات، والأساليب الكمية 
  

   امتحان نهاية الفصل   ة ساع 2 15

 تقييم المقرر.  11
 .درجة للامتحانات النهائية 50 درجات للحضور والنشاط.  10منتصف الفصل الدراسي، و درجة امتحان 40: كالتاليتوزيع 

 مصادر التعلم والتدريس . 12
.طاهر محسن الغالبي و د. صالح مهدي العامري / دار  والاعمال دالادارة  وجدت( أن  )المنهجيةالكتب المقررة المطلوبة 

 2008-عمان  –وائل للنشر

 الكتب الخاصة بالمنهج ( )المصادرالمراجع الرئيسة 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية،  
 التقارير.... (

________________ 

 مواقع الانترنيت  انلكترونية،المراجع 
 المواقع الالكترونية المتخصصة
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 . خطة تطوير المقرر الدراسي 13

 دراسي.في كل عام  %10اضافة وتحديث مفردات ومواضيع ضمن التطور الحاصل في المقرر وبنسبة لا تتجاوز 

 

 نموذج وصف المقرر •

 :اسم المقرر. 1
 تطبيقات الادارة 

 :رمز المقرر. 2
 
 نوي الس /الفصل . 3

 فصلي 
   الوصف:تاريخ إعداد هذا . 4
25\4\  2026 
  :أشكال الحضور المتاحة. 5

 حضوري 
 عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي(:  . 6

 ساعة اسبوعياً  3  فصلياً/ ساعة 45
 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكثر من اسم يذكر(  . 7

  Alhaam.omeer@stu.edu.iqانيميلالاسم: م.م الهام عمير صاحي ساهي/ 
 noor.j.ajeel@stu.edu.iqانيميل:   / نور جمال عجيلم.م الاسم: 

 هداف المقرر  . ا 8
فهم أسصصصصصصاسصصصصصصيات اندارة: تمكين الطالب من اسصصصصصصتيعاب مفهوم .  1

 اندارة وو ائفها وأهميتها في المنظمات الحديثة.
تطبيق مبادل التخطيط والتنظيم: تعريل الطالب بأسصصصصصصصصصصصصصاليب  .  2

التخطيط الفعال، وتنظيم الموارد البشصصصصرية والمادية لتحقيق أهداف 
 المنظمة.

تطوير مهصصصارات القيصصصادة والتحفيز: تزويصصصد الطصصصالصصصب بصصصالمعرفصصصة  .  3
 والمهارات اللازمة لقيادة الفرق وتحفيز الأفراد داخل بيئة العمل.

تعزيز مهصصارات الرقصصابصصة واتخصصاذ القرار: تعليم الطصصالصصب كيفيصصة مراقبصصة الأداء .  4
 وتحليل الانحرافات واتخاذ القرارات اندارية المناسبة.

التعرف على الاتجاهات الحديثة في اندارة: تعريل الطالب بالاتجاهات .  5
انداريصة الحصديثصة مثصل اندارة الاسصصصصصصصصصصصصصصتراتيجيصة، الجودة الشصصصصصصصصصصصصصصصاملصة، والابتكصار  

 التنظيمي.

 استراتيجيات التعليم والتعلم . 9

 الاستراتيجية 

  بوينت.. الطريقة التقليدية المتمثلة بالشرح على لوحة التدريس باستخدام برنامج البور 1
 . تكليل الطلبة بتقديم تقارير في موضوا محددة كنشاط صفي حول مفردات المقرر. 2
 .الذهني والعصفمتنوعة من الاساليب مثل المشاركات  استخدام مجموعة. 3

mailto:Alhaam.omeer@stu.edu.iq
mailto:noor.j.ajeel@stu.edu.iq
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 بنية المقرر .  10
 طريق  التقييم  طريق  التعلم  اسم الوحدة او الموضوع مخرجرت التعلم المطلوب   السر رت  الأسبوع

 ساعات 3 1

بمبادئ الإدارة وأهدافها  التعريف 

   واهميتها.

في  وتأثيرهابأهمية الاتصال التعريف 

  )التخطيط وظائف الإدارة  ، تحديدالمنظمة

، تطوير الرقابة( –التوجيه  0التنظيم  –

 مهارات الادارة والاتصال. 

 

الاتصالات الإدارية: المفهوم، الأهمية، 

 عناصر عملية الاتصال 
المحاضرات النظرية  

والمسائل العملية 

ووسائل الاتصال 

 ة. الحديث

الامتحان 

ليومي ا

والفصلي  

 .والسنوي

 اعات س 3 2

الاتصال الفعال: معوقات الاتصال،   

أنواع واتجاهات الاتصال )صاعد، 

 هابط، أفقي( 

  

 ساعات 3 3
التحفيز: المفهوم والأهمية، الفرق بين  

 الحاجة والدافع والحافز 
  

 ساعات 3 4
نظريات التحفيز: أنواع الحوافز )مادية  

 ومعنوية( وتطبيقاتها 
  

 ساعات 3  5
القيادة الإدارية: المفهوم، الأهمية،   

 والفرق بين القائد والمدير
  

 ساعات 3 6
نظريات وأنماط القيادة: القيادة   

 الديمقراطية، الأوتوقراطية، والحرّة 
  

 ساعات 3 7
الرقابة الإدارية: المفهوم، الأهمية،   

 ومبادئ الرقابة الفعالة 
  

 ساعات 3 8
عملية الرقابة: خطوات الرقابة، أنواع  

 الرقابة )سابقة، متزامنة، لاحقة( 
  

 ساعات 3 9
إدارة الإنتاج والعمليات: المفهوم،   

 الأهداف، وتصميم نظام الإنتاج 
  

 ساعات 3 10
إدارة التسويق: المفهوم، الأهمية،   

  (4Ps)وعناصر المزيج التسويقي
  

 ساعات 3 11
إدارة الموارد البشرية: المفهوم،   

 الأهداف، والوظائف الأساسية 
  

 ساعات 3 12
إدارة الموارد البشرية )تابع(:   

الاستقطاب، الاختيار، التعيين،  

 والتدريب 

  

 ساعات 3 13
الإدارة المالية: المفهوم، الأهداف،   

 ومصادر التمويل 
  

 ساعات 3 14
التكامل بين وظائف المنشأة: العلاقة   

 التبادلية بين الإنتاج والتسويق والأفراد
  

 ساعات 3 15
مراجعة عامة: تطبيقات عملية   

وحالات دراسية شاملة لمواضيع  

 الكورس 

  

 تقييم المقرر.  11
 .درجة للامتحانات النهائية 50 درجات للحضور والنشاط.  10منتصف الفصل الدراسي، و درجة امتحان 40: كالتاليتوزيع 

 مصادر التعلم والتدريس . 12
محسن الغالبي و د. صالح مهدي العامري / دار   د. طاهروالاعمال الادارة  وجدت( أن  )المنهجيةالكتب المقررة المطلوبة 

 2008-عمان  –وائل للنشر
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 الكتب الخاصة بالمنهج ( )المصادرالمراجع الرئيسة 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية،  
 التقارير.... (

________________ 

 مواقع الانترنيت  انلكترونية،المراجع 
 المواقع الالكترونية المتخصصة

 . خطة تطوير المقرر الدراسي 13

 دراسي.في كل عام  %10اضافة وتحديث مفردات ومواضيع ضمن التطور الحاصل في المقرر وبنسبة لا تتجاوز 

 

 نموذج وصف المقرر

 : اسم المقرر .1
 حقوق الانسان والديمقراطية 

 :رمز المقرر .2
 
 السنوي  / يالفصل .3

 فصلي 
   الوصف:تاريخ إعداد هذا  .4
25   /2  /2026 
  :أشكال الحضور المتاحة  .5

 حضوري 
 عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي(:  .6
ً ساعة  03 ً 2. فصليا  ساعة اسبوعيا
 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكثر من اسم يذكر(   .7

 Omar.noori@stu.edu.iq انيميل:  /د. عمر صلاح الدين نوري الاسم: 
 اهداف المقرر  .8
حقوق 1 بمبصصصصصادل  الطلبصصصصصة  تعريل  الى  المصصصصصادة  تهصصصصصدف   .

 .الانسان
 .نشر ثقافة التعايش السلمي واحترام الخصوصيات الدينية والعرقية. 2

 استراتيجيات التعليم والتعلم   .9
 . استراتيجية التعليم تخطيط المفهوم التعاوني. 1 الاستراتيجية 

 . استراتيجية التعليم العصف الذهني.2
 . استراتيجية التعليم المناقشات الجماعية3

 بنية المقرر  .10

mailto:Omar.noori@stu.edu.iq
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 طريق  التقييم   طريق  التعلم  اسم الوحدة او الموضوع  مخرجرت التعلم المطلوب    السر رت   الأسبوع  

 ساعة  2 1

معرفة الطالب بمبادئ حقوق  

الانسان وكيفية تطبيقها في  

 الحياة العملية. 
 وتبادل الآراء التعرف على الطلبة

 شرح المادة العلمية

 مناقشات بين الطلبة

لامتحانات  ا

الأسبوعية 

والشهرية  

واليومية  

والتحريرية  

وامتحان نهاية  

 .فصلال

   مفهوم حقوق الانسان   ساعة  2 2

حقوق الانسان في التاريخ المعاصر   ساعة  2 3

 .والحديث
  

   المصادر الدولية لحقوق الانسان   ساعة  2 4

   حقوق الانسان في الاتفاقيات الاقل  ساعة  2  5

   الحقوق والحريات العامة  ساعة  2 6

الحقوق والحريات الاقتصادية   ساعة  2 7

 الاجتماعية 
  

 وسائل حماية حقوق الانسان  ساعة  2 8

 الوسائل القانونية.
  

   الوسائل القضائية والسياسية   ساعة  2 9

   الحقوق والحريات الحديثة  ساعة  2 10

   حقوق المرأة  ساعة  2 11

   حقوق الوالدين   ساعة  2 12

   حقوق الطفل  ساعة  2 13

   مفهوم الديمقراطية  ساعة  2 14

   امتحان نهاية الفصل  ساعة  2 15

 تقييم المقرر .11
 .درجة للامتحانات النهائية 60 درجات للحضور والنشاط.  10منتصف الفصل الدراسي، و درجة امتحان 30: كالتاليتوزيع 

 مصادر التعلم والتدريس   .12
 حقوق الانسان، د. حميد حنون خالد.  وجدت( أن  )المنهجيةالكتب المقررة المطلوبة 

 ________________ ( )المصادرالمراجع الرئيسة 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية،  
 التقارير.... (

________________ 

 مواقع مختلفة على الانترنت  مواقع الانترنيت  انلكترونية،المراجع 
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 نموذج وصف المقرر

 : اسم المقرر .1
 اللغة العربية

 :رمز المقرر .2
 
 السنوي  / يالفصل .3

 فصلي 
   الوصف:تاريخ إعداد هذا  .4
25   /4  /2026 
  :أشكال الحضور المتاحة  .5

 حضوري 
 عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي(:  .6
ً ساعة  03 ً 2. فصليا  ساعة اسبوعيا
 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكثر من اسم يذكر(   .7

 raed.khudhir@stu.edu.iqانيميل:   / م.م. رائد خضر سلمان الاسم: 
 اهداف المقرر  .8
تطوير مهارات الطلبة في كتابة النصصصصصصصصصصصصصصوص اندارية  .  1

 والو يفية بلغة سليمة وواضحة.
تعريل الطلبة بالأخطاء اللغوية الشصصصصصصصصصصصائعة في الكتابة .  2

 العربية وطرق معالجتها.

تدريب الطلبة على استخدام علامات الترقيم بطريقة صحيحة بما  . 3
 يسهم في وضوح المعنى.

 استراتيجيات التعليم والتعلم   .9
 المناقشة الصفية لتعزيز فهم الطلبة للمفاهيم اللغوية..  .1 الاستراتيجية 

 التعلم القائم على الأمثلة التطبيقية من خلال تحليل نصوص تحتوي على أخطاء لغوية.  .2
 التعلم بالممارسة من خلال تمارين كتابية وتطبيقات لغوية.. 3

 بنية المقرر  .10
 طريق  التقييم   طريق  التعلم  اسم الوحدة او الموضوع  مخرجرت التعلم المطلوب    السر رت   الأسبوع  

 ساعة  2 1

أن يكون الطالب قادراً على  

استخدام اللغة العربية استخداماً  

صحيحاً في الكتابة والتعبير،  

وتمييز الأخطاء اللغوية  

والإملائية وتصحيحها، وتطبيق  

قواعد اللغة وعلامات الترقيم  

مفهوم الأخطاء اللغوية وأبرز سمات 

 .ومقومات الخطاب الاداري

الشرح النظري المدعوم  

بالأمثلة التطبيقية  

والتدريبات العملية  

داخل الصف، مع  

إشراك الطلبة في  

المناقشات والأنشطة  

الكتابية التي تساعد على  

الاختبارات  

لتحريرية ا

والأنشطة التطبيقية 

والواجبات الصفية  

التي تقيس مدى  

فهمهم للقواعد 

اللغوية وقدرتهم 

mailto:raed.khudhir@stu.edu.iq
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في كتابة نصوص سليمة 

 وواضحة. 
ترسيخ القواعد اللغوية 

وتنمية مهاراتهم في 

 الكتابة الصحيحة. 

على تطبيقها في  

 الكتابة الصحيحة. 

قواعد كتابة التاء المربوطة والتاء   ساعة  2 2

 المفتوحة
  

   الحروف الشمسية والحروف القمرية  ساعة  2 3

   الضاد والظاء  ساعة  2 4

الهمزة   -كتابة الهمزة )الوصل والقطع  ساعة  2  5

 الهمزة المتطرفة( –المتوسطة 
  

   علامات الترقيم  ساعة  2 6

   الاسم والفعل والتفريق بينهما   ساعة  2 7

 ساعة  2 8
المفعول   -المفاعيل )المفعول به 

المفعول  -المفعول لأجله –المطلق 

  المفعول معه( -فيه

  

   العدد   ساعة  2 9

    تطبيقات الأخطاء اللغوية الشائعة  ساعة  2 10

    معاني حروف الجر -النون والتنوين   ساعة  2 11

   الجوانب الشكلية للخطاب الاداري  ساعة  2 12

   لغة الخطاب الاداري   ساعة  2 13

    نماذج من المراسلات الإدارية  ساعة  2 14

   امتحان نهاية الفصل  ساعة  2 15

 تقييم المقرر .11
 .درجة للامتحانات النهائية 60 درجات للحضور والنشاط.  10منتصف الفصل الدراسي، و درجة امتحان 30: كالتاليتوزيع 

 مصادر التعلم والتدريس   .12
عباد العليم  -الإملاء والترقيم في الكتااباة العربياة، دار المعاارف، القااهرة.1 وجدت( أن  )المنهجيةالكتب المقررة المطلوبة 

 إبراهيم.

 عباس حسن-النحو الوافي.2

  -قواعاد الإملاء وعلاماات الترقيم، دار الطلائع للنشاااار والتوزيع، القااهرة .3

 .عبد السلام محمد هارون

 ________________ ( )المصادرالمراجع الرئيسة 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية،  
 التقارير.... (

________________ 

 مواقع مختلفة على الانترنت  مواقع الانترنيت  انلكترونية،المراجع 
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 نموذج وصف المقرر

 

 : اسم المقرر. 1
 اساسيات الحاسوب 

 :رمز المقرر. 2
 
 السنوي  / يالفصل. 3

 فصلي 
   الوصف:تاريخ إعداد هذا . 4
15  /4 /2026 

  :أشكال الحضور المتاحة .  5
 حضوري 

 عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي(:  . 6
ً ساعة  03 ً 2. فصليا  ساعة اسبوعيا
 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكثر من اسم يذكر(  . 7

  ahmed.zwaid@stu.edu.iq:انيميل /  مبرمج /احمد حاتم زويدالاسم: 
  e.aiall.khanfos.ch@stu.edu.iq الايميل: /م. ر مدرب فني /ايمان عيال خنفوس/
 اهداف المقرر  . 8
 .وتطبيقاتهالطلبة بالمعرفة في الحاسوب  ى مستو رفع . 1
 مواكبة التطور في مجال الحاسوب.. 2

. اعداد تقنين أكفاء من خلال استخدام الحاسوب لزيادة جودة الاعمال  3
 الفنية والتقنية في مجال الاختصاص.

 استراتيجيات التعليم والتعلم . 9
 .المحاضرات النظرية والعملية: استخدام اجهزة العرض لشرح التطبيقات مباشرة وبالتفصيل .1 الاستراتيجية 

 تنفيذ التمارين العملية واختبار الطلبة بها بشكل يومي.. 2

 التعلم بالممارسة من خلال تمارين كتابية وتطبيقات لغوية.. 3

 بنية المقرر .  10
الأسبو 

 ع 
 طريق  التقييم   طريق  التعلم  اسم الوحدة او الموضوع  مخرجرت التعلم المطلوب    السر رت  

 ساعة  2 1

التعرف على مكونات الحاسوب  

بالإضافة  )المادية والبرمجية(

 الى اجهزة الادخال والاخراج  

تعريف الطلبة عن مكونات الحاسوب  

 ووظائفها 

محاضرات حضورية 

 وعملية.

الاختبارات  

لتحريرية ا

والأنشطة التطبيقية 

والواجبات الصفية  

التي تقيس مدى  

فهمهم للقواعد 

اللغوية وقدرتهم 

mailto:ahmed.zwaid@stu.edu.iq
mailto:e.aiall.khanfos.ch@stu.edu.iq
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على تطبيقها في  

 الكتابة الصحيحة. 

 ساعة  2 2

تنفيذ اوامر نظام التشغيل  

ونظام   windows7ويندوز 

 windows 10التشغيل ويندوز

  7windowsويندوز نظام التشغيل 

  10التشغيل ويندوز ونظام

windows     الخصائص والمميزات

 لكل نظام 

  

 ساعة  2 3
مكونات سطح التعاون مع 

 ( startالمكتب وقائمة ابدأ )

مكونات سطح المكتب وقائمة ابدأ  

(start ) 
  

   task barشريط المهام  task barتنفيذ اوامر شريط المهام  ساعة  2 4

 ساعة  2  5
تنفيذ اوامر الملفات والمجلدات نسق  

 folders and filesواعداد 
الملفات والمجلدات نسق واعداد  

folders and files 
  

   iconsالايقونات  iconsالايقونات  التعامل مع ساعة  2 6

 ساعة  2 7
  word 2016تنفيذ اوامر برنامج 

 واجهة البرنامج والقوائم الرئيسية 
واجهة البرنامج  word 2016برنامج 

 والقوائم الرئيسية 
  

 ساعة  2 8
تنفيذ اوامر كتابة وتعديل النصوص  

 والتحكم بمجاميع الصفحة الرئيسية 
كتابة وتعديل النصوص والتحكم بمجاميع 

 الصفحة الرئيسية 
  

 ساعة  2 9
تنفيذ اوامر تخطيط الصفحة والادراج  

 وحفظ المستندات وطباعتها 
تخطيط الصفحة والادراج وحفظ  

 المستندات وطباعتها
  

 ساعة  2 10
تعريف الطالب على فتح برنامج  

Excel 2016   واستخدام واجهة

 البرنامج 

 Excel 2016التعرف على برنامج 

 واجهة البرنامج  وشرح
  

 ساعة  2 11

تنفيذ أي امر من القوائم وتفاصيلها  

يجب ان يكون الطالب قادر على  

تنفيذ أي امر من الصفحة الرئيسية  

يجب ان يكون الطالب   ،وتفاصيلها

انماط   تنفيذ مجموعةقادر على 

التنسيقات الشرطية وتنسيق  

 الجداول والخلايا 

 القوائم الاساسية وشرح قائمة ملف

الصفحة الرئيسية شرح الحافظة  

مجموعة   الخط ومحاذاة ورقم ومجموعة

انماط التنسيقات الشرطية وتنسيق  

 . الجداول والخلايا

 

  

 ساعة  2 12

خلايا حذف   اوامر مجموعةتنفيذ 

  وادراجهاالاعمدة والصفوف والخلايا 

تنفيذ اوامر   مجموعة ، وتنسيقها 

 تحرير البحث والفرز والاستبدال

يجب ان يكون الطالب قادر على تنفيذ  

اوامر تبويب تخطيط الصفحة  

 مجموعة نسق واعداد الصفحة 

مجموعة خلايا حذف الاعمدة 

 وادراجهاوالصفوف والخلايا 

مجموعة تحرير البحث  ، وتنسيقها

تبويب تخطيط  ، والفرز والاستبدال

الصفحة مجموعة نسق واعداد  

 . الصفحة 

  

 ساعة  2 13

 ، جداولإدراج ومجموعة  تنفيذ تبويب

يجب ان يكون الطالب قادر على تنفيذ  

توضيحية،  اوامر   مجموعة رسومات 

ان يكون الطالب قادر على تنفيذ   بيج

يجب ان   بأنواعهااوامر   المخططات 

يكون الطالب قادر على تنفيذ اوامر 

 النص وتعديلاته والرموز

  تبويب إدراج ومجموعة جداول

  مجموعة رسومات توضيحية

 مجموعة مخططات 

  

 ساعة  2 14
واهميتها في جميع  ifتنفيذ دالة  

التخصصات والتعامل مع تعديل  

 البيانات 

   والمركبة  البسيطة ifتنفيذ دالة 

 ساعة  2 15
power برنامج تنفيذ اوامر 

point 2016   الواجهة وانشاء

 العروض والشرائح

الواجهة    point 2016 powerبرنامج 

 وانشاء العروض والشرائح 
  

 تقييم المقرر.  11
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 .درجة للامتحانات النهائية 05 درجات للحضور والنشاط.  01منتصف الفصل الدراسي، و درجة امتحان 04: كالتاليتوزيع 

 مصادر التعلم والتدريس . 12
 كتاب مركز الحاسوب للجامعة التقنية الجنوبية وجدت( أن  )المنهجيةالكتب المقررة المطلوبة 

 ________________ ( )المصادرالمراجع الرئيسة 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية،  
 التقارير.... (

________________ 

 مواقع مختلفة على الانترنت  مواقع الانترنيت  انلكترونية،المراجع 

 . خطة تطوير المقرر الدراسي 13
 المقرر. اعتماد التطبيقات الاكثر حداثة من التطبيقات المكتبية الموجودة في المنهج  .1

 المنهج. وتعليم الطلبة استخدامها ومواكبتها من خلال   Googleادخال تطبيقات   .2

 . ربط حواسيب المختبرات بالأنترنت وتوسيع التنفيذ للطلبة بالتطبيقات الاكثر حداثة  .3

 

 

 نموذج وصف المقرر

 

 : اسم المقرر. 1
 عقوبات عام 

 :رمز المقرر. 2
 
 السنوي  / يالفصل. 3

 فصلي 
   الوصف:تاريخ إعداد هذا . 4
4/ 3 / 2026 
  :أشكال الحضور المتاحة .  5

 حضوري 
 عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي(:  . 6
ً ساعة  06 ً  4. فصليا  ساعة اسبوعيا
 اكثر من اسم يذكر(   )اذااسم مسؤول المقرر الدراسي . 7

 baseem.m.abdulemam@stu.edu.iqم.م باسم محمد عبد الامام/ الايميل: الاسم: 
 اهداف المقرر  . 8
إكسصصصصصصصصصصصصصصصاب الطلبصصة معرفصصة في شصصصصصصصصصصصصصصرح احكصصام القصصانون .  1

 .العقوبات العام
 (. . فهم المبادل الجنائية العامة الواردة في قانون العقوبات )القسم العام3

mailto:baseem.m.abdulemam@stu.edu.iq
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إعصداد خريجين مؤهلين ومزودين بصالمهصارات المطلوبصة .  2
 في فهم احكام قانون العقوبات العام العراقي.

 استراتيجيات التعليم والتعلم . 9
 محاضرات حضورية تفاعلية.  -1 الاستراتيجية 

 البحث والتفكير والمناقشة وطريقة الاعتماد على العصف الذهني في طرح الافكار العلمية والعملية.– 2
 المحاضرة،اعتماد الطريقة التفاعلية المشتركة بين الطالب والاستاذ في شرح  -3

 بنية المقرر .  10
الأسبو 

 ع 
 طريق  التقييم   طريق  التعلم  اسم الوحدة او الموضوع  مخرجرت التعلم المطلوب    السر رت  

 ساعات 4 1

جعل الطالب على قدر من الفهم  

الكافي لمعرفة اهمية قانون  

العقوبات ومنزلته بين القوانين  

 . الأخرى

اهمية قانون العقوبات وموقعه بين 

 اقسام القانون وفروعه 

محاضرات معدة  

 .ومحدثة
اختبارات شفوية  

وتحريرية  

 ات يومية.ونشاط

 ساعات 4 2
على نطاق تطبيق  لتعرف ا

 ً  . القانون زمانيا

 

نطاق تطبيق قانون العقوبات من 

حيث الزمان ومبدأ رجعية القانون 

 الاصلح للمتهم

  

 ساعات 4 3
جعل الطلبة على دراية  

بالاستثناءات الواردة على تطبيق  

 .القانون من حيث المكان

نطاق تطبيق قانون العقوبات من 

حيث المكان والاستثناءات الواردة 

 عليه 

  

 ساعات 4 4
التعرف على هذه طبيعة هذه  

 القواعد العامة للجريمة 

مفهوم الجريمة واركانها والقواعد 

 العامة
  

 ساعات 4  5
التعرف على عناصر الركن  

 . المادي للجريمة
   الركن المادي للجريمة وعناصره 

 ساعات 4 6
تعريف الطالب بالشرع بالجريمة  

 . وبيان صوره
   الشروع في الجريمة وصوره 

 ساعات 4 7
بيان احكام الركن المعنوي 

 . للجريمة

الركن المعنوي للجريمة والقصد  

 الجنائي والخطأ
  

   الركن الشرعي للجريمة بيان الركن الشرعي وعناصره ساعات 4 8

 ساعات 4 9
تعريف الطالب بأنواع الجرائم  

 .بالنظر الى ركنها المادي

انواع الجرائم من حيث ركنها  

المادي: الجريمة الايجابية والسلبية. 

 .الجريمة التامة والجريمة الناقصة 

  

 ساعات 4 10
التعرف على الجرائم من حيث  

 . طبيعتها

الجريمة الوقتية والجريمة المستمرة 

   والبسيطة
  

 ساعات 4 11
بالجرائم من خلال ركنها   التعريف

النفسي المعنوي وتمييز العمدية 

 .منها عن غير العمدية

انواع الجرائم من حيث ركنها  

الجريمة العمدية  المعنوي.

 .والجريمة غير العمدية

  

 ساعات 4 12
بالجريمة العسكرية   التعريف

 وتمييزها عن جرائم القانون العام  
الجريمة العسكرية وجرائم 

 القانون العام 
  

 ساعات 4 13
بيان الجرائم من حيث جسامة  

  .خطورتها

انواع الجرائم من حيث 

الجنايات والجنح  جسامتها.

 .والمخالفات
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 ساعات 4 14
تعريف الطالب بالجريمة السياسية  

ومن ثم تمييزها عن الجريمة 

 العادية. 

انواع الجرائم من حيث طبيعتها.  

 .الجريمة السياسية والعادية
  

 اتساع 4 15
التعرف على صور المساهمة في  

 . الجريمة

المساهمة الجنائية الاصلية والتبعية. 

الفاعل والشريك وصور المساهمة 

 .واهمية التمييز بين صور المساهمة

  

 تقييم المقرر.  11
 .درجة للامتحانات النهائية 05 درجات للحضور والنشاط.  10منتصف الفصل الدراسي، و درجة امتحان 40: كالتاليتوزيع 

 مصادر التعلم والتدريس . 12
 ________________  وجدت( أن  )المنهجيةالكتب المقررة المطلوبة 

 ________________ ( )المصادرالمراجع الرئيسة 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية،  
 التقارير.... (

 القسم العام. –د. فخري الحديثي، شرح قانون العقوبات 

 د. جمال الحيدري، الوافي في قانون العقوبات، القسم العام.

 القسم العام. –د. محمود نجيب حسني، شرح قانون العقوبات  

 .د. أكرم نشأت إبراهيم، القواعد العامة في قانون العقوبات المقارن

 مواقع مختلفة على الانترنت  مواقع الانترنيت  انلكترونية،المراجع 

 . خطة تطوير المقرر الدراسي 13
 تحديث مفردات المقرر الدراسي 

 . اعتماد المصادر الرئيسية. 1

 ملائمة وتوافق الجانب النظري للمقرر مع ما يحتاجه الطالب فعليا مع التخصص المطلوب. . 2
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 نموذج وصف المقرر

 

 : اسم المقرر. 1
 عقوبات عام 

 :رمز المقرر. 2
 
 السنوي  / يالفصل. 3

 فصلي 
   الوصف:تاريخ إعداد هذا . 4
4/ 3 / 2026 
  :أشكال الحضور المتاحة .  5

 حضوري 

 عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي(:  . 6
ً ساعة  06 ً  4. فصليا  ساعة اسبوعيا
 اكثر من اسم يذكر(   )اذااسم مسؤول المقرر الدراسي . 7

 baseem.m.abdulemam@stu.edu.iqم.م باسم محمد عبد الامام/ الايميل: الاسم: 
 اهداف المقرر  . 8
الجريمصصصصة والعقوبصصصصة طبقصصصصاً .  1 الطصصصصالصصصصب مفهوم   ان يعرف 

 للقانون. 
 ان يشرح احكام المواد القانونية الجزائية.. 2
ن يسصصصصتوعب الطالب الطبيعة الجزائية لسصصصصلوك الافراد . ا3

تمييزه عن سصصصصصصصصصصصائر انواا السصصصصصصصصصصصلوك البشصصصصصصصصصصصري الخالي من 
 العنصر الجزائي.

 مهارات تحليل النصوص الجزائية.. 4
مهارات التطبيق العملي لعمل المحاكم في التعامل مع الدعاوى . 5

 الجزائية او الوقائع الجزائية.

 استراتيجيات التعليم والتعلم . 9
 محاضرات حضورية تفاعلية.  -1 الاستراتيجية 

 البحث والتفكير والمناقشة وطريقة الاعتماد على العصف الذهني في طرح الافكار العلمية والعملية.– 2
 المحاضرة،اعتماد الطريقة التفاعلية المشتركة بين الطالب والاستاذ في شرح  -3

 بنية المقرر .  10
الأسبو 

 ع 
 طريق  التقييم   طريق  التعلم  اسم الوحدة او الموضوع  مخرجرت التعلم المطلوب    السر رت  

 ساعات 5 1

التعرف على هذه الجرائم  

  وخطورتها على المجتمع

الجرائم الواقعة على الاشخاص: الجرائم 

 الارهابية
محاضرات معدة  

 .ومحدثة
اختبارات شفوية  

وتحريرية  

 ات يومية.ونشاط
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 ساعات 5 2
التعرف على هذه طبيعة هذه  

الجرائم وخطورتها على المجتمع  

 وفهم مكافحتها عقابيا

 لجرائم الارهابيةا
  

 ساعات 5 3
فهم الظروف المشددة وتمييزها  

 عن جرائم القتل البسيطة 
   جريمة القتل العمد 

 ساعات 5 4
التعرف على هذه طبيعة هذه  

الجرائم وخطورتها على المجتمع  

 وفهم مكافحتها عقابيا

سبق   مشدد،القتل العمد المقترن بظرف 

 الاصرار والترصد 
  

 ساعات 5  5
التعرف على هذه الجرائم الواقعة  

  بكثرة واسبابها وكيفية معالجتها

القتل باستخدام وسائل   بالسم،القتل 

 وحشية 
  

 ساعات 5 6

التعرف على جرائم ما يسمى  

)بجرائم غسل العار( واحكامها 

والعقوبات المخصصة للفاعل  

 والشريك

ارتكاب القتل بقصد مساعدة مجرم على 

 الفرار. قتل الاصول 
  

 ساعات 5 7
بيان احكام الجريمة واسباب  

  تخفيفها

القتل المقترن بعذر قانوني مخفف.  

 .مفاجأة الزوجة المتلبسة بالزنا
  

 ساعات 5 8
استخدام الأساليب والمشكلات التي 

 تواجه التحليل 

   قتل الام طفلها حديث الولادة 

 ساعات 5 9
بيان احكام الجريمة والتعرف على  

 تطبيقاتها 

جرائم الضرب والجرح عمدا. جريمة  

 .الضرب المفضي الى الموت
  

 ساعات 5 10
التعرف على ما يشدد من عقوبة  

 الجريمة 

   جنح الضرب والجرح والايذاء العمد 

 ساعات 5 11
التعرف على الجريمة وبيان 

احكامها واسبابها وكيفية تجنب 

 الوقوع بها 

الظروف المشددة لجريمة الايذاء  

نية   المستعملة،العمد: الوسيلة 

 الجاني وصفة المجني عليه 

  

 ساعات 5 12
بيان الجرائم الواقعة على الاموال  

  وتطبيقاتها
   جريمة القتل الخطأ 

 ساعات 5 13
التعرف على اركان وعناصر  

  السرقة
جرائم الاعتداء على الاموال:  

 .جريمة السرقة 
  

 ساعات 5 14
التعريف بالجريمة بصورتها  

   كجناية

اركان جريمة السرقة: الاختلاس. محل  

القصد العام  المعنوي.الركن  السرقة.

 والقصد الخاص 

  

 ة عاس 5 15
التعرف على الظروف المشددة  

 للجريمة 
ظروف تعدد الجناة والوسيلة 

 المستعملة وصفة الجاني.
  

 تقييم المقرر.  11
 .درجة للامتحانات النهائية 05 درجات للحضور والنشاط.  10منتصف الفصل الدراسي، و درجة امتحان 40: كالتاليتوزيع 

 مصادر التعلم والتدريس . 12
 ________________  وجدت( أن  )المنهجيةالكتب المقررة المطلوبة 

 ________________ ( )المصادرالمراجع الرئيسة 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية،  
 التقارير.... (

 .قانون العقوبات الخاص )تأليف الدكتور ماهر عبد شويش(

 .شرح قانون العقوبات الخاص/د. فخري الحديثي

 .واثبة السعدي-شرح قانون العقوبات الخاص/د

 مواقع مختلفة على الانترنيت المراجع الالكترونية، مواقع الأنترنيت 

 . خطة تطوير المقرر الدراسي 13
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 تحديث مفردات المقرر الدراسي 

 . اعتماد المصادر الرئيسية. 1

 ملائمة وتوافق الجانب النظري للمقرر مع ما يحتاجه الطالب فعليا مع التخصص المطلوب. . 2

 

 نموذج وصف المقرر •

 :اسم المقرر. 1
 2قراءات قانونية  

 :رمز المقرر. 2
 
 نوي الس /الفصل . 3

 فصلي 
   الوصف:تاريخ إعداد هذا . 4
25 \4\ 2026 

  :أشكال الحضور المتاحة. 5

 حضوري 
 عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي(:  . 6

 ساعة اسبوعياً  3  فصلياً/ ساعة 45
 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكثر من اسم يذكر(  . 7

  alihashim@stu.edu.iqل: انيميعلي حميد هاشم/ الاسم: 
 هداف المقرر  . ا 8
باللغة نصصصصصصصصصصصصوص قانونية الالقدرة على صصصصصصصصصصصصياغة وتفسصصصصصصصصصصصير    .1

 الانكليزية.
 .فهم هيكلية الوثائق القانونية الانكليزية  .2

. تمكين الطصالصب من اسصصصصصصصصصصصصصصتخصدام اللغصة الانكليزيصة في السصصصصصصصصصصصصصصيصاقصات المهنيصة  3
 والقانونية.

 استراتيجيات التعليم والتعلم . 9

 الاستراتيجية 

 المحاضرات التفاعلية والمناقشة الموجهة. . 1
 دراسة الحالة وتحليل الأمثلة التطبيقية.. 2
 التعلم التعاوني وحل التمارين. . 3

 بنية المقرر .  10
الأسبو 
 ع

 طريق  التقييم  طريق  التعلم  اسم الوحدة او الموضوع مخرجرت التعلم المطلوب   السر رت 

 ساعات 3 1
تهدف هذه المحاضرات إلى تمكين 

الطالب من استيعاب المفاهيم الأساسية 

للقانون وخصائص قاعدته ومصادره، 
custom-law of Definition 

المحاضرات النظرية  

والمسائل العملية 

الامتحان 

ليومي ا
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والتمييز بدقة بين فروع القانون العام 

والخاص وتطبيقاتهما من خلال أمثلة  

 وتمارين عملية.

ووسائل الاتصال 

 .الحديث
والفصلي  

 .والسنوي

 ساعات3 2
  the-rule legal The

rule legal of characterizes 
  

   law of Sources  ساعات 3 3

   law Islamic-Legislation  ساعات 3 4

   justice of Principles  ساعات 3  5

   law of Classification  ساعات 3 6

   law private and law Public  ساعات 3 7

   law public of Branches  ساعات 3 8

 ساعات 3 9
  public-law Criminal

law international 
  

   law private of Branches  ساعات 3 10

   law financial -law Civil  ساعات 3 11

   law statuses Personal  ساعات 3 12

   law Commercial  ساعات 3 13

   law Administrative  ساعات 3 14

 ساعات 3 15

 -Exercises about law

examples about public 

private law-law 

  

 تقييم المقرر.  11
 .درجة للامتحانات النهائية 50 درجات للحضور والنشاط.  10منتصف الفصل الدراسي، و درجة امتحان 40: كالتاليتوزيع 

 مصادر التعلم والتدريس . 12
 ________________ وجدت( أن  )المنهجيةالكتب المقررة المطلوبة 

 ________________ ( )المصادرالمراجع الرئيسة 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية،  
 التقارير.... (

________________ 

 مواقع الانترنيت  انلكترونية،المراجع 
 المواقع الالكترونية المتخصصة

 . خطة تطوير المقرر الدراسي 13

 . تركز الخطة على الانتقال من التعليم النظري التقليدي الى النهج التفاعلي الذي يربط المصطلحات بالواقع
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 نموذج وصف المقرر

 : اسم المقرر. 1
 الميراث والوصايا 

 :رمز المقرر. 2
 
 السنوي : السنة /الفصل . 3

 فصلي 
   الوصف:تاريخ إعداد هذا . 4
25   /2  /2026 
  :أشكال الحضور المتاحة. 5

 حضوري.
 عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي(:  . 6

 ساعة اسبوعياً  5ساعة فصلياً/   75
 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكثر من اسم يذكر(  . 7

 rajab.aleabaas@stu.edu.iqانيميل:  م.م رجب عبد الحسن رجب محمد /الاسم: 
 اهداف المقرر  . 8
الاطلاا على قانون الاحوال الشصصصصصصصصصصصخصصصصصصصصصصصصية العراقي فيما يخص .  1

 .المواريث والوصايا
 والقانونية لتقسيم التركة للمتوفى  الطرق الشرعيةص معرفة 2
صصصصصصصصصصصصصصصصصصص إجراء المقارنات بين نصصصصصوص القوانين الوضصصصصعية ونصصصصصوص 3

 .الشرائع السماوية لاسيما الشريعة انسلامية

 ص البحث في الاختلافات الفقهية الغنية بالآراء المتعددة.ص4
 .التمييز بين اراء الفقهاء في الحصص والانصبة الارثيةص 5

 استراتيجيات التعليم والتعلم . 9
  بوينت.الطريقة التقليدية المتمثلة بالشرح على لوحة التدريس باستخدام برنامج البور  .1 الاستراتيجية 

 تكليل الطلبة بتقديم تقارير في موضوا محددة كنشاط صفي حول مفردات المقرر. .2
  .الذهني والعصفمتنوعة من الاساليب مثل المشاركات  استخدام مجموعة .3

 بنية المقرر .  10
 طريق  التقييم  طريق  التعلم  اسم الوحدة او الموضوع مخرجرت التعلم المطلوب   السر رت  الأسبوع

  حضوري احكام الميراث  مقدمة عن فكرة عامة عن مقرر الكورس  ساعات 5 1
مشاركة الطلبة  

  والامتحانات

    .اليومية والشهرية
    بور بوينت اسباب الميراث   تكوين الميراث   ساعات 5 2
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 اركان الميراث  اركان الميراث ساعات 5 3
لقاء الكتروني مباشر / بور  

  بوينت
 

   الميراث شروط وموانع ساعات 5 4
لقاء مباشر/ مخطط  

 توضيحي 
 

 الميراث  شروط وموانع  حقوق المتعلقة بالتركة ساعات 5  5
لقاء مباشر / مخطط  

 توضيحي 
 

 حقوق الورثة من التركة   حالات ميراث الزوجين ساعات 5 6
شرح مفصل مع /قرارات  

  قضائية
 

   تبوربوين   حالة ميراث الزوج والزوجة   حالات ميراث الابوين ساعات 5 7

 ساعات 5 8
حالات ميراث البنت وبنت الابن  

 من التركة
 حالات ميراث الام والاب 

لقاء مباشر/ مخطط  

 توضيحي 
 

 ساعات 5 9
استحقاق اولاد الاولاد من التركة  

  بالوصية الواجبة

حالات ميراث البنت وبنت الابن من 

 التركة

لقاء مباشر/ مخطط  

 توضيحي 
 

 الميراث بالوصية الواجبة    الميراث الاخوة والاخوات ساعات 5 10
لقاء مباشر/ مخطط  

 توضيحي 
 

  العول والرد ساعات 5 11
ميراث الاخوة الاشقاء والاخوة لاب  

 والاخوة لام 

لقاء مباشر/ مخطط  

 توضيحي 
 

 العول والرد  شروط واحكام الوصية  ساعات 5 12
لقاء مباشر/ مخطط  

 توضيحي 
 

 شروط واحكام الوصية  تزاحم واثبات الوصايا ساعات 5 13
لقاء مباشر/ مخطط  

 توضيحي 
 

 تزاحم واثبات الوصايا  الرجوع ورد الوصية ساعات 5 14
لقاء مباشر/ مخطط  

 توضيحي 
 

 رد الوصية ومبطلاتها  احكام التخارج اتساع 5 15
لقاء مباشر/ مخطط  

 توضيحي 
 

 . تقييم المقرر11
 .درجة للامتحانات النهائية 50 درجات للحضور والنشاط.  10منتصف الفصل الدراسي، و درجة امتحان 40: كالتاليتوزيع 

 مصادر التعلم والتدريس . 12
 المدخل لدارسة الميراث والوصية الكتاب المنهجي    الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية أن وجدت( 

 مدونة الاحكام الشرعية للمذهب الجعفري المراجع الرئيسة )المصادر(

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية، 

 التقارير.... ( 
_____________________ 

 المواقع الالكترونية المتخصصة المراجع الإلكترونية، مواقع الانترنيت 

 . خطة تطوير المقرر الدراسي: 13

في   %10اضافة وتحديث مفردات ومواضيع ضمن التطور الحاصل في المقرر وبنسبة لا تتجاوز  •
 كل عام دراسي.
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 نموذج وصف المقرر •

 :اسم المقرر. 1
 1قراءات قانونية  

 :رمز المقرر. 2
 
 نوي الس /الفصل . 3

 فصلي 
   الوصف:تاريخ إعداد هذا . 4
25\4\  2026 
  :أشكال الحضور المتاحة. 5

 حضوري 
 عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي(:  . 6

 ساعة اسبوعياً  3  فصلياً/ ساعة 45
 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكثر من اسم يذكر(  . 7

  alihashim@stu.edu.iqل: انيميعلي حميد هاشم/ الاسم: 
 هداف المقرر  . ا 8
 .اكتساب مفردات وعبارات قانونية دقيقة باللغة الانكليزية  .1
 .فهم هيكلية الوثائق القانونية الانكليزية  .2
تمكين الطالب من اسصصصصصصتخدام اللغة الانكليزية في السصصصصصصياقات    .3

 . المهنية والقانونية

 .استخدام المصطلحات القانونية بشكل صحيح  .4

 استراتيجيات التعليم والتعلم . 9

 الاستراتيجية 

 المحاضرات التفاعلية والمناقشة الموجهة. . 1
 دراسة الحالة وتحليل الأمثلة التطبيقية.. 2
 التعلم التعاوني وحل التمارين. . 3

 بنية المقرر .  10
 طريق  التقييم  طريق  التعلم  اسم الوحدة او الموضوع مخرجرت التعلم المطلوب   السر رت  لأسبوع ا

 ساعات 3 1

تهدف هذه المحاضرات إلى تمكين 

الطالب من استيعاب المفاهيم الأساسية 

للقانون وخصائص قاعدته ومصادره، 

والتمييز بدقة بين فروع القانون العام 

والخاص وتطبيقاتهما من خلال أمثلة  

 وتمارين عملية.

custom   -Definition of law   المحاضرات النظرية

والمسائل العملية 

ووسائل الاتصال 

 .الحديث

الامتحان 

ليومي ا

والفصلي  

 .والسنوي

 ساعات3 2
 the -The legal rule

characterizes of legal rule     
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   Sources of law  ساعات 3 3

   law Islamic-Legislation  ساعات 3 4

   Principles of justice  ساعات 3  5

   Classification of law  ساعات 3 6

   Public law and private law  ساعات 3 7

   Branches of public law  ساعات 3 8

 ساعات 3 9
 public -Criminal law

international law     
  

   Branches of private law  ساعات 3 10

   financial law    -Civil law  ساعات 3 11

   Personal statuses law  ساعات 3 12

   Commercial law  ساعات 3 13

   Administrative law  ساعات 3 14

 ساعات 3 15
 -Exercises about law

-examples about public law

rivate law  p 

  

 تقييم المقرر.  11
 .درجة للامتحانات النهائية 50 درجات للحضور والنشاط.  10منتصف الفصل الدراسي، و درجة امتحان 40: كالتاليتوزيع 

 مصادر التعلم والتدريس . 12
 ________________ وجدت( أن  )المنهجيةالكتب المقررة المطلوبة 

 ________________ ( )المصادرالمراجع الرئيسة 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية،  
 التقارير.... (

________________ 

 مواقع الانترنيت  انلكترونية،المراجع 
 المواقع الالكترونية المتخصصة

 . خطة تطوير المقرر الدراسي 13

 . تركز الخطة على الانتقال من التعليم النظري التقليدي الى النهج التفاعلي الذي يربط المصطلحات بالواقع
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 نموذج وصف المقرر

 : اسم المقرر. 1
 المراسلات 

 :رمز المقرر. 2
 
 السنوي : السنة /الفصل . 3

 فصلي 
   الوصف:تاريخ إعداد هذا . 4
82   /4/  2026 
  :أشكال الحضور المتاحة. 5

 حضوري.
 عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي(:  . 6

 ساعة اسبوعياً  4ساعة فصلياً/   60
 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكثر من اسم يذكر(  . 7

   mohammed.q.mohmmed.u@stu.edu.iqانيميل:  م.م محمد قاسم محمد /الاسم: 

 اهداف المقرر  . 8
. تعريل الطلبصة بمفهوم المراسصصصصصصصصصصصصصصلات انداريصة وأهميتهصا في تنظيم 1

 العمل داخل المؤسسات الرسمية.
. تمكين الطلبة من معرفة أنواا المراسصصصصصصصصصصصصصلات الرسصصصصصصصصصصصصصمية واندارية 2

 وخصائص كل نوا.
. إكسصصصصاب الطلبة مهارة إعداد وصصصصصياغة الكتب الرسصصصصمية والمذكرات 3

 اندارية وفق الأصول المعتمدة.

تسجيله، . تدريب الطلبة على تنظيم البريد الصادر والوارد، وآليات 4
 وأرشفته.  ،وحفظه

. تنمية قدرة الطلبة على استخدام اللغة اندارية السليمة والأسلوب  5
 المهني في المخاطبات الرسمية. 

 استراتيجيات التعليم والتعلم . 9
 لمحاضرات النظرية لشرح المفاهيم والأسس العامة.. ا1 الاستراتيجية 

 . المناقشة الصفية والحوار التفاعلي.2
 . التدريب العملي على كتابة الكتب الرسمية والمذكرات.3
 . استخدام النماذج والسجلات اندارية التطبيقية.4
 . حل التمارين والحالات العملية المتعلقة بالبريد الصادر والوارد.5
 . التعلم التعاوني من خلال العمل الجماعي.6

 بنية المقرر .  10
 طريق  التقييم  طريق  التعلم  اسم الوحدة او الموضوع مخرجرت التعلم المطلوب   السر رت  الأسبوع
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  حضوري  مقدمة عن مفهوم المراسلات فكرة عامة عن مقرر الكورس  ساعات 4 1
مشاركة الطلبة  

  والامتحانات

    .اليومية والشهرية

 ساعات 4 2
التعرف على مفهوم المراسلات  

 وأنوعها 
    بور بوينت مفهوم المراسلات بشكل عام وخاص 

 ساعات 4 3
إتقان صياغة الكتب الرسمية  

 والإدارية 
  أنواع الكتب الرسمية

لقاء الكتروني مباشر / بور  

  بوينت
 

 ساعات 4 4
تنمية مهارات التنظيم الإداري  

 والتوثيق   
   التنظيم الإداري للكتب الرسمية

لقاء مباشر/ مخطط  

 توضيحي 
 

 ساعات 4  5
تطبيق الأساليب الحديثة للكتب  

 الرسمية 

أنواع المراسلات الالكترونية والورقية 

 الحديثة

لقاء مباشر / مخطط  

 توضيحي 
 

  الخطاب الإداري أساليب الصياغة اللغوية الإدارية    ساعات 4 6
شرح مفصل مع /قرارات  

  قضائية
 

   تبوربوين     كيفية حفظ الخطابات الادارية الحفظ والأرشفة   ساعات 4 7

  امتحان منتصف الفصل الاول  والمؤجلينامتحان شهري  ساعات 4 8
لقاء مباشر/ مخطط  

 توضيحي 
 

    البريد الجوي المراسلات الالكترونية   ساعات 4 9
لقاء مباشر/ مخطط  

 توضيحي 
 

 ساعات 4 10
التطبيقات العملية والنماذج  

 الإدارية 
  امتحان تحريري  الخطاب الإداري

 فهم مكونات الكتاب الرسمي وأجزائه  الكتاب الرسمي    ساعات 4 11
لقاء مباشر/ مخطط  

 توضيحي 
 

 ساعات 4 12
نضيم وأرشفة الكتب الصادرة  

 والواردة  
  البريد الصادر والوارد 

لقاء مباشر/ مخطط  

 توضيحي 
 

  مفهوم المذكرات المذكرات الداخلية والخارجية    ساعات 4 13
لقاء مباشر/ مخطط  

 توضيحي 
 

 ساعات 4 14
التقارير اليومية والأسبوعية  

 والسنوية  
  مفهوم التقارير وأنواعها

لقاء مباشر/ مخطط  

 توضيحي 
 

  الأوامر الإدارية مفهوم الأوامر الإدارية وصدورها   اتساع 4 15
لقاء مباشر/ مخطط  

 توضيحي 
 

 . تقييم المقرر11
 .درجة للامتحانات النهائية 50 درجات للحضور والنشاط.  10منتصف الفصل الدراسي، و درجة امتحان 40: كالتاليتوزيع 

 مصادر التعلم والتدريس . 12

 الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية أن وجدت( 

 كتاب المراسلات المنهجي  .1

 استمارات وسجلات إدارية   .2

 تعليمات وأنظمة الدوائر الحكومية العراقية  .3

أرشيف نماذج رسمية معتمدة خطابات إدارية حقيقية بين  .4

 . الوزارات ودوائر الدولة

 المراجع الرئيسة )المصادر(
 (. 1991( لسنة )14قانون انضباط موظفي الدولة والقطاع العام رقم ) -1

 الأنظمة والتعليمات الخاصة بالأرشفة الالكترونية. -2

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية، 

 التقارير.... ( 
_____________________ 

 المواقع الالكترونية المتخصصة المراجع الإلكترونية، مواقع الانترنيت 
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 . خطة تطوير المقرر الدراسي: 13

في   %10اضافة وتحديث مفردات ومواضيع ضمن التطور الحاصل في المقرر وبنسبة لا تتجاوز  •
 كل عام دراسي.

 

 

 نموذج وصف المقرر

 : اسم المقرر. 1
 بريد وحفظ 

 :رمز المقرر. 2
 
 السنوي : السنة /الفصل . 3

 فصلي 
   الوصف:تاريخ إعداد هذا . 4
82   /4/  2026 
  :أشكال الحضور المتاحة. 5

 حضوري.
 عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي(:  . 6

 ساعة اسبوعياً  4ساعة فصلياً/   60
 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكثر من اسم يذكر(  . 7

   mohammed.q.mohmmed.u@stu.edu.iqانيميل:  م.م محمد قاسم محمد /الاسم: 

 اهداف المقرر  . 8
السصصصصصصصصصصصصصصليمة للتعامل مع البريد الوارد  التعريل بانجراءات اندارية  .1

 والصادر وتوثيقه.
الحديثة للملفات والسصصجلات  . إكسصصاب مهارات التصصصنيل والفهرسصصة2

 اندارية والقانونية.

. التدريب على تقنيات الأرشفة انلكترونية لضمان سرعة استرجاا  3
 المعلومات.

. تعزيز الوعي بأهمية سرية الوثائق وطرق حمايتها وحفظها من التلف 4
 أو الضياا.

 استراتيجيات التعليم والتعلم . 9
 لمحاضرات النظرية لشرح المفاهيم والأسس العامة.. ا1 الاستراتيجية 

 . المناقشة الصفية والحوار التفاعلي.2
 .. التدريب العملي3
 . التعلم التعاوني من خلال العمل الجماعي.4

mailto:mohammed.q.mohmmed.u@stu.edu.iq
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 بنية المقرر .  10
 طريق  التقييم  طريق  التعلم  اسم الوحدة او الموضوع مخرجرت التعلم المطلوب   السر رت  الأسبوع

 ساعات 4 1

تهدف هذه المحاضرات إلى  

إكساب الطالب مهارات إدارة  

وتوثيق البريد الإداري )الصادر  

والوارد(، وتطبيق الأساليب  

الحديثة في الفهرسة والأرشفة  

الورقية والإلكترونية مع ضمان  

 حماية الوثائق وسريتها.

 مفهوم البريد الإداري وأهميته  

 
 حضوري 

مشاركة الطلبة  

  والامتحانات

    .اليومية والشهرية

    بور بوينت انواع البريد  ساعات 4 2

 لبريد الصادر: مفهومه وإجراءاته ا  ساعات 4 3
لقاء الكتروني مباشر / بور  

  بوينت
 

 خطوات إعداد وتدقيق البريد الصادر  ساعات 4 4
لقاء مباشر/ مخطط  

 توضيحي 
 

 البريد الوارد: مفهومه وإجراءاته   ساعات 4  5
لقاء مباشر / مخطط  

 توضيحي 
 

 تسجيل البريد الوارد وتوزيعه   ساعات 4 6
شرح مفصل مع /قرارات  

  قضائية
 

   تبوربوين   سجلات البريد )الصادر والوارد(   ساعات 4 7

 التطبيقات العملية على تسجيل الكتب   ساعات 4 8
لقاء مباشر/ مخطط  

 توضيحي 
 

 مفهوم الحفظ والأرشفة   ساعات 4 9
لقاء مباشر/ مخطط  

 توضيحي 
 

  ساعات 4 10
أنواع الحفظ )موضوعي، رقمي،   

 زمني(
  امتحان تحريري

 تنظيم الملفات والسجلات   ساعات 4 11
لقاء مباشر/ مخطط  

 توضيحي 
 

 طرق الفهرسة والتصنيف   ساعات 4 12
لقاء مباشر/ مخطط  

 توضيحي 
 

 الأرشفة الإلكترونية  ساعات 4 13
لقاء مباشر/ مخطط  

 توضيحي 
 

 حماية الوثائق وسريتها  ساعات 4 14
لقاء مباشر/ مخطط  

 توضيحي 
 

  امتحان نهائي  ساعة  2 15
لقاء مباشر/ مخطط  

 توضيحي 
 

 . تقييم المقرر11
 .درجة للامتحانات النهائية 50 درجات للحضور والنشاط.  10منتصف الفصل الدراسي، و درجة امتحان 40: كالتاليتوزيع 

 مصادر التعلم والتدريس . 12
 الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية أن وجدت( 

 ي وآخرونحمودمدحت  المراسلات:ترير 

 المراسلات  فيالسيطرة والرقابة   والحفظ:الربيد 

 الأنظمة والتعليمات الخاصة بالأرشفة الالكترونية.            المراجع الرئيسة )المصادر(

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية، 

 التقارير.... ( 
_____________________ 

 المواقع الالكترونية المتخصصة المراجع الإلكترونية، مواقع الانترنيت 
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 . خطة تطوير المقرر الدراسي: 13

في   %10اضافة وتحديث مفردات ومواضيع ضمن التطور الحاصل في المقرر وبنسبة لا تتجاوز  •
 كل عام دراسي.

 

 

 نموذج وصف المقرر

 : اسم المقرر. 1
 تطبيقات الخدمة المدنية 

 :رمز المقرر. 2
 
 السنوي  / يالفصل. 3

 فصلي 
   الوصف:تاريخ إعداد هذا .  4
15/  4 /2026 
  :أشكال الحضور المتاحة .  5

 حضوري 
 عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي(:  . 6

ً ساعة  45 ً 3. فصليا  ساعة اسبوعيا
 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكثر من اسم يذكر(  . 7

 Omar.noori@stu.edu.iq انيميل:  /د. عمر صلاح الدين نوري الاسم: 
 اهداف المقرر . 8
تعرف على الأسصصصصصصصصصصصصصصس النظريصصة والعمليصصة لتحصصديصصد نظم ال.1

 الأجور والرواتب وسياساتها المطبقة في العراق.
تزويصصد الطصصالصصب بمفصصاهيم وأسصصصصصصصصصصصصصصصاليصصب التصصدريصصب الو يفي .2

 وكيفية تقويم فاعليتها كمنظومة متكاملة.

دراسة نظريات التحفيز والرضا الو يفي، وتطبيق طرائق تقويم أداء  .3
 . مو ف الخدمة المدنية

 استراتيجيات التعليم والتعلم  . 9
 المحاضرات التفاعلية. . 1 الاستراتيجية 

 . دراسة الحالة والأمثلة التطبيقية. 2
 .المناقشة الموجهة والعصف الذهني. 3

 بنية المقرر .  10
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 طريق  التقييم   طريق  التعلم  اسم الوحدة او الموضوع  مخرجرت التعلم المطلوب    السر رت   الأسبوع  

 ساعات 3 1

إكساب الطالب المعرفة الشاملة  

بنظم الأجور والمكافآت، وتنمية  

مهاراته في فهم وتطبيق برامج  

التدريب، والتحفيز، وتقويم  

الأداء، وسياسات صيانة  

الموظف العام وفقاً للتشريعات  

 المعتمدة في العراق.

لأجور والرواتب، الأساس النظري ا

 .لها
 شرح المادة العلمية

 مناقشات بين الطلبة

لامتحانات  ا

الأسبوعية 

والشهرية  

واليومية  

والتحريرية  

وامتحان نهاية  

 .فصلال

   انواع الأجور والرواتب   ساعات 3 2

سياسات الاجور والرواتب في    ساعات 3 3

 العراق
  

تدريب الموظفين العمومين، مفهومه   ساعات 3 4

 واهميته. 
  

   انواع واساليب التدريب   ساعات 3  5

   التدريب نظام متكامل   ساعات 3 6

   العراق. التدريب فيتقويم   ساعات 3 7

التحفيز الوظيفي ومكوناته، نظريات   ساعات 3 8

 التحفيز.
  

   الرضا الوظيفي، الحوافز في العراق.  ساعات 3 9

 ساعات 3 10
تقويم اداء موظف الخدمة المدنية،  

مفهومه وطرائقه، تقويم الاداء في 

 .العراق

  

   الاجازات وانواها  ساعات 3 11

 ساعات 3 12
صيانة الموظف العام والمحافظة   

عليه، مفهومه، أنواع سياسات  

 وبرامج الصيانة.

  

   عقوبات الموظف   ساعات 3 13

   اساسيات تشكيل اللجان   ساعات 3 14

   امتحان نهاية الفصل  ة ساع 2 15

 تقييم المقرر.  11
 .درجة للامتحانات النهائية 05 درجات للحضور والنشاط.  10منتصف الفصل الدراسي، و درجة امتحان 04: كالتاليتوزيع 

 مصادر التعلم والتدريس . 12
 .تشريعات الخدمة المدنية، خالد حنون وجدت( أن  )المنهجيةالكتب المقررة المطلوبة 

 ________________ ( )المصادرالمراجع الرئيسة 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية،  
 التقارير.... (

________________ 

 مواقع مختلفة على الانترنت  مواقع الانترنيت  انلكترونية،المراجع 
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 نموذج وصف المقرر

 : اسم المقرر. 1
 اللغة الانكليزية 

 :رمز المقرر. 2
 
 السنوي : السنة /الفصل . 3

 فصلي 
   الوصف:تاريخ إعداد هذا . 4
10   /4/  2026 
  :أشكال الحضور المتاحة. 5

 حضوري.
 عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي(:  . 6

 ساعة اسبوعياً  2ساعة فصلياً/   30
 من اسم يذكر(   أكثر  )اذااسم مسؤول المقرر الدراسي . 7

   د وجلا يانيميل:  / حسين علي لطيلالاسم: 

 اهداف المقرر  . 8
 بقواعد اللغة الانكليزية.. تعريل الطلبة 1
 تطوير مهارة الاستماا والمحادثة والقراءة باللغة الانكليزية..  2
 تحسين التلفظ والنطق الصحيح للأصوات ومخارجها..  3

 . تحديد الفرق بين الازمنة واوقات استعمالها. 4

 استراتيجيات التعليم والتعلم . 9
 لمحاضرات النظرية لشرح المفاهيم والأسس العامة.. ا1 الاستراتيجية 

 . المناقشة الصفية والحوار التفاعلي.2
  .. التدريب العملي3
 . التعلم التعاوني من خلال العمل الجماعي.4

 بنية المقرر .  10
 طريق  التقييم  طريق  التعلم  اسم الوحدة او الموضوع مخرجرت التعلم المطلوب   السر رت  الأسبوع

 ساعة  2 1

تهدف هذه المحاضرات إلى  

إكساب الطالب أساسيات المحادثة  

والقواعد النحوية للغة الإنكليزية،  

لتمكينه من التعريف بنفسه، 

والتعبير عن أفكاره، والتواصل  

الفعال في مختلف مواقف الحياة  

 اليومية.

Unit One 

Hello 
المحاضرات التفاعلية 

 والمناقشة والتدريب العملي. 

مشاركة الطلبة  

  والامتحانات

 . شهريةاليومية وال

   Unit Two  ساعة  2 2
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Meeting people 

  ساعة  2 3
Unit Three: All 

About you 
  

  ساعة  2 4

Unit Four 

Family 

and friends 
 

 

   Every day  ساعة  2  5

  ساعة  2 6

My 

 +favorite's 

Review of 

previous unit 

 

 

   Where I live  ساعة  2 7

   Times past  ساعة  2 8

   Present continuous  ساعة  2 9

   Future tense  ساعة  2 10

  ساعة  2 11
We 

had a great time 
  

   atcan do th I  ساعة  2 12

   .Please and thank you  ساعة  2 13

  ساعة  2 14

Here and now +  

Unit Fourteen : 

It’s Time to go 
 

 

   final exam  ساعة  2 15

 . تقييم المقرر11
 .درجة للامتحانات النهائية 60 درجات للحضور والنشاط.  10منتصف الفصل الدراسي، و درجة امتحان 03: كالتاليتوزيع 

 مصادر التعلم والتدريس . 12

 الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية أن وجدت( 
− New headway plus, (Beginner) John and Liz 

− (Soars, Oxford) Student’s Book 

 _____________________ المراجع الرئيسة )المصادر(

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية، 

 التقارير.... ( 
_____________________ 

 المواقع الالكترونية المتخصصة المراجع الإلكترونية، مواقع الانترنيت 

 


