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 مقدمة
Introduction 

 تعتبر تكنولوجٌا المعلومات والمعرفة الركٌزة الأساسٌة لتقدم ونمو

والذي ٌتم. المجتمعات، ورفع مستوى المعٌشة وتعوٌض سنوات التخلف  

 من خلالها نقل الاقتصاد إلى مسار نمو مرتفع ٌقوم على الصناعات عالٌة

والتً لا ترتبط فقط بالقٌمة المضافة العالٌة لهذه الصناعات،. التكنولوجٌا  

 بل لأن هذه الصناعات أصبحت تدخل فً إنتاج الكثٌر من السلع

كما ساعدت فً اندماج القائمٌن على. والخدمات التً تزداد أهمٌتها ورواجها  

.الاقتصاد العالمً، بعد أن أصبحت العولمة حقٌقة مؤكدة  



 عدد الاسابٌع الساعات الأسبوعٌة السنة الدراسٌة الاولى اسم المادة

  المجموع العملً النظري

 15  5 3 2 الفصل الثانً الالكترونٌة  الادارة

 /الكتاب المنهجً المعتمد  الكتاب المنهجً المعتمد

  

 لغة التدرٌس

  

 العربٌة

الخطة الدراسٌة  
Syllabus 



الطالب على مفهوم الادارة الالكترونٌة ٌتعرف  -1  

ٌتعرف الطالب على المفهومٌن التقلٌدي والالكترونً فً الادارة  -2  

التقلٌدٌة  التعرف على سلبٌات الادارة  -3  

الطالب اهداف الادارة الالكترونٌة معرفة  -4  

ماهً اهم ابعاد الادارة الالكترونٌة  -5  

الالكترونٌة  اهم العناصر التً ٌجب توفرها لتطبٌق الادارة  -6  

اهداف المقرر 
Course Objectives 



 
 

 المفردات 
Topics 

 الم رداث الن رّت الا بٌ 

م يٌ  ا دارة التقلْدّت     م يٌ  ا دارة الالكترًنْت .   الاً 

    المقارنت بْ  الم يٌمْ  التقلْدُ ًالالكترًنِ 

                                               ال انِ

   اة الادارة الال ترو ي     اس ا  التحول ال  الادارة الال ترو ي    الت ور التاري   ل دارة الال ترو ي   ال الث 

 م ايا الادارة الال ترو ي    ل دارا  ال مومي    لم  ما  الاعمال   الراب 

  ا   الادارة الال ترو ي    مت   ا  الادارة الال ترو ي   ال ام 

 التحول ل دارة الال ترو ي  الساد 

   ما  ا دارة الال ترو ي  الساب 

 الالكترًنْت  نا ر الادارة   ال ام 

    ً ا   ا دارة الالكترًنْت

 ت بْ  ا دارة الالكترًنْت التا  

 مرا   التحٌ  ل دارة الالكترًنْت العا ر

 مت لباث م رً  ا دارة الالكترًنْت الحادُ   ر

 مجالاث ت بْ  ا دارة الالكترًنْت     ٌاث ت بْ  ا دارة الالكترًنْت ال انِ   ر

 .آ ار التن ْمْت ًا دارّت المترتبت  لَ ت بْ  ا دارة الالكترًنْت ال الث   ر

 . السلبْاث المحتملت لت بْ  ا دارة الالكترًنْتالمعٌقاث ً  الراب    ر

         ٌام  نجا  ا دارة الالكترًنْت         ال ام    ر

 



 الم رداث العملْت الا بٌ 

  الت  ملْت    الادارة الالكترًنْت ًالتقلْدّت  الاً 

  الاث  ملْت    ً   اىدا  الادارة الالكترًنْت   ال انِ

  الت  ملْت    الت ٌر التارّ ِ ل دارة الالكترًنْت لا دٍ ال ر اث  ال الث

  الت  ملْت    ت بْ  الادارة الالكترًنْت  ِ من ماث الا ما   الراب 

  الت  ملْت    مت لباث الادارة الالكترًنْت ال ام 

  الت  ملْت     ْ ْت التحٌ  الرقمِ  الساد 

  الت  ملْت    انما  الادارة الالكترًنْت  الساب 

  الاث  ملْت    ً ا   الادارة الا ا ْت ًت بْقيا  ِ التحٌ  الالكترًنِ ال ام 

  الت  ملْت    مرا   ت بْ  الادارة الالكترًنْت  التا  

  الاث    م رً  الادارة الالكترًنْت  العا ر

  الت  ملْت      ٌاث التحٌ  الرقمِ  الحادُ   ر

 تٌ ْ  ال  ٌاث الا ا ْت لعملْت التحٌ  الالكترًنِ  ال انِ   ر

  الاث    ت بْقاث الادارة الالكترًنْت )الحكٌمت   التعلْم   الصحت   الن ر ( ال الث   ر

  الت  ملْت    الا ار التن ْمْت  ِ المن مت  ند التحٌ  الرقمِ  الراب    ر

  الت  ملْت    معٌقاث الادارة الالكترًنْت  ال ام    ر

 



  

لأنشطة والتكلٌفات     ا       
Activities &Assignments 

أسلوب التقٌٌم         
Assessment method 

الفئة  المستهدفة          
Target audience 

 لبت الص  الاً  لقسم تقنْاث 
 ادارة المكتب 

 الاختبار القبلً 

 دراسات حالة 

تطبٌقٌةدراسات حالة وتمارٌن   

والواجباتالاختبارات القصٌرة   
النهائًالامتحان   

٪10: مشاركات الطالب*   

٪40: الامتحان النصفً*   
٪50: الامتحان النهائً*   



الادارة الالكترونٌة ، مؤسسة طٌبة للنشر (2018)و المصري ، اٌهاب عٌسى ، .عامر ، طارق عبدالرؤوف -1
 والطباعة ، القاهرة ، مصر 

الادارة الالكترونٌة الاسس النظرٌة والتطبٌق ،دار الكندي ، عمان ،الاردن ( 2015. )حامد ، فداء -2  

رسلان للطباعة والنشر ، دمشق ،سورٌا  موسسةالادارة الالكترونٌة ، (2011. )كافً ،مصطفى ٌوسف  -3  

الادارة الرقمٌة ، خلاصات كتب المدٌر ورجال الاعمال ( 2020)، وورستروتوماس  اٌفانزفٌلٌب -4  

معوقات تطبٌق الادارة الالكترونٌة ، رسالة ماجستٌر ، جامعة محمد ( 2011)، فاطمة بنت ناصر ،  السٌاري -5
 بن سعود كلٌة العلوم الاجتماعٌة ، قسم التربٌة 

اثر تطبٌق الادارة  الالكترونٌة ودورها فً تحسٌن اداء المنظمة ، رسالة ( 2010)، رشاد خضٌر  الداٌنً -6
 ماجستٌر ، جامعة الشرق الاوسط ، كلٌة الاعمال ، ادارة الاعمال 

تطوٌر الاتصال الاداري فً ضوء الادارة الالكترونٌة  ، رسالة ماجستٌر ( 2022)الفرا ، نعٌم حسن حماد ، -7
  الجامعة الاسلامٌة ، كلٌة التربٌة

 

المصادر ًالمراج        
Sources and 
references 



تعرف الإدارة الإلكترونٌة مجموعة من العملٌات التنظٌمٌة تربط بٌن المستفٌد ومصادر * 

المعلومات بواسطة وسائل إلكترونٌة لتحقٌق أهداف المنشأة من تخطٌط وإنتاج وتشغٌل ومتابعة 

".وتطوٌر  

او هً عملٌة تحوٌل  كافة الأعمال والخدمات الإدارٌة التقلٌدٌة إلى أعمال وخدمات إلكترونٌة * 

 تنفذ  بسرعة عالٌة ودقة متناهٌة وبدون استخدام ألورق

 

  الاولى     المحاضره   
First lecture            المقارنة بٌن المفهومٌن التقلٌدي /الادارة الالكترونٌة مفهوم 

 والالكترونً                                                         
 





الكبٌرة او العملاقةلحاسبات ا  





 طرٌقة تدرٌس المحاضره
Method of teaching the lecture 

(دقٌقة 20)نقاش واختتام  (دقٌقة 20)نشاط تدرٌبً   (دقٌقة 60)عرض المحتوى   (دقائق 20)تمهٌد     

 

 

 

 

الوقت الكلً     
(دقٌقه120)        

بٌن  مشاركة الأفكار 

 الطلبة 

تلخٌص المفاهٌم  

 الأساسٌة

 

لبٌان  اختبار قصٌر -

مدى استٌعاب الطلبة 
 للمفاهٌم 

اعطاء الطلبة حالة 

استخدام  عملٌة عن فوائد

الادارة الالكترونٌة فً 
 شركة صناعٌة

شرح مفهوم الادارة  -1

الالكترونٌة واهم التعارٌف 

 التً تناولتها 

استخدام  طرح اهداف -2

 الادارة الالكترونٌة 

توضٌح التطور  -3

التارٌخً على شكل رسم 
 وصور توضٌحٌة 

طرح سؤال الاختبار  -1

 القبلً 

عرض مقدمة عن  -2  

 الموضوع  
 



  المحاضره الثانٌة    
Second lecture 

اهداف الادارة الالكترونٌة  -:اولا    

ابعاد الادارة الالكترونٌة  -:ثانٌا    



الذكاء الاصطناعً للرد  ٌعتمدعلىشركة اتصالات محلٌة قامت بتطبٌق روبوت دردشة آلً 
لاحظت الشركة انخفاضًا فً عدد الاتصالات . على استفسارات الزبائن على مدار الساعة

.الهاتفٌة، لكن بعض العملاء شعروا بأن الروبوت لا ٌفهم استفساراتهم المعقدة  

الفوائد التً ٌمكن أن تحققها الإدارة الإلكترونٌة باستخدام الذكاء ما : النقاشٌة الأسئلة 
ٌمكن تحقٌق توازن العملاء؟ كٌف  حدود استخدام الروبوتات فً التعامل مع الاصطناعً ؟ ما 

والتفاعل البشري فً خدمة الزبائن؟؟  الأتمتة بٌن   

 الاختبار القبلً



                         

 .كفاءة وفاعلٌة الأداء الإداري من خلال تسرٌع إنجاز المعاملات وتقلٌل الأخطاء   زٌادة  -1

 .والمؤسساتتحسٌن جودة الخدمات المقدمة للمواطنٌن والشركات من قبل الحكومات  -2

 تٌسٌر وصول المعلومات للمستفٌدٌن وتبادل البٌانات بٌن الإدارات الحكومٌة -3 

 الورق خفض تكالٌف الأعمال الإدارٌة وتقلٌل استهلاك  - 4 

 الشفافٌةالمساهمة فً مكافحة الفساد الإداري من خلال زٌادة  -5 

 دعم اتخاذ القرارات الإدارٌة بناءً على البٌانات والمعلومات المتاحة رقمٌاً   -6   

 



  بعا                    

 ًالبعد التنظٌم 

 ًالبعد التكنولوج 

 البعد البشري 

 ًالبعد الاقتصادي والمال 



 طرٌقة تدرٌس المحاضره
Method of teaching the lecture 

(دقٌقة 20)نقاش واختتام  (دقٌقة 20)نشاط تدرٌبً   (دقٌقة 60)عرض المحتوى   (دقائق 20)تمهٌد     

 

 

 

 

 

الوقت الكلً     

          (
(دقٌقه120  

استخدام اسلوب تمثٌل 

 مىالادوار لمعرفة 

استٌعاب الطلبة 

 للمحاضرة وتقٌٌمهم
 

الاجابة من قبل الطلبة 

على اسئلة الاختبار 

 القبلً 
 مناقشة دراسة الحالة 

توضٌح اهم اهداف  -1

 الادارة الالكترونٌة 

شرح ابعادها  -2  

توضٌح العناصر  -3
 الواجب توفرها للتطبٌق 

طرح الحالة  -1 

 الدراسٌة 

شرح مقدمة  -2
 الموضوع 



  المحاضره الثالثة   
Third lecture 

 عناصر الادارة الالكترونٌة 

 عتاد الحاسوب 

 البرمجٌات 

 الاتصالات 

 صناع المعرفة 







 طرٌقة تدرٌس المحاضره
Method of teaching the lecture 

(دقٌقة 20)نقاش واختتام  (دقٌقة 20)نشاط تدرٌبً   (دقٌقة 60)عرض المحتوى   (دقائق 20)تمهٌد     

 

 

 

 

 

الوقت الكلً     

          (
(دقٌقه120  

تلخٌص المفاهٌم *

 الاساسٌة 

• الاجابة عن الاسئلة 

 النقاشٌة 

 

• اجراء اختبار شفوي 

 للطلبة 
 

 عىالطلبة  توزٌع

مجامٌع وطرح الاسئلة 

علٌهم حٌث تمثل كل 

مجموعة عنصر من 
 العناصر الرئٌسٌة

شرح اهم عناصر الادارة *  

 الالكترونٌة   

  البرامجٌاتتوضٌح  *

 وانواعها على شكل رسوم 

 

طرح العدٌد من الاسئلة *

عن اهمٌة كل عنصر من 

 العناصر  
  

- اعطاء الطلبة مقدمة 

الادارة  عن عناصر

 الالكترونٌة واهمٌتها 

-  فً التطبٌق    

 

- طرح سؤال من هم 

صناع المعرفة 
 وماهً اهمٌتهم 



  المحا ره الرابعو   
Fourth 
lecture 

 وظائف الادارة الالكترونٌة•

 التخطٌط الالكترونً  -1•

 التنظٌم الالكترونً  -2•

 القٌادة الالكترونٌة  -3•

 التوجٌه الالكترونً  -4•



  سئل   ل ناقش   

-            قارن بٌن التخطٌط الالكترونً والتقلٌدي 

2-  كٌف ٌتم تطبٌق برنامجAsana  وTrello  

3- ب  مالمقصود(HRMS)       

  



 طرٌقة تدرٌس المحاضره
Method of teaching the lecture 

(دقٌقة 20)نقاش واختتام  (دقٌقة 20)نشاط تدرٌبً   (دقٌقة 60)عرض المحتوى   (دقائق 20)تمهٌد   الوقت الكلً            

(دقٌقه120)    
تلخٌص المفاهٌم *

 الاساسٌة 

• الاجابة عن الاسئلة 

 النقاشٌة 

 

• اجراء اختبار شفوي 

 للطلبة 
 

 عىالطلبة  توزٌع

مجامٌع وطرح الاسئلة 

علٌهم حٌث تمثل كل 

مجموعة عنصر من 
 العناصر الرئٌسٌة

شرح اهم عناصر الادارة *  

 الالكترونٌة   

  البرامجٌاتتوضٌح  *

 وانواعها على شكل رسوم 

 

طرح العدٌد من الاسئلة *

عن اهمٌة كل عنصر من 

 العناصر  
  

- اعطاء الطلبة مقدمة 

الادارة  عن عناصر

 الالكترونٌة واهمٌتها 

-  فً التطبٌق    

 

- طرح سؤال من هم 

صناع المعرفة 
 وماهً اهمٌتهم 



 الادارة الالكترًنْتت بْقاث  ال امسو المحا ره   
Fifth lecture 

 







الالكترونٌة       الصحةالصحة   



الالكترونً التعلٌم  



 طرٌقة تدرٌس المحاضره
Method of teaching the lecture 

(دقٌقة 20)نقاش واختتام  (دقٌقة 20)نشاط تدرٌبً   (دقٌقة 60)عرض المحتوى   (دقائق 20)تمهٌد     

 

 

 

الوقت الكلً           

(دقٌقه120)    

تلخٌص المفاهٌم *

 الاساسٌة 

• الاجابة عن الاسئلة 

 النقاشٌة 

 

• اجراء اختبار شفوي 

 للطلبة 
 

الطلب من الطلبة البحث 

عن تطبٌقات ٌمكن 

 استخدامها فً العمل 

 الاداري     

 للادارةهل هناك تطبٌق 

الالكترونٌة فً 

 المؤسسات الصحٌة ؟
 

شرح اهم التطبٌقات *

 الاساسٌة 

استعراض مفاهٌم * 

الحكومة الالكترونٌة 

،التعلٌم ،الصحة ، التجارة 

 الالكترونٌة 
  

- اعطاء الطلبة مقدمة 

 عن الموضوع 

 
-  طرح سؤال عن اهم 

-  التطبٌقات 



 المحا ره الساد    
Sixth lecture 

 مراحل تطبٌق الادارة الالكترونٌة 

الاساسٌة لتطبٌق الادارة الالكترونٌة الخطوات   

 معرفة معوقات التطبٌق 

 معالجة المعوقات 





 طرٌقة تدرٌس المحاضره
Method of teaching the lecture 

(دقٌقة 20)نقاش واختتام  (دقٌقة 20)نشاط تدرٌبً   (دقٌقة 60)عرض المحتوى   (دقائق 20)تمهٌد     

 

 

 

 

 

    الوقت الكلً  
(دقٌقه120)     

 

تلخٌص المفاهٌم *

 الاساسٌة 

الاجابة عن الاسئلة 

 النقاشٌة 

 
 اجراء اختبار شفوي 

طرح حالة دراسٌة عن 

شركة ترغب فً 

 التحول الرقمً 

 استعراض الخطوات

 الاساسٌة للتحول الرقمً 

 توضٌح معوقات التطبٌق 

 
 الاجراءات العلاجٌة 

التعرف على الخطوات 

الاساسٌة لتطبٌق الادارة 

 الالكترونٌة 

التعرف على معوقات 

 التطبٌق 

 معالجة المعوقات 

 
 



 المحا ره السابعت 
Seventh lecture 

 تطبٌق الادارة الالكترونٌة متطلبات 

 البنٌة التحتٌة  -:اولا 

 الاجهزة  -: 1

 البرمجٌات  -: 2

 الشبكات  -: 3

 



 طرٌقة تدرٌس المحاضره
Method of teaching the lecture 

(دقٌقة 20)نقاش واختتام  (دقٌقة 20)نشاط تدرٌبً   (دقٌقة 60)عرض المحتوى   (دقائق 20)تمهٌد     

 

 

 

 

 

    الوقت الكلً  
(دقٌقه120)     

 

تلخٌص المفاهٌم *

 الاساسٌة 

الاجابة عن الاسئلة 

 النقاشٌة 

 
 اجراء اختبار شفوي 

    طرح اسئلة عن كٌفٌة

البنى التحتٌة   تهٌأة  

 للمنظمات 

 استعراض اهم متطلبات 

 البنٌة التحتٌة

توضٌح الاجهزة 
والشبكات    والبرامجٌات  

التعرف المتطلبات 

 للادارةالاساسٌة للتحول 

 البنٌة التحتٌة الالكترونٌة 

طرح سؤال للاختبار 

ماهً متطلبات )القبلً 

التحول الرقمً للمنظمات 

) 

 
 



 المحا ره ال امنت 
Eighth 
lecture 

 التنظٌمٌة والقانونٌة البنٌة •

 الإطار التشرٌعً والقانونً -1•

 هٌكلة الجهاز الإداري        -2 •

 المعلومات أنظمة أمن وحماٌة  -3•

 



 طرٌقة تدرٌس المحاضره
Method of teaching the lecture 

(دقٌقة 20)نقاش واختتام  (دقٌقة 20)نشاط تدرٌبً   (دقٌقة 60)عرض المحتوى   (دقائق 20)تمهٌد     

 

 

 

 

 

الوقت الكلً     

          (
(دقٌقه120  

 

تلخٌص المفاهٌم *

 الاساسٌة 

الاجابة عن الاسئلة 

 النقاشٌة 

 

 اجراء اختبار شفوي 
 

توزٌع الطلبة الى  

مجامٌع نقاشٌة وطرح 

اسئلة عن كٌفٌة وضع 
 قوانٌن حماٌة المعلومات 

 

استعراض  المفاهٌم 

القانونٌة والتشرٌعٌة 

الالكترونٌة  للادارة  

 

توضٌح امن وحماٌة 
 المعلومات 

 

سؤ ل ح ل مع ف   ط ح

  طا     ش يعي 

   قا   ي  ل ح ل    ق ي 

. 

 



 المحا ره التا عو 
Ninth lecture 

 والكفاءاتالموارد البشرٌة •

 .مهارات التعامل مع برامج وأنظمة إدارة شؤون الموظفٌن والمالٌة الإلكترونٌة •

 .مهارات تصمٌم وإدارة المواقع الإلكترونٌة ونشر المعلومات عبرها -•

 .مهارات تقدٌم الدعم والمساعدة الفنٌة للمستخدمٌن -•

 .مهارات التسوٌق الإلكترونً وتقدٌم الخدمات عبر الإنترنت -•

 .مهارات إدارة المشارٌع الإلكترونٌة من التخطٌط والتنفٌذ والمتابعة -•

 .مهارات أمن المعلومات وحماٌتها من الاختراقات -•

 



 طرٌقة تدرٌس المحاضره
Method of teaching the lecture 

(دقٌقة 20)نقاش واختتام  (دقٌقة 20)نشاط تدرٌبً   (دقٌقة 60)عرض المحتوى   (دقائق 20)تمهٌد    

تلخٌص المفاهٌم الاساسٌة *  

الاجابة عن الاسئلة 

 النقاشٌة 

 

 اجراء اختبار شفوي 

 
 

توزٌع الطلبة الى مجامٌع 

نقاشٌة وطرح اسئلة عن 

اللازمة لرفع  المهارات

 مستوى الاداء 

استعراض اهم المهارات 

 المطلوبة فً الموارد البشري 

دراسة حالة لشركة  شرح

تفتقر للمهارات واٌجاد الحلول 
 المناسبة لها 

 طرح سؤال حول المهارات

الواجب توفرها للتحول 

 الالكترونً 

 

 

 

 

 

 

الوقت الكلً     

          (
(دقٌقه120  



 المحا ره العا ر
Tenth lecture 

 الامن والتشرٌعات 

ٌجب توفٌر الحماٌة الكافٌة للبٌانات والمعلومات الإلكترونٌة من الاختراق : الأمن المعلوماتً
 .وذلك عبر استخدام أدوات التشفٌر وحماٌة الخوادم وشبكات الاتصال. أو السرقة

تأمٌن المعاملات المالٌة والبٌانات الشخصٌة عبر الإنترنت : أمن المعاملات الإلكترونٌة -
 .باستخدام التوقٌع الإلكترونً والشهادات الرقمٌة

وضع القوانٌن اللازمة لتنظٌم التعاملات الإلكترونٌة وحماٌة خصوصٌة : التشرٌعات -
 .مثل قوانٌن المعاملات والتجارة الإلكترونٌة وحماٌة الملكٌة الفكرٌة. المستخدمٌن

سن قوانٌن تكفل عدم استخدام البٌانات الشخصٌة دون موافقة : حماٌة البٌانات الشخصٌة -
 .أصحابها أو لأغراض غٌر مشروعة

 نشر الوعً بٌن المستخدمٌن حول أفضل السبل لحماٌة أنفسهم إلكترونٌاً : التوعٌة -



 طرٌقة تدرٌس المحاضره
Method of teaching the lecture 

(دقٌقة 20)نقاش واختتام  (دقٌقة 20)نشاط تدرٌبً   (دقٌقة 60)عرض المحتوى   (دقائق 20)تمهٌد   الوقت الكلً            

دقٌقه120)    
تلخٌص المفاهٌم *

 الاساسٌة 

الاجابة عن الاسئلة 

 النقاشٌة 

 

 اجراء اختبار شفوي 

 

 
 

الطلب من الطلبة تقدٌم 

ورقة تقرٌر عن طرق 

امن وحماٌة البٌانات 

 الشخصٌة 

كٌفٌة حماٌة المعلومات 

 والامن المعلوماتً 

 استعراض    

توضٌح طرق حماٌة 

المعلومات والبٌانات 

 الشخصٌة 

شرح موضوع توعٌة 

المجتمع بضرورة حماٌة 
 المعلومات  

اعطاء مقدمة عن 

 الموضوع 

الطلبة عن وسائل  سؤال

 حماٌة المعلومات 

طرح سؤال عن طرق 
 اختراق المعلومات 



 المحا ره الحادّو   ر
Eleventh lecture 

 الالكترونٌة    للادارةوحماٌة البٌانات  السٌبرانًالامن •

حماٌة شبكات الاتصال والمواقع الإلكترونٌة من الاختراق عبر استخدام أنظمة الجدران النارٌة •
 .وكشف التسلل

 .التشفٌر القوي للبٌانات والمعلومات الحساسة أثناء تخزٌنها أو نقلها عبر الشبكات -•

 .التحقق من هوٌة المستخدمٌن وتفوٌض الصلاحٌات المناسبة لكل مستخدم -•

 .مكافحة البرمجٌات الخبٌثة والفٌروسات التً قد تصٌب أجهزة المستخدمٌن أو خوادم النظام -•

 .السٌبرانًالتدرٌب والتوعٌة المستمرة للموظفٌن حول أفضل ممارسات الأمن  - -•

 .مراقبة النظام والشبكة باستمرار لاكتشاف أي نشاط مشبوه أو خرق للأمن -•

 تطبٌق أفضل المعاٌٌر والضوابط الأمنٌة على كافة مكونات البنٌة التحتٌة لتكنولوجٌا المعلومات -•

 



 طرٌقة تدرٌس المحاضره
Method of teaching the lecture 

(دقٌقة 20)نقاش واختتام  (دقٌقة 20)نشاط تدرٌبً   (دقٌقة 60)عرض المحتوى   (دقائق 20)تمهٌد     

 

 

 

 

 

الوقت الكلً     

          (
(دقٌقه120  

 

تلخٌص المفاهٌم 

 الاساسٌة 

الاجابة عن الاسئلة 

 النقاشٌة 

 

 اجراء اختبار شفوي 
 

توزٌع الطلبة فً 

مجموعات والطلب منهم 

تقدٌم حالة دراسٌة 

لشركة تعرضت 

للاختراق وكٌفٌة 
 معالجته

استعراض مفهوم الامن 

  السٌبرانً

 توضٌح طرق حماٌة 

 الشبكات   

طرح اهم الاسالٌب 

المستخدمة فً اختراق 

 الشبكات 
 

 

عن موضوع  مقدمة

  السٌبرانًالامن 
 وحماٌة الشبكات 



 المحا ره ال انْو   ر
Twelfth lecture 

 معوقات تطبٌق الادارة الالكترونٌة •

 التخبط السٌاسً : اولا •

 عدم توفر الموارد اللازمة : ثانٌا •

 متعمد او غً متعمد فً وضع الاطار القانونً  تاخٌر: ثالثا •

 الكوارث الطبٌعٌة والوطنٌة : رابعا•

 عدم توفر القدرات : خامسا •

 سادسا مقاومة هائلة من قبل العاملٌن •

 عدم استعداد المجتمع : سابعا •



 طرٌقة تدرٌس المحاضره
Method of teaching the lecture 

(دقٌقة 20)نقاش واختتام  (دقٌقة 20)نشاط تدرٌبً   (دقٌقة 60)عرض المحتوى   (دقائق 20)تمهٌد     

 

 

دقٌقة ( 120)الوقت   
 

 

تلخٌص المفاهٌم 

 الاساسٌة 

الاجابة عن الاسئلة 

 النقاشٌة 

 اجراء اختبار شفوي 

تقدٌم دراسة عن شركة 

لدٌها معوقات فً 

 التحول الرقمً وافساح

المجال للطلبة بمناقشة 

اٌجاد الحلول لهذه 

 المعوقات 

استعراض اهم المعوقات 

التً ٌمكن ان تواجه 
 ً  الادارة عن التحول الرقم

 

- مقدمة عن موضوع 

معوقات تطبٌق 
 الادارة الالكترونٌة 



 المحا ره ال ال و   ر
Thirteenth 

lecture 

    المهارات اللازمة لتفعٌل الحكومة الالكترونٌة •

 المهارات التحلٌلٌة : اولا •

 المهارات الفنٌة : ثانٌا •

 مهارات ادارة المعلومات و المعرفة : ثالثا  •

 



 طرٌقة تدرٌس المحاضره
Method of teaching the lecture 

(دقٌقة 20)نقاش واختتام  (دقٌقة 20)نشاط تدرٌبً   (دقٌقة 60)عرض المحتوى   (دقائق 20)تمهٌد   دقٌقة  120الوقت    

 

تلخٌص المفاهٌم 

 الاساسٌة 

الاجابة عن الاسئلة 

 النقاشٌة 

 

 اجراء اختبار شفوي 
 

شركة  سؤال الطلبة عن

المهارات  لاتمتلك

الاساسٌة للتحول الرقمً 

 كٌف تحل مشكلتها 

استعراض المهارات 

 الاساسٌة للحكومة

 الالكترونٌة وتفعٌلها 

توضٌح المهارات التحلٌلٌة 
 الفنٌة وامن المعلومات  

 

- تقدٌم مقدمة عن 
 الموضوع 



 المحا ره الراب    ر
Fourteenth 

lecture 

 :الآثار التنظٌمٌة والإدارٌة المترتبة على تطبٌق الإدارة الالكترونٌة•

إحلال هٌكل شبكً متحرك ومتغٌر محل هٌكل تنظٌمً ساكـن وجامـد، وجعل : اولا •
 المنظمة أكثـر

 .تغٌر الكثٌر من المفاهٌم الإدارٌة المتعلقة بخطوط السلطة الرسمٌة : ثانٌا  

تقلٌص حجم الوظائف والمستوٌات الإدارٌة وتقلٌل الحاجة للأعمـال الكتابٌـة وتقلٌل : ثالثا •
 الاعتماد 

 .على الإدارة الوسطى    

 تغٌر أنواع العاملٌن من عمال كتابٌٌن إلى عمال معرفة : رابعا  



 طرٌقة تدرٌس المحاضره
Method of teaching the lecture 

(دقٌقة 20)نقاش واختتام  (دقٌقة 20)نشاط تدرٌبً   (دقٌقة 60)عرض المحتوى   (دقائق 20)تمهٌد     

 

 

 

 

 

الوقت الكلً     

          (
(دقٌقه120  

 

تلخٌص المفاهٌم 

 الاساسٌة 

الاجابة عن الاسئلة 

 النقاشٌة 

 

 اجراء اختبار شفوي 
 

الطلبة فً  توزٌع

مجموعات وتوزٌع 

العدٌد من الحالات 

العملٌة وسؤالهم عن 

الاثار المترتبة عن 

تطبٌق التحول الرقمً 

 فً الادارة 

اهم الاثار استعراض  

لتطبٌق  التنظمٌةالاثار 

 الادارة الالكترونٌة 

بالهٌكل  مالمقصودتوضٌح 

الشبكً  وصناع المعرفة  

   
 

. 

- اجراء اختبار قبلً 

بطرح اسئلة عن 

التغٌٌر الذي ٌطرأ 

عند  على المنظمة

 التحول الرقمً 

- اعطاء الطلبة مقدمة 
 عن الموضوع



 المحا ره ال امست   ر
Fifteenth lecture 

 الاتجاهات المستقبلٌة فً الادارة الالكترونٌة•

 اولا الذكاء الاصطناعً •

 ثانٌا انترنٌت الاشٌاء •

 ثالثا الحوسبة السحابٌة •



 طرٌقة تدرٌس المحاضره
Method of teaching the lecture 

(دقٌقة 20)نقاش واختتام  (دقٌقة 20)نشاط تدرٌبً   (دقٌقة 60)عرض المحتوى   (دقائق 20)تمهٌد     

 

 

 

 

 

الوقت الكلً     

          (
(دقٌقه120  

تلخٌص المفاهٌم 

 الاساسٌة 

الاجابة عن الاسئلة 

 النقاشٌة 

 

 اجراء اختبار شفوي 

 

تقدٌم الطلبة اوراق 

بحثٌة عن مواضٌع 

الذكاء الاصطناعً 
 وتطبٌقاته واستخداماته

اهم الاتجاهات  استعراض

 وهً 

الذكاء الاصطناعً *  

انترنٌت الاشٌاء *  
الحوسبة السحابٌة *  

 

- مقدمة عن الاتجاهات 

المستقبلٌة فً الادارة 
 الالكترونٌة 



THANKS  


