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اهداف المقرر 

Course Objectives

التحليل الطالب بأهمية علم الاحصاء و مراحل الطرق الاحصائية ابتداء من جمع البيانات وتعريف •
.المختلفةواهمية استخدام البرامج الاحصائية الاحصائي 

ختلفة لمواضيع المالمتنوعة وتطبيقاتها في المجالات و الاساليب الاحصائية تعريف الطالب بالطرق •
.يدرسهاادارة المواد التي 

.رفد المكتبات و الدوريات بالمنهج العلمي المتبع للاستفادة منه لاحقا•

.مواكبة التطورات التكنلوجية في مجالات الإحصاء والتي تطرأ على سوق العمل •

تحليل هذه مساعد الباحثين في مواكبة التغيرات للظواهر الطبيعية و الاقتصادية و الاجتماعية و•
. المشاهدات للتعرف على حقيقة التغيرات و العلاقات التي تربط بينها



المفردات المادة
النظري 



المفردات المادة
العملي



المناقشة و من خلال طريقة الالقاء و الحوار و * 
.التعليم التشاركي

فترة العصف الذهني و الإجابات الورقية خلال* 
.زمنية

إعطاء مهام يتم الإجابة عليها في الصف* 
.  الالكتروني 

ويةفيديالتوضيح و الشرح من خلال مقاطع * 
.  على منصة اليوتيوب

لأنشطة والتكليفات     ا

Activities 
&Assignments

أسلوب التقييم

Assessment 
method

وذلك من خلال اجراء الامتحانات الورقية 
الفصلية و النهائية و اعتماد أسلوب 

الواجبات و المشاركات اليومية التحريرية و
.الشفوية في الجانب النظري و العملي 

الفئة  المستهدفة     

Target audience

طلاب المرحلة الأولى     
للكورس الأول و الثاني
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المحاضره الاولى

First lecture

و تصنيفها ات البيانو جمع بالعلوم الاخرى الطريقة العلمية للبحث وعلاقته الاحصاء يتم من خلالها التعرف على علم * 

.  ومن ثم عرضها و تحليلها 

للعينات والاستبيانات وشروطهاالشامل عليها والتسجيل الحصول وطرق البيانات التعرف على مصادر * 

الاستبيان جمع البيانات واعداد استمارة طبيق طرق تممارسة و * 

.للبيانات الإحصائيةالجدوليتطبيق على العرض *

:و الرابط ادناه يوضح كل ما يخص هذه المحاضرة

https://youtu.be/xjuu2XCMwAI?si=_X2U9zmAjcQaU8Dc

https://youtu.be/HY64mL_ZKs4?si=h-hh_DDU3ni47v4E



المحاضرة الاولىتدريس طريقة 
Method of teaching the lecture

نقاش واختتام تدريبينشاط  المحتوى عرض  تمهيد 

/ دقيقة (50) الوقت الكلي 

أسبوعيا للجانب النظري 

دقيقة ( 90) الوقت الكلي 

يأسبوعيا للجانب العمل/ 

دقائق( 10 (

دقيقة( 20 (

دقائق( 10 (

دقيقة( 25 (

دقيقة( 20 (

دقيقة( 30 (

دقائق( 10 (

دقيقة( 15 (



الطريقة العلمية الخاصة في معالجة ما تمهي :  statistical methodالطريقة الإحصائية 

الحصول عليه من بيانات لاستخلاص الاتجاهات الرقمية لبعض الظواهر العلمية والاجتماعية

.التي تتمثل في مشاهدات وحالات متعددة لتحقيق الهدف بأقل وقت واقل كلفة

الإحصائيةمراحل الطريقة 

مرحلة جمع البيانات-1

تصنيف وتبويب البياناتمرحلة -2

مرحلة عرض البيانات-3

مرحلة تحليل البيانات-4

مرحلة استخلاص النتائج وتفسيرها والتنبؤ بها-5



يحتاج الباحث لجمع البيانات من مصادر الميدان إلى( : استمارة استبيان) الإحصائية الاستمارة 

تصميم أسئلة بحسب نوع البيانات المحددة المطلوبة بموجب البحث وتسمى الورقة التي تحتوي على

.الأسئلة بالاستمارة الإحصائية أو تسمى استمارة الاستبيان 

هناك شروطا عامة يجب مراعاتها عند تصميم

-:الاستمارة منها 

.إن تكون الأسئلة مختصرة وواضحة ولا تحتمل أكثر من تغيير -1

.أن يكون عددها اقل ما يمكن -2

.تفضل الإجابة بنعم أو لا أو ذات إجابة محددة -3

.إن تكون الإجابات قابلة للتصنيف والتبويب -4



عرض و توزيع البيانات المبوبة وغير المبوبة

المحاضرة الثانية

Second lecture



محتوى المحاضرة الثانية

للبيانات التوزيع التكراري التوزيع التكراري المزدوجالجدوليعرض توزيع البيانات العرض -*

:العرض البياني للبيانات غير المبوبة -*

المستطيل البياني4-الدائرة البيانية 3-الاشرطة البيانية 2الخط البياني 1-

تطبيق على العرض البياني للبيانات غير المبوبة* 

تطبيق على العرض البياني للبيانات المبوبة* 

:و الرابط ادناه يوضح كل ما يخص هذه المحاضرة

https://youtu.be/ulbxrvCwWyA?si=MkR-5AEW2dn3hqpp

https://youtu.be/5DhfqY9rhZc?si=V64K9QBs7qj81UrR



المحاضرة الثانيةتدريس طريقة 
Method of teaching the lecture

نقاش واختتام تدريبينشاط  المحتوى عرض  تمهيد 

/ دقيقة (50) الوقت الكلي 

أسبوعيا للجانب النظري 

دقيقة ( 90) الوقت الكلي 

يأسبوعيا للجانب العمل/ 

دقائق( 10 (

دقيقة( 20 (

دقائق( 10 (

دقيقة( 25 (

دقيقة( 20 (

دقيقة( 30 (

دقائق( 10 (

دقيقة( 15 (



إن البيانات الأولية التي يتم جمعها لا يمكن الإفادة منها مالم تجمع: مرحلة تصنيف وتبويب البيانات 

:وتتكون هذه المرحلة من خطوتين .وتنسق حتى يمكن الإلمام بما تضمنته من معلومات 

يتم استبعادحيث ( DATA of CLASSIFICATION )تصنيف البيانات -1

وتجمع البيانات على أساس قاعدة معينة كاشتراكها في بعض, الاستمارات الناقصة 

-:الصفات 

(  المهنةأو كالجنس ) الصفات المميزة-أ 

.  المكاني أو الجغرافي حسب المناطقالتصنيف -ب

.التصنيف ألزماني حسب الأيام والا شهر والسنين-ت



يعرف التبويب على انه تفريغ ( DATA of TABULATION )تبويب البيانات -2

وتسمى هذه.البيانات التي تم الحصول عليها في جداول في حدود التصنيف الموضوع 

.الجداول بالجداول البسيطة 

:ما يلي منها تبويباتتقسم الى عدة : أنواع التبويب 

:منها تبويباتللبيانات وتنقسم الى عدة الجدوليالعرض : اولا

(Time Tabulation) ألزماني التبويب -أ

 Geographical tabulation ))الجغرافي التبويب -ب

(Quantitative tabulation)الكمي التبويب -ت



-: جداول التوزيع التكرارية: ثانيا 

(Simple frequency distribution) البسيط جدول التوزيع التكراري -1

:التالية تمثل مدة بقاء مجموعة من المواد في احد المخازن باليوم البيانات // مثال الواجب العملي 

 ((40-20-33-26-39-22-21-20-45-49))

(5إذا علمت إن عدد الفئات ) بسيط، منتظم ومغلقتوزيع تكراري نظم جدول : المطلوب 



(table Distribution frequency Dual) جدول التوزيع التكراري المزدوج -2

بالدينار، نظم جدول توزيع تكراري شخص 27البيانات التالية تمثل الدخل والاستهلاك ل : مثال 

(.والاستهلاكمن الدخل لكل 5) إن عدد الفئات اذا علمت مزدوج 



Cumulative Frequency Table: المتجمع التكرار جداول : ثالثا

التكراري المتجمع الصاعد الجدول -1

الجدول التكراري المتجمع النازل -2

.النسبيالتوزيع التكراري -3

عاملا40التالية تمثل الاجر الاسبوعي ل البيانات // المثال الواجب العملي 

نظم جدول تكراري متجمع صاعد؟ -أ: المطلوب

نظم جدول تكراري متجمع نازل؟ -ب 

؟ استخرج التكرار النسبي المئوي -ث



المحاضره الثالثة

Third lecture

للبيانات المبوبة و التطبيقات العملية على الحاسوبالبيانيالعرض 



محتوى المحاضرة الثالثة

:البياني للبيانات المبوبة العرض * 

.التكراري المدرج -1

.  المضلع التكراري -2

.المنحنى التكراري -3

SPSSعملي على الحاسوب باستخدام البرنامج الاحصائي تطبيق •

:و الرابط ادناه يوضح كل ما يخص هذه المحاضرة•

https://youtu.be/FmvgJkbOu8c?si=OCRr9JgamkCGBC_K



Tabulated data presentation-البيانات المبوبة عرض 

:  المدرج التكراري -1



المضلع التكراري -2

بنفس طريقة رسم المضلع التكرار ويختلف عنه انه يتم برسم خطيعمل : التكراري المنحني -3

.مستقيمة يصل بين النقاط بدلا من خطوط منحني 



//المثال الواجب العملي 

فئات وكما موضح ادناهالبيانات التالية تمثل الدخل الشهري لمجموعة من الأفراد موزعة على خمس 

عمل مدرج تكراري، مضلع تكراري ، منحني تكراري ؟:المطلوب 



المحاضرة الثالثةتدريس طريقة 
Method of teaching the lecture

نقاش واختتام تدريبينشاط  المحتوى عرض  تمهيد 

/ دقيقة (50) الوقت الكلي 

أسبوعيا للجانب النظري 

دقيقة ( 90) الوقت الكلي 

يأسبوعيا للجانب العمل/ 

دقائق( 5 (

دقيقة( 20 (

دقائق( 15 (

دقيقة( 25 (

دقيقة( 20 (

دقيقة( 30 (

دقائق( 10 (

دقيقة( 15 (



المحاضره الرابعه
Fourth lecture



محتوى المحاضرة الرابعة

. المتوسطات العلاقة بين -المنوال –الوسيط -الحسابي الوسط : النزعة المركزية مقاييس * 

.SPSS  *تطبيق عملي على الحاسوب باستخدام البرنامج الاحصائي

:و الرابط ادناه يوضح كل ما يخص هذه المحاضرة•

https://youtu.be/lcqLOG_eYgg?si=BDq6WnsMdMwQnW9f
https://youtube.com/shorts/dWCG7w3EMik?si=FUIXLF0qyQe7_ODa



هو القيمة الممثلة لمجموعة من البيانات أو هو الرقم الذي يمثل جميع الأرقام الواردة:  المتوسط 

في البيانات ، ولان هذه القيمة تميل إلى الوقوع في المركز داخل مجموعة بيانات فان المتوسطات

.المركزيةتسمى أيضا بمقاييس النزعة 

:هي أنواع المتوسطات 

Mean-الوسط الحسابي -1

- Median-الوسيط  2

Mode-المنوال  3-



 : Meanالوسط الحسابي -:أولا

(( Xواستخداما ويرمز له بالرمز المركزية شيوعا الوسط الحسابي أكثر مقاييس النزعة يعتبر 

المثال الواجب العملي  للبيانات الغير مبوبة 

.  التالية تمثل سرعة الطباعة لستة سكرتيرات البيانات // مثال 

إيجاد المعدل الحسابي لسرعة الطباعة ؟//  المطلوب 

 (55 ،25 ،45 ،90 ،43 ،30 )WPM



Medianالوسيط   : ثانيا

إيجاد : طلوب المالدخل الشهري لمجموعة من الموظفين كما مبين أدناه ، بلغ // المثال الواجب العملي للبيانات الغير مبوبة 

الراتب الشهري باستخدام مبدأ الوسيط ؟متوسط 

 (400 /320 /380 /550 /600 /650 /500)

Modeالمنوال :ثالثا 

في مادة المحاسبةطالب ( 40)التالي يمثل التوزيع التكراري لدرجات الجدول // المثال الواجب العملي 

؟( بيرسون )جد المنوال بطريقة الفروق -2؟ المنواليةالمنوال بطريقة الفئة جد -1: المطلوب 



المحاضرة الرابعةتدريس طريقة 
Method of teaching the lecture

نقاش واختتام تدريبينشاط  المحتوى عرض  تمهيد 

/ دقيقة (50) الوقت الكلي 

أسبوعيا للجانب النظري 

دقيقة ( 90) الوقت الكلي 

يأسبوعيا للجانب العمل/ 

دقائق( 5 (

دقيقة( 20 (

دقائق( 15 (

دقيقة( 25 (

دقيقة( 20 (

دقيقة( 30 (

دقائق( 10 (

دقيقة( 15 (



المحاضره الخامسه
Fifth lecture



و تشمل : التشتت مقاييس * 

المدى -•

والتباين المعياري الانحراف -•

.الدرجة المعيارية -الاختلاف معامل -•

.   SPSSالاحصائيعملي على الحاسوب باستخدام البرنامج تطبيق •

:و الرابط ادناه يوضح كل ما يخص هذه المحاضرة

https://youtu.be/CUhMuMXF5JI?si=FDqbruVaPsYPFevo

https://youtu.be/1bdQFxaJhtA?si=1cZhPUVRzZdmr_lY

محتوى المحاضرة الخامسة



Measures 0f Dispersion or Variation: مقاييس التشتت أو الاختلاف 

أو( البيانات)يقصد بالتشتت أو الاختلاف بأنه التباعد أو التقارب الموجود بين قيم المشاهدات 

.المفردات التابعة لمتغير ما و مقاييس التشتت هي مقياس مدى تشتت قيم البيانات عن وسطها 

:ا همهنالك نوعين من مقاييس التشتت : أنواع مقاييس التشتت

.التشتت المطلق مقاييس -1

.التشتت النسبي مقاييس -2



Variance and Standard Deviationالتباين و الانحراف المعياري : ثانيا

لمجموع مربعات انحرافات القيم التربيعي الانحراف المعياري لمجموعة من القيم هو الجذر 

.واحد القيم مطروح منها عدد الحسابي مقسوم على عن وسطها 

قيمة الانحراف المعياري من البيانات التالية ؟جد // المثال الواجب العملي 

 (5 /10 /9 /10 /12 /14 /12 /8)



المحاضرة الخامسةتدريس طريقة 
Method of teaching the lecture

نقاش واختتام تدريبينشاط  المحتوى عرض  تمهيد 

/ دقيقة (50) الوقت الكلي 

أسبوعيا للجانب النظري 

دقيقة ( 90) الوقت الكلي 

يأسبوعيا للجانب العمل/ 

دقائق( 5 (

دقيقة( 20 (

دقائق( 15 (

دقيقة( 25 (

دقيقة( 20 (

دقيقة( 30 (

دقائق( 10 (

دقيقة( 15 (



المحاضره السادس
Sixth lecture



و تشمل * 

.  البسيطالخطي الارتباط مفهوم -•

.احتساب الارتباط الخطي نظرياطريقة -•

.تمارين تطبيقية عن الارتباط الخطي -•

 SPSS .الاحصائيعملي على الحاسوب باستخدام البرنامج تطبيق * 

:و الرابط ادناه يوضح كل ما يخص هذه المحاضرة

https://youtu.be/JDxlsMRDO4k?si=f9A5Y4Gfxve1f8JE

محتوى المحاضرة السادسة



بأنه عبارة عن مقياس( r)والذي يرمز له بالرمز :  يعرف معامل الارتباط 

وكلما اقتربت قيمة معامل الارتباط( 1±) رقمي يقيس قوة الارتباط بين متغيرين تتراوح قيمته بين 

الصفر استنتجنا إن( 0)فان هذا يعني قوة علاقة الارتباط والعكس صحيح كلما اقتربت من ( 1) من 

.العلاقة ضعيفة ،وإذا وصلت إلى الصفر فان العلاقة تكون معدومة 

(1) أما إذا كانت العلاقة تساوي 

-r ≥ 1+ ≤ 1حيث تتراوح قيمة معامل الارتباط , فان هذا يعني إن الارتباط تاما 

وتدل إشارة معامل الارتباط على اتجاه العلاقة فإذا كانت موجبة دل ذلك على إن العلاقة بين

.المتغيرين طردية وإذا كانت سالبة دل ذلك على إن العلاقة بين المتغيرين عكسية 



.نوع الانتشار لكل شكل الارتباط واتجاه والجدول التالي يوضح انواع 



وحدات عدد (( Yiالاسرة           أفراد عدد  ( Xi )إذا توفرت لديك البيانات التالية والتي تمثل //  المثال الواجب العملي 
.الكهرباء المستهلكة يوميا 

العلاقة ؟بين المتغيرين وفسر الارتباط البسيط جد قيمة معامل : المطلوب 



المحاضرة السادسةتدريس طريقة 
Method of teaching the lecture

نقاش واختتام تدريبينشاط  المحتوى عرض  تمهيد 

/ دقيقة (50) الوقت الكلي 

أسبوعيا للجانب النظري 

دقيقة ( 90) الوقت الكلي 

يأسبوعيا للجانب العمل/ 

دقائق( 5 (

دقيقة( 20 (

دقائق( 15 (

دقيقة( 25 (

دقيقة( 20 (

دقيقة( 30 (

دقائق( 10 (

دقيقة( 15 (



المحاضره السابعة 
Seventh lecture

معامل ارتباط الرتب 



و تشمل * 

.  ارتباط الرتب -•

.  لسبيرمانمعامل ارتباط الرتب –•

.  الاقتران معامل -•

.الاحصائيعملي على الحاسوب باستخدام البرنامج تطبيق •

:و الرابط ادناه يوضح كل ما يخص هذه المحاضرة

https://youtu.be/wAegxwP6SJc?si=PJG6PiZi1xiarFKK 

https://youtu.be/6EzmvqNCB1w?si=dQsFW3i58MBoV4aN

محتوى المحاضرة السابعة



اذا كان قياس المتغيرين كليهما مقياس ترتيبي ارتباط الرتب تستخدم معامل سيبرمان 

rs)ويرمز له بالرمز   فرضنا ان ارتباط الرتب اذا حساب معامل سيبرمان طريقة  (

بينالفرق ترمز  dان وبفرض Ryله الرتب  Yوان المتغير  Rxالرتب له  Xالمتغير 

=Ry-dوتكون قيمة ( Rx ،Ry) الرتبتين  Rx

:يعطى بالصيغة التالية ارتباط الرتب معامل سيبرمان فان 



الإحصاء وتقديراتهم تقديرات الطالب في مادة علاقة ارتباط لدراسة // الواجب العملي المثال 

: تقديراتهم كما يلي طلاب وكانت مادة الرياضيات ، اخترنا خمس في 

هل يوجد ارتباط بين المتغيرين مع تفسير العلاقة ؟// المطلوب 



:هما ـ هناك نوعان من ارتباط الصفات :ارتباط الصفات 

.معامل التوافق ـ 2.   معامل الاقتران -1

بالاقتران بصفتين فقط كل منهما ظاهرتين تتصف العلاقة بين تسمى هذه ـ :معامل الاقتران 

ـ:الصيغة التالية الاقتران وفق احتساب معامل ويتم 



//المثال الواجب العملي 

:كالاتي رب العائلة وكانت النتيجة ودخل , حالة بين النجاح في احدى الكليات 125تم بحث 

.النجاح ودخل رب العائلة الاقتران بين ـ احسب معامل ارتباط :المطلوب 



المحاضرة السابعةتدريس طريقة 
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دقيقة( 30 (
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دقيقة( 15 (



المحاضرة الثامنة
Eighth lecture



و تشمل * 

.المربعات الصغرى طريقة •

.  البسيط معادلة الانحدار الخطي •

.  الزمنيةللسلسلة الاتجاه العام الزمن كمتغير مستقل لتحديد معادلة خط استخدام •

.الاحصائيعملي على الحاسوب باستخدام البرنامج تطبيق •

:و الرابط ادناه يوضح كل ما يخص هذه المحاضرة•

•https://youtu.be/GkCw8jVErM0?si=gCrA6NibKZshpPal

محتوى المحاضرة الثامنة



( :  ( Regressionالانحدار

فيقيم متغير اخر يفيد بناءً على معرفة تقدير القيمة المستقبلية لمتغير واحد هو 

 المتغيرين العلاقة بين تحديد شكل -1
َ
 وبيانيا

ً
.( الانحدار خط ) رياضيا

.المتغيرين العلاقة بين توضيح اتجاه -2

.بدلالة المتغير الاخرالتنبؤ بقيمة احد المتغيرين -3



الانتشار بالمستوى نحصل على شكل الأزواج المرتبة ـ بعد تمثيل :البسيط الانحدار الخطي 

نقوم بتقدير خط علاقة خطية بين المتغيرين ان هناك الانتشاري للبيانات فاذا اظهر الشكل 

:بواسطة العلاقة  Xعلى  Yالانحدار 

y = a + bx

:العلاقتين التاليتين طريقة المربعات الصغرى من خلال حسب  ( b , a)تحسب القيمتان 



.انبألاف الاطنالتالية التي تمثل عدد السنوات وكمية المبيعات خلال البيانات من // المثال الواجب العملي 

.X= 12المطولة ، علما بان الانحدار بالطريقة ـ ايجاد معادلة :المطلوب 



المحاضرة الثامنةتدريس طريقة 
Method of teaching the lecture
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المحاضرة التاسعة 
Ninth lecture

Index Numbers



و تشمل * 

.مفهوم الأرقام القياسية•

. استخدام و حساب الأرقام القياسية•

.  رقم فيشر , رقم باش , لاسبيررقم •

  .الاحصائيالبرنامج الأرقام القياسية و حسابها باستخدام عملي على تطبيق * 

:المحاضرةو الرابط ادناه يوضح كل ما يخص هذه 

https://youtu.be/0daypN4nt-k?si=SXk8AMAPtqXTaCa

https://youtu.be/bnXDKMaYLcM?si=AsCiwZMXRoLb0pud

محتوى المحاضرة التاسعة



يقيس متوسط التغيرات في أسعار أو كميات مجموعة من السلع بالمقارنة مع: الرقم القياس ي -1

.مدة زمنية معينة تعتبر أساسا للمقارنة

هي الفترة التي تنسب إليها أسعار أو كميات الفترات الأخرى وهي تكون على: فترة الأساس -2

كما يشترط أن تكون سنة طبيعية خالية من الحالات. الأغلب سنة واحدة وتسمى سنة الأساس 

.الشاذة كالحروب والأزمات 

هي الفترة التي تنسب أسعارها أو كمياتها إلى أسعار أو كميات فترة الأساس: فترة المقارنة -3



:القياسيةالصيغ البسيطة للأرقام 

حساب منسوب رض الأساس لغقيمة نفس المتغير في فترة إلى نسبة قيمة المتغير في فترة المقارنة هي : السعر منسوب -أ

:السعر من خلال الصيغة التالية 



حساب منسوب لغرض الأساسكمية نفس المتغير في فترة الى هي نسبة كمية المتغير في فترة المقارنة : منسوب الكمية -ب

:الكمية من خلال الصيغة التالية 



(2015–2014) اسعار و كميات مجموعة من السلع في عامي توضح البيانات التالية // المثال الواجب العملي 

سنة أساس ؟( 2014)سنة باعتبار ( 2015)السعر في عام استنتاج مناسيب -1// المطلوب 

أساس ؟سنة ( 2014)باعتبار سنة ( 2015)الكمية في عام استنتاج مناسيب -2



:البسيطةالأرقام القياسية التجميعية 

عن النسبة بين مجموع قيم عدة متغيرات في فترة المقارنة إلى مجموع قيمهي عبارة 

.نفس المتغيرات في فترة الأساس 

:الآتية الرقم القياس ي التجميعي البسيط بالمعادلة ولحساب 



البينات التالية تمثل اسعار بعض السلع المسحوبة من احد المخازن // المثال الواجب العملي 

:المطلوب ( 2010-2002) في عامي 

؟فسرهسنة أساس و (2002)عام باعتبار (2010) الرقم القياس ي التجميعي البسيط للأسعار عام ايجاد -1

فسره ؟و اساس سنة (2002)باعتبار عام ( 1994)ايجاد الرقم القياس ي التجميعي البسيط للأسعار عام -2



:الارقام القياسية المرجحة 

يكون كأن لكي نعالج عيوب الطرق السابقة فأننا نرجح اسعار كل سلعة باستخدام معامل ملائم 

:القياس ي المرجح لإيجاد الرقم وهنالك صيغ كمية السلعة المباعة خلال سنة الاساس او سنة المقارنة 

(.لاسبيررقم ) الارقام القياسية المرجحة بكميات سنة الاساس -1

و سنة أساس 2007سنة باعتبار 2011-2007المخازن للأعوام التالية تمثل أسعار وكميات بعض السلع الغذائية المصروفة من احد البيانات // المثال الواجب العملي 

المرجح بكميات سنة الأساس ؟( 2011)اوجد الرقم القياس ي التجميعي للأسعار عام //  المطلوب 



2010و 2000للسنتين  ( A ,B ,C )التالية أسعار وكميات ثلاث سلع البيانات // المثال الواجب العملي 

سنة أساس ؟( 2000)و باعتبار سنة , المرجح بكميات سنة المقارنة ( 2010)إيجاد الرقم القياس ي التجميعي للأسعار عام // المطلوب 



(فيشررقم ) القياسية المرجحة بكميات سنة المقارنة وبكميات سنة الاساس الارقام -3

سنة أساس ؟( 2000)باعتبار سنة و 2010و 2000للسنتين  ( A ,B ,C )البيانات التالية أسعار وكميات ثلاث سلع // المثال الواجب العملي 

؟(فيشر ) وبكميات سنة الأساس , المرجح بكميات سنة المقارنة ( 2010)إيجاد الرقم القياس ي التجميعي للأسعار عام // المطلوب 
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المحاضرة العاشرة
Ten lecture



و تشمل * 

.لمتوسط واحد  او لمتوسطين  T-Zاختبار•

.  Tفرضيات اختبار •

.  أنواع الاختبار •

.للعينة الواحدة  Zاختبار المعنوية •

– Tاختبارات الفروض الإحصائية على تطبيقات عملية • Z وحسابها باستخدام البرنامج الاحصائي

  .:الرابط ادناه يوضح كل ما يخص هذه المحاضرةو •

•https://youtu.be/sqMmlvr9NwU?si=TpMX6mOGfQ7-6qTV

محتوى المحاضرة العاشرة



بين المتوسطات احد الاختبارات الإحصائية المهمة والذي يستخدم لاختبار الفروقات المعنوية هو (T) اختبار 

:اي اختبار احصائي هما ومع ( T) فرضيتان اساسيتان تستخدم مع اختبار و توجد . واحدة او لعينتين لعينة 

.والفرضية البديلة, فرضية العدم 

الأختبارانواع 

 عندما يراد اختب. يستخدم هذا الاختبار عندما تكون الفرضية المراد اختبارها متجهة -:-من جانب واحد الاختبار -أ
ً
ار احدى فمثلا

(  ≠او )= للرجل ان المستوى الثقافي, معدل ضربات القلب لغير المدخنين من ( ≠او )= ضربات قلب المدخنين ان معدل -:الفرضيات الآتية 

هي دون قى كما يلاحظ ان كلتا الفرضيتين قد حُدد اتجاهها، وفي هذه الحالة فان منطقة الرفض تبحيث , من المستوى الثقافي للمرأة 

.عند تحديد القيمة الجدولية2على القسمة 



 , عنـــدما تكـــون الفرضـــية المـــراد اختبارهـــا غيـــر متجهـــة الاختبـــار يســـتخدم هـــذا -:مااان جاااانبي  الاختباااار -ب
ً
عنـــدما يـــراد فمـــثلا

لا يوجـد “ ” نين فرق معنوي بين معدل ضربات القلب بين المدخنين و غيـر المـدخلا يوجد ” : اختبار احدى الفرضيات الآتية 

هل هـو . وغير المدخنينفالفرضية الأولى لم يحدد نوع الفرق بين المدخنين” فرق معنوي للمستوى الثقافي بين الرجل والمرأة 

زيادة ام نقصان؟

 
ً
وفي هذه الحالة فان منطقة الرفض. وكذلك المستوى الثقافي بين الرجل والمرأة لم يحدد ايضا

.الجدولية تحديد القيمة عند 2تقسم على 



سمعيةوسائلاستخدامتتضمنالطريقةهذهالنفسعلممدخلمادةلتدريسحديثةطريقةابتكرت//العمليالواجبالمثال

والتجربةإجراءقبلاختبارأجري والتجربةلهذهطلاب6اختيارتموقد.النفسعلممدخلفيالمستخدمةالمفاهيملشرحبصريةو 

:كالآتيفكانتدرجاتهاورصدتالتجربةإجراءبعدلهماختبارأجري ثمالدرجاترصدت

السمعيةالوسائلاستخدامبفضلاختلفتالطلابدرجاتاننقرر انيمكنهل

اجراءبعدوقبلالطلابدرجاتانوبافتراض,المادةتدريسفيالبصريةو

 تتبعالتجربة
َ
 توزيعا

ً
؟0.10معنوي بمستوى طبيعيا



: للعينة الواحدة ( Z )المعنوية اختبار 

:مفاهيم مهمة 
:هناك بعض المفاهيم المتعلقة باختبارات الفروض لابد من معرفتها

ن مـــن نـــوعيوهنـــاك المطلـــوب اختبـــار صـــحة هـــذا الادعــاء أو التخمـــين المجتمـــع ويكــون او تخمـــين معـــين حـــول معلمــة مـــن معـــالم ادعـــاء هـــو عبـــارة عــن : الاحصاااا ي الفاارض 
.الفروض 

أعمـار الطـلاب وطالبـات الجامعـة فـإن فـرض : أو عـدم وجـود تغيـر مثـال وجـود علاقـة ويصـا  فـي صـورة عـدم وجـود فـرق أو عـدم  Hoويرمـز لـه بـالرمز : العادم فارض -1
.والطالباتنفترض عدم وجود اختلاف بين متوسطي اعمار الطلاب : العدم هو 

أعمــار الطــلاب وطالبــات الجامعــة فــإن : العــدم غيــر صــحيح مثــال كـاـن فــرض وهــو الفــرض الــذي يجــب أن يكــون صــحيحا اذا  H1ويرمــز لــه بــالرمز : البااديل الفاارض 2-
.يوجد اختلاف حقيقي وليس ظاهري بين متوسط اعمار الطلاب والطالبات  H1هوالفرض البديل 



(  المحسوبة Zقيمة ) الاختبار قيمة احصاء تحديد -2

 أن هذا الاحصاء يتبع تقريبا توزيعا طبيعيا حيث 
ً
قياسيا

α 3- القيمة الجدولية و تحدد على حسب نوع الاختبار وقيمةتحديد

 القرار نتخذ : القراراتخاذ -4
ً
على قيمة احصاء الاختباربناءا



)فــي العينــة متوســط العمــر وفــاة فــي قريــة معينــة تبــين أن حالــة ( 100)فــي عينــة عشــوائية مكونــة مــن تســجيل // المثااال الواجااب العملااي 

عامـا اسـتخدم مسـتوى (65) القريـة اكبـر مـن فـي هـذه فهـل هـذا يوضـح أن متوسـط العمـر . أعـوام( 8) عاما والانحراف المعياري ( 67.5

(.% 5) معنوية 

يــدعي ة، تعاقــدت لشــراء نــوع جديــد مــن الخيــوط الصــناعيالعــاب الأطفــال متخصصــة فــي صــناعة شــركة // المثااال الواجااب العملااي 

ولاختبــار صــحة ادعــاء الصــانع أخــذت , بــانحراف معيــاري نصــف كجــم ( كجــم 15) الخــيط هــذه الخيــوط أن متوســط قــوة تحمــل صــانع 

 وتـم اختبارهـا فوجـد أن ( 50)عينة عشوائية من 
ً
فهـل يمكننـا تأييـد ادعـاء المـدير؟ ( كجـم 14.8) العينـة التحمـل فـي متوسـط قـوة خيطـا

%.5استخدم مستوى معنوية 
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و يجعل امري يئشكما استفتحت بحمد الله و حسن الثناء عليه اختتم راجية من الله تعالى ا  يمنحني الاتقا  في كل 

.و الحمد لله رب العالمي  , ويرزقني الإخلاص له , كله اليه 
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