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المبحث الاول 

 نبذة تاريخية عن تشريعات الخدمة المدنية العراقية :  -

 كارر  ، فير   العنظري  اداا    لحكر   قريويير   قواعر   العثارري   الاسرععار   فرة   طيلر   العررا   يعرف لم

 المسععار  السلط  لأهواء وفقرً يجر  هؤلاء تعيين كرن.  الموظفين شؤون يحك  قريون وجوا إلى أفعقر

 يعررولى الررواي بيناررر ، العليررر اداا يرر  للاسررعوير  المرروظفين تعررين تعررولى المركزيرر  الحكومرر  تكريرر إذ

 .  الأخرى المحلي  الوظرئف لشغل به  يثق اخعير من

 المهرر   إاا   في والهنروا  البريطررييين  المروظفين  على الاحعلال سلطر  اععا   ، البريطري  الاحعلال ظل وفي

 في المروظفين  عر ا  عرن  المعروفر   الرسمير   ادحصررءا   تشير إذ.  تقريبرً كليرً ااًاععار القطر في الرئيسي 

 لم المهارر  اداا يرر  المنرصرر  يعقلرر ون كررريوا الررنين العررراقيين المرروظفين مجاررو  أن إلى( ۱۹۲۱) سررن  القطررر

 مرن  الرنين تسررحوا   الأجرير   مرن  الآخررون  كررن  بينارر  ،( ٥٣٤) مجارو   مرن  موظفرً( ۲۰) عن يزي  يكن

 .  الأولى العرلمي  الحرب ايعهرء أثر البريطري  الجيش

 عرراقيين  مروظفين  إحلال السع  إلى الحكوم  واجهعهر التي المهار  أولى كريت ، العراقي  ال ول  قير  وبع 

 سرروى لررنل  أهررلاً الحكومرر  تجرر  ولم ، ال ولرر  في العليررر المنرصرر  يشررغلون كررريوا الررنين الأجريرر  محررل

 الحكر   إبرن والعسكري  الم يي  الوظرئف في خ معه  جراء من الخبر  سبوااكع النين الأشخرص

 ير     بسرب   ، فيهرر  للععريين  خرصر   شرروطرً  الحكومر   تشرة   فلر   الوظررئف  لبقير   برلنسب  أمر.  العثاري 

 تر  ي  ومسررع     بر عوى  ايكليرز  خربراء  قبل من الحسرس  الوظرئف بعض أشغلت كار أيناك المععلاين

 0مسعقبلا إشغرلهر لىع العراقيين
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 : الخدمة لقوانين التاريخي التطور -

 ايعقررء  أسس واضح  بصو   لينظ ( ١0٣ برق  ١٩٣١) سن  العرا  في الم يي  للخ م  قريون أول ص  

 ولقنرعرر  الفرايرر  للعصرررفر  خرضررع  هررنا الأمررو  بقيررت أن بعرر  ، وترقيعرره  تعينرره  وشرررو  المرروظفين

 . العرم  الوظرئف دشغرل أهلا من تراه  تعيين في خعلف الم واععبر اتهر السلط 

 وأوفرى  أا  قواعر   الن  وضر  ( ٦٤)  ق  القطر في الم يي  للخ م  الثري  القريون أص   ۱۹۳٩ عر  وفي

 وجر   علرى  ال  اسري   الشرهراا   مرن  لكرل شرهرا     اتبررً  وحر ا  ، سرربق   مرن  العرم  الوظيف  شؤون لعنظي 

 .الجرمعي  من أقل شهرات  كريت إن في الامعحرن الوظيف  رل ط نجرح واشة  ، العح ي 

 مرن  معينر   قطرعرر   في الخ مر   شرؤون  يظارت  الرتي  القروايين  من الع ي  ص    ، القريون هنا يفرذ فة  وخلال

 -: منهر القريويين من مجاوع  الحكوم  فأص    المعطلبرتهر القريون هنا تلبي  ع   يعيج  ال ول 

 . ١٩٤0 لسن  ٤١  ق  الخر جي  الخ م  قريون -١

 . ١٩٤٣ لسن  ٤٣  ق  الشرط  خ م  قريون -2

 ١٩٤٥ لسن  ٤٧  ق  القضرئي  الخ م  قريون -٣

 . ١٩٤٧ سن  ٤٨  ق  الطبي  الخ م  قريون -٤

 . ١٩٥١ لسن  2١  ق  الععلياي  الخ م  قريون  -٥

 . ١٩٥2 لسن  2  ق  الهن سي  الخ م  قريون -٦

 ١٩٥2 لسن  ٦2  ق  الح ي ي  لسك ا خ م  قريون -٧
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 الا تبررك  إلى أاى الرن   الأمرر  ، بهرر  خرص  خ م  قوايين إص ا  إلى المها  وال وائر الوزا ا  بقي  وسعت

 موحرر  خ مرر  قررريون إصرر ا  في الررعفكير علررى المسررؤولين حمررل ممررر ، العرمرر  الوظيفيرر  وتنظرري  إاا   في

 للخ مر   المعايرز   الطبيعر   إلى برلنظر والجيش القضر  برسعثنرء معهربر ال ول  في العرم  الوظيف  شؤون لعنظي 

 ا اسر   ا اسرع   بع  ١٩٥٦ لسن  ٥٥  ق  الموح  الم يي  الخ م  قريون فعلا وص   ، القطرعين هنين في

 أول يععربر  إير   كارر  سرربقي   مرن  تق مير   أكثرر  القرريون  هنا وكرن.  الأجري  برلخبراء واسععري  واسع 

 مهارر  تعررولى معفرغرر  مركزيرر  هيئرر  وأيشررأ ، العرررا  في الأفررراا داا   محرر ااً مفهومرررً أ سررى قررريون

 . العرم  الخ م  مجلس برس  القطر في العرم  الوظيفي  على ادشراف

 الآن حعرى  يرفرنا  القرريون  هرنا  يرزال  ولا ١٩٦0 لسرن   2٤  قر   القرريون  محلر   حرل  إذ طرويلاً  القريون هنا يعار لم

 . علي  أجريت التي لا العع ي عشرا   غ 

 : الخدمة وقواعد وأنظمة قوانين تعدد مشكلة -

 القطرر  في والمروظفين  العرمر   الوظيفر   أحكرر   يرنظ   الرن   الوحير   لريس  ١٩٦0 لسن  2٤  ق  القريون إن

 بعرض  علير   تررا  هرنا  ومر   الم يير   الرسمير   ال وائر موظف  سوى لهر يخض  لا( عرم  كقرع  ) القريون فهنا

   بحج  الم يي  ال وائر بعض في ءا الاسعثنر

 -: مثل الآخرين الموظفين أعارل عن إعارلهر طبيع  تميز

 ١٩٧٦ لسن  ١22  ق  الخر جي  الخ م  قريون -١

   ١٩٧٦ لسن  ١٤2  ق  الجرمعي  الخ م  قريون -۲

   ١٩٧٩ لسن  ١٦0  ق  القضرئ  العنظي  قريون -٣
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 في يمثرل  العرا  في للخ م  الم يي  المنظا  والقواع  والأيظا  ينالقواي تع ا أن القول يمكن تق   مر خلاص 

 -: يأت  مر

 لأحكرر   المرنظ   العرر   القريون بحك  ويععبر وتع يلات  ١٩٦0 لسن  2٤  ق  الم يي  الخ م  قريونر  ۱

 . القطر في العرم  الوظيفي 

 الموظفين فئر  ببعض خرص  خ م  قوايين -2

 . لمؤسسر ا ببعض خرص  خ م  أيظا  -٣

 . الملغر  الاقعصراي  المؤسس  في الخ م  قواع  -٤

 حيرر  مررن المق مرر  للارروظفين الامعيرررزا  في تنحصررر تكرررا أعررلاا والأيظارر  القرروايين بررين الاخعلافررر  إن

 الحررلا   مرن  الكرثير  في حقيقير   موضروعي   مربر ا   وجروا  اون من الةفي ، وم   والعلاو  الرات  ح وا

 . القوايين بهنا المشاول  لموظفينا فئر  بين للعايز

 القروايين  تعر ا  عرن  النرشر   السرل   الواقر   لينعقر  ( ١٩٧٧ لسرن   ٣٥ ٥  قر   الوظيف  ادصلاح قريون جرء لهنا

 في العررملين  المر يين  المروظفين  جمير   تحكر   الرتي  القواعر   توحير  )  إلى وير عو  العرمر   الوظيفر   لشؤون المنظا 

 ( . ك الاشةا والقطر  ال ول  اائر 

 ولم محرولر   مرن  ولأكثرر  الم يير   الخ مر   لقرريون  موحر   ج ير   مشرو  وض  على العراقي  ال ول  عالت وق 

 . لآخر أو لسب  المحرولا  هنا تفلح
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العامة الوظيفة مفهوم /المبحث الثاني 

 النرررر   مرررن  فئررر   وجررروا  اقعضرررت مرحلررر   إلى البشرررر   المجعاررر   بعطرررو  العرمررر   الوظيفررر   ظهرررو   ا ترررب 

 الاجعارعي . الحير  لعنظي  الحركا  السلط  تضعهر التي القواع  تنفين في مهاعهر تنحصر

 اائررررر  واتسررررعت المرررروظفين عرررر ا وزاا العرمرررر  الوظيفرررر  أهميرررر  ازااا  الح يثرررر  ال ولرررر  تطررررو  مرررر 

 مجرررررا مررررن العرمرررر  للوظيفرررر  الأسرسرررري  الأهرررر اف وتغررررير  ال ولرررر  يشررررر  لازايرررررا تبعرررررً يشرررررطه 

 مفهررررو  يرررررتب . العررررر  النفرررر  تحقيررررق إلى تهرررر ف كونهررررر إلى الحرررررك  إ اا  لعنفيررررن أاا  كونهررررر

 ولقررر .  الغريررر  لهرررنا تععاررر ا الرررن  والنظرررر  لررر يهر العررررملين إلى ويظرتهرررر ال ولررر  بفلسرررف  العرمررر  الوظيفررر 

 السرررلط  أي يولوجيررر  بحسررر  أ  الحكررر  السيرسررري  لأيظاررر  ووفقررررً العرررر ي  عررربر المفهرررو  هرررنا تطرررو 

 .الحركا 

مجاوعرررر   وهررررر  ال ولرررر  إاا   في القرررررئ  القررررريوي  الكيرررررن برررر  يقصرررر  العرمرررر  الوظيفرررر  اصررررطلاح إن  

 ويطلررق  محرر ا   تمععرر  بحقررو    مقربررل معينرر   العزامررر   بهررر  القرررئ   علررى توجرر   ومعجريسرر   معشررربه   أعارررل

   العر . الموظف اس  العرم  الوظيف  شرغل على

 العراق يف العامة الوظيفة مفهومالمطلب الأول : 

 برررلاحعلال مرررو ا العثاررري  برررلحك  ابعرر اء ع يرر   بمراحررل مررر العرررا  في العرمرر  الوظيفرر  مفهررو  ان

 برأن  ١٩٧0 لسرن   المؤقرت  برل سرعو   العرمر   الوظيفر   مفهرو   ح ا حي  ، برلاسعقلال والايعهرء الايكليز 

 ١٤  قر   الج ير   الاشرةاك   والقطرر   ال ول  موظف  ايضبر  قريون بين كار الخ م  ه  العرم  الوظيف 

 العرمرر  المصررلح  بهررر القرررئ  يسررعه ف اجعارعيرر  وخ مرر  وطرري تكليررف العرمرر  الوظيفرر  بررأن ١٩٩١ لسررن 

 الرن   برلشركل   سررلعهر  العرمر   الوظيف  تحقق ولك  النرفن ، القريويي  القواع  ضوء في المواطنين وخ م 

 الوظيفر   ا تقررء  تحققهرر  يضران  ومبررا   اسرس  جملر   القرريوي   النظرر   اصرلاح  قرريون  وض  فق  ال سعو  ح اا

 .يطاح الي  ال سعو  الن  المسعوى الى العرم 
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واجعارعير    اقعصرراي   اخعير ا  وه  العشريعر  يطبق الموظف لان العرم ، الوظيف  تسييس ضرو   - ١ 

 . لل ول  سيرسي   ؤير تحكاهر

 عرن  والايعرزال  الشرع   عرن  الععري مظرهر رلج مع طريق عن البيروقراطي  ظرهر  لمعرلج  الاسس وض  -2

 الررو   اكرر ا  عرربر المشررركل الى ينظررر الررن  الرر واويي برلعاررل والاكعفرررء الكررراحين مشررركل

 . المعشربك  وتعقي اتهر النربض  الحير  بعي ا عن

 تر ع   واسرع   شربكر   وخلق العرم  الشؤون تصريف في المواطنين لمسرهم  ج ي   اشكرل خلق  -٣

 . برلمجعا  ال ول  جهرز وترب  العرم  ف الوظي

 : القانوني النظام

 تحكر   الرتي  القريويير   القواعر   مجاوعر   عرن  عبرر    وهرو  ، قريوي  يظر  ال ول  في العرم  الوظيف  يحك   

 .  والموظفين الوظرئف " شؤون تحك  التي القريويي  القواع  أ  ، برل ول  الموظفين علاق 

 أسرسيين أمرين العرم  للوظيف  القريوي  النظر  ويعضان

 الموظفين شؤونهر وشؤون تحك  التي الأسرسي  والمبرا  ، للوظيف  العرم  السيرس  تح ي :  الأول 

 : يأت  مر للوظيف  برلنسب  المبرا  هنا وتشال -أ 

 نهرررإ وهررل والاسررعقرا ، الرر وا  صررف  لرر  لرريس عاررل مجرررا أ  مهنرر  تععرربر وهررل ، الوظيفرر  طبيعرر  تح يرر  - ۱

 يؤاير   عارل  مجررا  إنهرر  أ  الموطنر   واجبرر   مرن  واجبررً  برععبر هرر  الموظرف  بهرر  يلعرز   عرمر   وخ م  تكليف

 أجر يعقرضرا. يظير برخعير ا

 تعبر   الرتي  والأسررلي   ، منرهر  يرو   كرل  إلى الحرجر   ومر ى  ، عر  بوج  ومسؤوليعهر ، الوظرئف أيوا  تح ي  - 2

 إيشرئهر. في
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 :  يأت  مر الوظرئف هنا فعشال ينللاوظف برلنسب  أمر - ب 

 عالرر  في الموظررف اسررعقرا  تكفررل الررتي والضررارير  القررريوي  ومركررزا العررر  الموظررف تح يرر  - ١

 حقوق . إلى واطائنري 

 . بهر يعاع  التي الحقو  وكنل  ، للاوظف تعقر  التي المزاير طبيع  تح ي  -۲

  الوظيفي  حيرته  في الموظفين شؤون تحك  التي القواع  تح ي  ثريير :

 تح ير   وكرنل   وواجبررته ،  حقوقه  وتبين ، الموظفين شؤون تنظ  التي القواع  ذل  إطر  في وي خل

 إهمرل. أو خطأ من من  يق  مر على الموظف محرسب  في إتبرعهر يج  التي والموضوعي  ادجرائي  القواع 

 

 الوظيفةة بيعةةط تحديةد فةي المقارنةة الاتجاهات و المفاهيمالمطلب الثاني: 

 . العامة

 -: ه  الحرضر الوقت في العرلم تسوا العرم  للوظيف  مفرهي  ثلاث توج 

 ( .. الاحةاف يظر ) العرم  للوظيف  الأو ب  المفهو  -١

 ( ...المنرص  يظر ) العرم  للوظيف  الأمريك  المفهو  -2

 .العرم  للوظيف  الاشةاك  المفهو  -٣
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 -: العامة لوظيفةل الأوربي المفهوم

.  لر   نموذجررً  الفريس  النظر  اععبر  ويمكن العرلم في العرم  للوظرئف هرم  مكري  الأو ب  المفهو  يحعل

 السررار  بعررض لعقررر ب يعيجرر  وتطررويرا النظررر  هررنا معرررلم إ سرررء في سرررهمت تر يخيرر  ظررروف وهنرلرر 

 بلرو    علرى  أثرر  كربير  تقي بعطو  ومر  البل ان ناه في القريويي  للقواع  المعقربل والعطو  المعبرال والعأثير

 برسرعثنرء  الغربير   أو بر اول في خرص قريوي  لنظر  العرم  الوظيف  تخض  الحرضر الوقت وفي. القواع  تل 

 . النظر  الأمريك  من يقةب فيهر العرم  الوظرئف يظر  أخن التي وفنلن   سويسرا

 ضرارير   الموظرف  قرريوي  يمرنح   يظرر   يحر اا  الرن   العارل  اسرعقرا  و الاحرةاف  يظرر   علرى  المفهو  هنا يقو  

 للاوظرف  حمري  الوقت يفس في يعضان تأاي  ويظر  ، واجبرته  ويح ا ، موطن.  أ  بهر يعاع  لا وامعيرزا 

 الهيئررر  لرر ى العرررملين مركررز عررن يخعلررف قررريوي  مركررز في إذن فهررو الايضرربرطي  ادجررراءا  في

 منررن ايقطررر  اون مسررعار  بصررو   ال ولرر  خ مرر  في الموظررف الاحررةاف يظررر  بجعررل ذلرر  وعلررى. الخرصرر 

 منرصر   ويعقلر  الموظرف   العرمر   المرافق سير تأمين به ف العقرع  على وإحرلع  خ مع  نهري  حعى سن  ح اث 

 . الةقي  طريق عن اداا   السل  في ويع  ج الخ م  أثنرء مخعلف 

 : العامة للوظيفة الأمريكي المفهوم

 مررن الأو برر  المفهررو  عررن وفنلنرر   وسويسرررا وكنرر ا المعحرر   الولايررر  في العرمرر  الوظيفرر  مفهررو  يخعلررف

 لرنفس  يخضر   الموظرف  برل  قرريوي   يظرر   يحكار   مسرعقراً  عارلاً  تمثرل  عرمر   خ مر   تععربر  لا الوظيفر   إن حير  

 بهرر  يعاعر   الرتي  ال سرعو ي   الحقرو   سروى  بحقرو   يعاعر   ولا النشرر  الخررص   عارل ل  يخض  الن  القريوي  النظر 

  ا ويمكرن  المروظفين  سررئر  بهرر  يعاعر   الرتي  ال سرعو ي   الحقرو   سروى  بحقو  يعاع  ولا الخرص الموظفين سرئر

 -: يظرمين إلى هنا طبيع 
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 هيانرر  مررن لأجررل  الفرايرر  المبرررا   مفهررو  وسرريطر  الأمريكرر  المجعارر  في الفرايرر  الررروح غلبرر  - ١

 . الرأسمرلي  المشروعر 

 الحكرر  المرروظفين ترر ع  مررن طبقرر  صررعوا وخشرري  ، السررلط  وانحررراف البيروقراطيرر  مررن الحررن  -2

( توقيررت) علررى المفهررو  هررنا فكررر  تةكررز.  الأقرررلي  في الفرايرر  المبرررا ا  وتقيرر  المركررز 

 الموظرف  يقضريهر  الرتي  الم   تح ي  على يص( ۱۸۲۰) سن  ص   قريون في  سميرً المب أ هنا أقر وق  الوظيف 

 الولايرر  المعحر     في العرمر   الوظيفر   تععربر  لا وتع يلاتر   العصرو   هرنا  علرى  وبنرءاً سنوا  بأ ب  الوظيف  في

 0الموظف  يخعر هر مهن  الأمريكي 

 

 : العامة الوظيفة الاشتراكي المفهوم

 فإير   ولهرنا  . العرملين وغيره  من العاوميين الموظفين بين برلعفرق  الاشةاكي  النظ  ذا  ال ول تأخن لا

 برل  خرصر   برمعيررزا   تعاعر   معايرز   فئ  برلموظفين برععبر ه  خرص  قريويي  يظ  ال ول هنا في توج  لا

 العارل  قريون لأحكر  ويخضعون والمؤسسر  الهيئر  من غيرهر وفي خ م  ال ول  خ م  في العرملين جمي 

. 
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                      لموظف العام/ مفهوم االمبحث الثالث 

 

 العام الموظف مفهوماولا /  

 ان النظرر   غرير  العاوميرون  الموظفرون  هرو  الح يثر   الر ول  جمير   في علير   معفق مصطلح الااا   عارل على يطلق

 .  لأخرى اول  من يخعلف برل ول  تربطه  التي العلاق  يحك  الن  القريوي 

 الاسررعثنرءا  بعررض مرر  المرروظفين كرفرر  علررى يسررر  الررن  القررريوي  النظررر  بوحرر   تأخررن الرر ول فرربعض

 .القريويي  الايظا  بعع ا تأخن اول وهنرل  الوظرئف، بعض بطبيع  المرتبط  الضرو ي 

في  العرمرر  للوظيفرر  الفقررر  العارروا المعرر ل ١٩٦0 لسررن  2٤  قرر  الم ييرر  الخ مرر  قررريون يععرربر العرررا  وفي

 لر   يخضر   الرن   العارل  كقريون ، الم يي  الخ م  ونقري جري  الى خرص  قوايين وجوا من الرغ  على العرا 

 ١٩٦0 لسن  2٤  ق  الم يي  الخ م  قريون عرف وق  ، العارل

 . بوزا   المرتبط  غير الجه  او الوزا   ملاك ااخل وظيف  الي  عه   شخص كل هو العر  :. الموظف 

 مكلرف  العرر   القرريون  اشرخرص  مرن  شرخص  خ مر   في بعارل  يسرره   شرخص  كرل  هرو  العرر   فرلموظف

 ويكرون  اائر   بعارل  إلير   يعهر   شرخص  كرل  أ  المرفق ملاك في ااخل  وظيف  ويشغل عر  مرفق براا  

  ال ول . ميزايي  من  اتب  ال ول  ويعقرضى بملاك موجوا

 كرلات :. وه  العر  للاوظف المايز  العنرصر تبرز الععريف هنا خلال ومن وعلي 

 في الااا   عاررل  جمير   يععبر العرا  فف  عر  مرفق براا   مكلف عر  شخص خ م  في المسرهم  -١

 .  عاوميين موظفين العرم  الهيئر 

 مبرشرر   في ولازمرر  اائارر  بناتر   العارل  يكرون  ان برنل   يقصر   أ  اائر   عارل  في الخ م  تكون ان -2

 نتكررو أن ويمكررن الوظيفرر  اسررعارا  ولرريس الخ مرر  اسررعارا  في ذلرر  ويعاثررل لنشرررط  العررر  المرفررق
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 الوظيفر   تلغر   ان للااا   يمكن كار الاجرز ، حرل  في كار منقطع  الوظيف  لكن مسعار  الخ م 

 .المرل  تنسيق في كار المرفق يشر  اسعارا  على ذل  يؤثر ان اون

 ، فرلخ مرر  بهررر قرر   مررن علررى العرر   الموظررف صررف  تضرف   لا مؤقعرر  أو عرضرري  بصرو    الاشررعغرل فرررن وعلير   

 كررلمكلفين  اجبر ي  تكون وق  الشع  العال بحالا  كرلمسرهمين اخعير ي  تكون ق  العر ض 

 . الطوا   حرل  في

 العرر   المرفرق  لخ م  الموظف تعيين يع  أن لاب  وهنر الععيين حق تمعل  التي السلط  قبل من الموظف يعين أن -٣

 . العر  الموظف صف  الشخص يكعس  لك  بنل  المخعص  السلط  طريق عن

 الوظيفر   شغل الن  هو الشرع  فرلموظف الفعل ، الموظف عن الشرع  الموظف يميز الن  هو العنصر وهنا

 علرى  يفسر   يقحر   الرن   فهرو  الفعلر   الموظرف  امرر  ، الم يير   الخ مر   قواع  اسعلزمعهر قريويي  دجراءا  طبقر

  القريون يقر هر التي الاجراءا  بموج  الوظيف  يعولى ان اون الااا  

 الموظفين. ملاك في ااخل  الوظيف  تكون ان - ٤

 (التنظيمية النظرية التعاقدية النظرية بالدولة الموظف علاقة )طبيعةثانيا /

 اه اف الوح  :

 : على قرا اً الطرل  سيكون الوح   هنا محعوير  ا اس  بع 

 . الخرص القريون عق  يظري  أو الم ي  العق  يظري  على الععرف - ١ 

 ... العر  القريون عق  ي يظر معرف  -2 

 تنظياي  إنهر على برل ول  الموظف علاق  تكييف معرف  - ٣

 . العنظياي  النظري  على المةتب  النعرئج تح ي  - ٤
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 ( بالدولة العام الموظف تربط التي القانونية العلاقة )طبيعة

 أ  موضوع  تنظيا  وي قري مركز هو هل ؟ مركزا هو ومر برل ول  الموظف ترب  التي العلاق  ه  مر

 إي  أو ذل  في أثر موظف لشخص يكون أن اون العرم  المصلح  لمقعضير  وفقرً ينظا  الن  هو المشر 

 اداا   القريون تطو  بع  عق  عن النرش  المركز وهو برخعلاف الأشخرص يخعلف ذات  فرا 

 -: ه  بمراحل كييفالع هنا من فق  الحكوم  العال يطر  لاتسر  يعيج  أحكرم  واسعقرا 

 . التعاقدية النظرية - 1

 ... الخرص القريون عق  يظري  أو الم ي  العق  يظري  -أ

 العر  القريون عق  يظري ر  ب

 . التنظيمية النظرية - 2

 

 : التعاقدية النظرية -1

 : الم ي  العق  النظري _أ

 للقرريون  تخض  كريت اداا   عن مر الب ء في السرئ  هو برداا   الموظف لعلاق  العكييف هنا كرن

 القريون مبرا  وظهو  اداا   القضرء إيشرء قبل الخرص

 وإن تعرق ير   علاقر   إنهرر  علرى  تكيرف  بررداا    الموظرف  علاقر   كريرت  المر ي   القرريون  ظل فف  داا  ا

 وتوصرف  الطررفين  وقبرول  بإيجررب  يع  اداا   خ م  في برلعال الموظف والعحر (  المععرق ين شريع  العق 

 إذا(  وكرلر   عقر  )  وبأنهرر .  مرايررً  عارلاً  بر   يقو  الن  الالع كرن إذا(  أشخرص إجرز  العق  بأنهر العلاق 

 . قريوييرً عالاً الموظف ب  يقو  الن  العال كرن

 النظرير   هرنا  ايسرجر   لعر    العرمر   المرافرق  يظرير   ظهرو   بعر   مهار   لايعقرراا   العكييرف  هنا تعرض ق 

 :. الايعقراا  هنا ومن للعغيير العر  المرفق قربلي  كاب أ المرافق تحك  التي المبرا  م  وتعر ضهر
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 مضرراوي  وتح يرر  صرريرغ  في تشررةكرن اللررعين طرفيرر  إ ااترر  برتفررر  يررع  أن يُفررةض الخرررص العقرر  -١

 القروايين  موضرعهر  شرروطهر  تحر ا  الرتي  الوظيفر   العلاقر   في العالير   النرحير   مرن  يحر ث  مررلا  وهرنا  ، وشرو 

 . والأيظا 

 إلا الموظرف  مركرز  تعر يل  مرن  ويمنعهرر  اداا   ير   يقير   لعكييرف ا هرنا  فرإن  الموضروعي   النرحير   منر و2

 . العرم  المرافق تسيير ضرو ا  م  يععر ض الن  وهنا( الموظف) الآخر الطرف بموافق 

 المروظفين  مراكرز  اخرعلاف  احعاررل  إلى يرؤا   الخررص  القرريون  عقروا  مرن  أنهرر  علرى  العلاقر   تكييرف  فرإن ر ٣

 معرى  بررداا    علاقع  إنهرء إمكريي  الموظف وإعطرء ، ح ا لىع حرل  كل في العق  شرو  لاخعلاف

 . القريون أحكر  بموج  العق  يفس  أن شرء مر

 وعر    العقر   شررو   وضر   في اداا   لايفرراا  يظرراً (  إذعررن  عقر  )  إنهرر  علرى  العلاقر   هرنا  وصفت -٤

 . منرقشعهر على( الموظف الآخر الطرف ق   

 

 : العر  القريون عق  ظري ي- ب

 فق  ، اداا   القريون معطلبر  م  الم ي  العق  يظري  ملائا  لع   ويظراً السربق  الايعقراا  تأثير تحت

 الن  العق  ولكن تعرق ي  إنهر على العلاق  تكييف إبقرء يحرول برتجرا وتمس  عنهر والقضرء الفق  ع ل

 يمنح اداا   العق  إن أسر  على إاا   عق )  العر  القريون عقوا من عق  هو برداا   الموظف يرب 

 0سلطر  اداا  

 . العر  الصرلح العرم  وتحقيق المرافق إاا   بقص  الم يي  العقوا تعضانهر لا المععرق  مواجه  في وامعيرزا 

 للوظيف  المرشح من سربق  موافق  أو مسروم  اون موظفيهر اخعير  في تسعقل فإنهر الفكر  لهنا وتطبيقرً

 : عليهر ومنهر المةتب  النعرئج خطو   بسب  النق  من يسل  لم أيضرً فالعكي وهنا
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 طبيع  م  يعفق وهنا لا الوقت يفس في والأفراا للإاا   ملزم  عقوا ه  العر  القريون عقوا إن -١

 إيجرب على بنرء إبرام  تم عق  وليس بمقعضى إاا   بقرا  وال ول  الموظف بين تنشأ التي العلاق 

     0 ينالطرف وقبول

 ظروف من لشرو  مسعا   وفقرً إلا الععرق ي  العزامرتهر من العحر  تسعطي  لا اداا ي  السلط  إن -2

 0 ذل  عن المععرق  تعوض وأن الععرق  بع  طر ئ 

 المصلح  اقعضت معى الموظف مركز في للع خل الكرمل  برلحري  تعاع  لا اداا   فإن - ٣

 علاق  بهر علاق  كريت إذا الع خل هنا مثل بريعظر  العرم  المرافق تسيير وضرو ا  العرم 

 تعرق ي 

 

 : التنظيمية النظرية -2

 العر  القريون مجرل في أو الخرص القريون يطر  في سواء القريويي  قياعهر الععرق ي  النظرير  فق   أن بع 

 والقضرء الفق  تبنى العرم  المرافق لسير اللازم  القواع  أعارل يعطلبهر التي النعرئج جمي  تحقيق لع   ويظراً

 القوايين لأحكر  يخض  العر  الموظف مركز هنر العنظياي  القريويي  النظري  ه  ج ي   يظري 

 . برلوظيفي  الخرص  والأيظا 

 بصو   المب أ هنا ١٩٥٩ عر  في الصرا  فريسر في العرم  للوظيف  القريوي  النظر  أك  فق  هكنا

 حقو  القريون أك  وق (  تنظيا  قريون الموظف مركز بأن تقر  من ( ٥) المرا  بموج  صحيح 

 . الفريس  الموظف وواجبر 

 

 لسن ( 2٤)  ق  الم يي  الخ م  قريون في لا النكر سرلف النص يمرثل يص العرا  في يوج  ولا

 .ب  القطر  هيئر  لموظف  الخ م  قواع  في ولا المع ل( ١٩٦0)
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 وذل  العشري  في الحرصل النقص س  يب و مر على العرا  تمييز محكا  قضرء إن غير لاشةاك ا

 من بموظفيهر اداا   وعلاق  تنظيا  الموظفين مركز يجعل لهر حك  في الوض  هنا بعأكي 

 الملغى القريوي  الع وين ايوان الاتجرا هنا أك  ث  من.  والأيظا  القوايين تحكاهر عرم  تنظياي  طبيع 

 كنل .  تحكاهر التي والأيظا  للقوايين تخض  تنظياي  بأنهر برداا   الموظف  علاق وصف الن 

 النعرئج جمي  وتحقيق العرم  المرافق لسير اللازم  القواع  م  تنسج  لأنهر المصر  اداا   القضرء تبنرهر

 . القواع  هنا أعارل يسعلزمهر التي

 

 :  التنظيمية النظرية على المترتبة النتائج

  -: منهر مها  يعرئج ع   تنظيا  مركز بأي  برل ول  الموظف علاق  تكييف على تةت 

 وواجبر  الوظيف ، المركز في لععيين  القريويي  الآثر  ترتي  في موافقع  أو الشخص لرضر أثر لا-١

 قرا  ص و  وبع  ، الوظيفي  سيشغل عان النظر بصرف ال ول  تح اهر الموظف وحقو  ومسؤولير 

 إيشرء في لهر او  لا الموظف إ اا  إن أ  الموظف لهنا القريون ح اا الن  المركز آثر  ترتي  الععين

 غرا  على حقوقرً فيهر يعين من يمنح ولا ، الوظيف  يوج  لا الموظف تعيين فقرا  الآثر  هنا سريرن وب ء

 تقر ا لمر  وإخضرع عر  قريوي  مركز في الموظف وض  على الععيين أثر ويقعصر ، الملكي  حق

 برلموظفين الخرص  والأيظا  القوايين

 ذل  في الموظف(  د اا  اخل ولا والأيظا  القوايين ح ات  ق  وآثر ا القريوي  المركز كرن ولمر -2

 علاقع  يُنه  لا للاسعقرل  طلبرً الموظف فعق ي |  بإ اات  المركز هنا ينه  أن يسعطي  لا فكنل  ،

 ومن.  ضاي أو صريح بقرا  اداا   قبل من ب  البت لحين للاسعقرل  تق ي  بع  حعى موظفرً ويظل برلوظيف 

 لا برداا   الموظف علاق  أن على بعي  وقت منن العر  القريون وفق  اداا   القضرء أسعقر هنا أجل
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 إذا الموظف ق علا تنه  أن تسعطي  فإنهر اداا   أمر الاسعقرل  هنا بقبول بل اسعقرلع  تق ي  بمجرا تنقط 

 . العرم  برلمصلح   يُضر الوظيف  في بقرءا أن  أ 

 العع يل مفعول ويسير  وقت أ  في العرم  الوظيفي  والأيظا  القوايين تع يل حق وح هر اداا   تمل - ٣

 المكعسب  الحقو  بمب أ للعن   حقرً للاوظف يكون أن اون العع يل يفرذ بع  أو قبل المعينين الموظفين على

 مثل يحفظ صريحرً يصرً الج ي  النظر  أو القريون يعضان لم مر ب  المرا  الضر  إلحر  إلى ذل  أاى ولو حعى

 يج  الموظف إن والقرع   العرم  المصلح  لمقعضير  وفقرً يكون العب يل أو العع يل لأن وذل  الحقو  هنا

 .   ا والقرا القوايين تح اا الن  النحو على وظيفع  واجبر  يؤا  أن

 والموظف للإاا   ملزم  فه  يخرلفهر مر على الاتفر  يجوز لا أمرا قواع  العنظيا  المركز قواع - ٤

 ومن أخرى إلى وظيف  من الموظف يقل حق اداا   تمل  ولهنا عليهر المسروم  يجوز ولا سواء ح  على

 الايعقرص أو القريوي  الموظف زبمرك المسر  يجوز ولا العرم  المصلح  اقعضت مر إذا أخرى إلى مسؤولي 

 أو بقريون محكوم  برل ول  الموظف علاق  فإن القريون عليهر يص عقوب  بموج  إلا الوظيفي  ومزايرا حقوق  من

 العرم  الخ م  يظر 
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شروط التعيينالمبحث الرابع / 

 

 اضريفت اليهرر   للععريين  عرمر   شررو   المعر ل  ١٩٦0 لسرن   2٤  قر   الخ مر   بقريون العراق  المشر  ح ا لق 

 . لاحق  وقرا ا  بقوايين اخرى شرو 

 للععيين/ العرم  الشرو 

 لمجاوععين: تعوز  وه 

 الموضروعي   الشررو   وه : الثريي . الوظيف  في المعين الشخص في تعوفر ان يج  التي الشرو  : ه الأولى

 .الععيين لصح  تعحقق ان يج  التي

 : يل  كار فه  و الشر من الأولى للاجاوع  برلنسب 

 او العراقيرر  برلجنسرري  معاععررر يكررون ان الوظيفرر  في يعررين فرريان الم ييرر  الخ مرر  قررريون يشررة :  الجنسرري   -١

 اشرةا   اون العربر   المرواطن  تعريين  المشرر   اجررز  حي  العرب المواطنين كرف  ذل  من ويسعثنى برلعجنس

 .العراق  في توافرهر القريون يشة  التي لقريويي ا الععيين شرو  بقي  توفر حرل  في العراقي  الجنسي 

 الثررمن  اكارل  قر   العرمر   للوظيفر   المرشرح  يكرون  ان( ٧) المررا   الم يير   الخ مر   قرريون  اشرةطت  العار - 2

 تعرريين ذلرر  مررن واسررعثنى ، الوظيفرر  بأعبرررء للقيررر  الشررخص يؤهررل الررن  الأايررى الحرر  وهررو ، العاررر مررن عشررر

 الوظيفر   في الععريين  عن  للعار اقصى ح ا الم يي  الخ م  قريون يح ا ولم العار من سن ( ١٦) بسن المارضر 

 مرر  معرى  العقرعر   الى الموظرف  احرل  اقعضى وق  الم يي  الاحوال هوي  على العار من للعحقق ويععا  مر ، لاول

 .  العار من( ٦٣) اكال

 الوظررئف  في يعرين  لا أن علرى  الم يير   الخ مر   ونقري من( ٧) المرا  من ٣ الفقر  تنص:  والسلوك السير  حسن -٣

 الشرررف تمررس بجنحرر  أو سيرسرري  غررير بجنريرر  محكررو  وغررير الاخررلا  بحسررن تمعرر  مررن الا الحكوميرر 

 الشررخص اسررعبعرا علررى حررريص كرررن العراقرر  المشررر  فررأن وعليرر  ، والعزويررر والاخررعلا  كرلسرررق 

 والمرواطن  المرفرق  يعررض  الااا    الجهررز  في ئ السري  العنرصرر  وجروا  لان العرمر   الوظيفر   من الصيت س ء
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 الجهرر   تقر ير على تععا  ( الخ م  مجلس)  العرا  في الععيين سلط  كريت وق  الوقت، يفس في للخطر

 . السلوك حسن الثبر  ع   المحكومي  وثيق  اععارا تم بع هر ولكن الهوي  بعحقيق تعرف والتي الامني 

 الطرر  الفحررص في يرجحررر يكررون مررن الا الوظيفرر  في يعررين لا( :  الصررحي  الشرررو )  الب ييرر  القرر    -٤

 لهرر  المعرين  برلوظيفر   القيرر   مرن  تمنع  التي والعقلي  الجسيا  والعرهر  الامراض ومن المع ي  الأمراض من وسرلمر

 حالمرشر  في الصرحي   الليرقر   اشرةا   ان في شر   ولا خررص،  لنظرر   وفقر الطبي  السلطر  من قرا  بموج 

 مسعار . بصو   الوظيف  بأعبرء القير  على قرا ا يكون لك  ضرو   امر

 

 المرشررح يكررون ان( ٧) المرررا  مررن( ٥) الفقررر  تشررة ::  والفنيرر  العلايرر  الشرررو )  ال  اسرري  الشررهرا  -٥

 لشرغل  العلار   والمؤهرل  الكفررء   تضران  الرتي  هر   الشرهرا   وهنا بهر معةف ا اسي  شهرا  على حرئز للععيين

 ان يمكرن  الرتي  ال  اسري   للشرهرا   الأايرى  الحر   فرأن  الحرضرر  الوقرت  وفي الوظيفر ،  طبيع  وحس  الوظيف 

 علرى  المرشرح  حصرول  تسرعلز   الرتي  الوظررئف  ع ا الاع ااي ، ال  اس  شهرا  ه  موظف بصف  حرملهر تعين

 .ال قيق الاخعصرص ذو  من المعق   يكون ان فلاب  والمهن   كرلطبي  علاي  ا ج 

 ا  عراقر   تعريين  العسركري   الخ مر   قرريون  مرن  المرا  حظر :  العسكري  الخ م  من الموقف سلام  -٦

 تجنير ا  مرن اائرر    تأيير ا  بعق يمر   منرهر  عفر   او اوجرل  او سررح  او خ   من الا العار من سن ( ١٩) اكال ق 

 بنل 

 ولا فصرل   مر    ايقضررء  بعر   تعيينر   يجوز المفصول:  معزول او الفصل م   يكال ولم مفصولا يكون الا -٧

 سنوا ( ٣-2) لعصبح ١٩٩١ عر  في ع لت والتي سن ( ٥) تزي  ولا سن ( 2) عن تقل لا والتي اثنرئهر يجوز

 بررلععيين  اجنبير   مرن  المعرزوج  العراقر   ١٩٦٨/٩/١٥ في( ١٩٧) القررا   حرر  :  اجنبير   مرن  الزواج ع   -٨

 وحرر   ، العرر ي   هرنا  قبرل  معزوجرر  كررن  مرن  ظيفعر  بو يحرعفظ  ا  ١٩٦٨/١2/٣١ بع  العراقي  ال ول  في

 وشرب   الرسمير    الر وائر  في الخ مر   مرن  تحر (  بأجن  الزواج من العراقي  ١٩٨0/١/2٨ في( ١٥0) قرا 

 احكرمر   تسررب  القررا   وهرنا ( بررجن   تعزوج عراقي  كل الاشةاك  القطر  ومؤسسر  الرسمي 
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 قبرررل معزوجرر   كريررت  مرررن بوظيفعررهر  تحررعفظ  ا   جعررر  بررأثر  ١٩٨0/١/١٩ مررن  اععبرررر ا  جعرر   بررأثر 

 .ذل  من يسعثنى عربيين أبوين من عربي  من يعزوج من أن ملاحظ  م  ،١/١٩/١٩٨0

 الععيين: لصح  الموضوعي  الشرو /  الثريي  المجاوع 

 تععلرق بمررلاك  الرتي  الموضروعي   الشررو   بعررض تروافر  الععريين  لصرح   يشرة   ايرر  علرى  الم يير   الخ مر   قرريون  يرص  

 :  ه  الشرو  وهنا  وصرلحيعهر ال ائر 

 ترروفر الى برلاضرررف  للارشررح العلارر  المؤهررل تنرسرر  المصرر   المررلاك في شرررغر  ا جرر  وجرروا -1

 الموظرف  اشغرل او تعيين اسعثنرئي  بصو   اجرز ق  العراق  المشر  ان غير ، لاشغرلهر اللاز  المري الاععارا

 :برطلا الععيين قرا  ويععبر ذل  على وتةت  كفرئع  ثبعت اذا واح   ب  ج  وظيفع  من اعلى لوظيف 

 .ملغي  الوظيف  كريت إذا ررر

 .النقل طريق عن اشغلت انهر ررر او

 ويفراا. اص ا ا بين القرا  مص   تغيير حرل  في ررر

 الوظيف . شرو  كل أو بعض المرشح فق ان حرل  في ررر

 

 :بطريقعين الشرغر  ال  ج  وتعوفر

                                         .السررررررنوي  ملاكرتهرررررر  تصررررر يق  عنررررر   الررررر ائر   مرررررلاك  في ج يررررر    ا جررررر   عح اثبرسررررر  امرررررر  -أ

 او الاسررعقرل  او كرلوفررر  الاسرربرب مررن سررب  لأ  المرليرر  السررن  خررلال مشررغول  ا جرر  تشررغل عنرر مر - ب

 .العقرع  على الاحرل 

 في سرلفر  الكررفي  المبلر   لر    صر   قر   كررن  اذا الا عروفر ي لا الوظيفر   لأشرغرل  اللاز  المري الاععارا ان

اشرغرل   لعر    تروفر   او الميزايي  فصول من لأخر فصل من منرقل  اجريت او المصراق  بع  اضيف او الميزايي 

 . السن  خلال ال  جر  بعض
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 قررا   ا  لصرح   يشرة   اير   الااا   القرريون  في المعرروف  من إذ الصلاحي  ل  ممن الععيين قرا  ص و  -2

  مخعص  سلط  من يص   ان ااا  

 هرو  الععريين  ان بمرر  بإصر ا هر،  قريويرر  مخعصر   غرير  قررا ا   اصر ا   ااا ير   سرلط   لا  يجروز  فلا بإص ا ا

 في الصرررلاحي  لهرررر مخعصررر  سرررلط  مرررن صررررا  يكرررون ان الععررريين لصرررح  يشرررة  فبرلعرررري ااا   قررررا 

 إص ا ا.

 عرمر   شررو   هنررك  وانمرر  حر ى  علرى  وظيفر   كل في للععيين ص خر شرو  يض  لم الم يي  الخ م  قريون ان

 ان لرلااا    يجروز  لا اير   اخرر  بمعنرى  سرربقر،  ذكرير كار تمييز اون الوظرئف شرغل  في توفرهر واج 

 عرمر   مصرلح   وتحقق الخرص  الشرو  هنا مثل اشةا  عالي  اسعه فت اذا الا للععيين خرص  شرو  تض 

 علرى  العالير   هرنا  تنطو  لا ان وعلى الوظيف  لاشغرل والملائا  الق    حي  من الاشخرص لافض اخعير  أو

 . العرم  الوظرئف توي في المسروا  بمب أ ادخلال

 : ه  الشرو  هنا ومن

 . الوظيف  وواجبر  اخعصرص  في عالي  خبر  للاعق   يكون ان -١

 . لجنبي ا اللغ  اجرا  اشةا  - 2

 .الآخر اون معين جنس من للوظيف  المعق   يكون ان اشةا  - ٣

 للعاررررل الاقرررررب حيرررر  مررررن معينرررر  منطقرررر  سرررركن  مررررن للوظيفرررر  المعقرررر   يكررررون ان اشررررةا  - ٤ 

 .والاكثراسعقرا ا

 .   اقيق اخعصرص شهرا  على حرصل للوظيف  المعق   يكون ان اشةا  - ٥

 مواصررفر  تقعضرر  الوظيفرر  طبيعرر  كريررت معررى المعقرر   مظهررر في الخرصرر  الشرررو  بعررض اشررةا  -٦

 معين .
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اجراء واساليب اختيار الموظفين المبحث الخامس / 
 

 عليهرر لمجلرس   شرراف الا بمهار   وعهر   المروظفين  برخعير  الخرص  الاجرائي  القواع  قر  الم يي  الخ م  قريون

 ضرران تحرر ا مررن ان ويمكررن المرروظفين بقضرررء يعرررف مررر أو الم ييرر ، الخ مرر  مجلررس الى اضرررف  العرمرر  الخ مرر 

 :يأت  مر الموظفين اخعير  في والاسرلي  الاجراءا 

 خرصر   لجررن  تشركل  ان يجر   الم يير   الخ مر   تعليار  وه  السر ي  للععليار  وفق الععيينر  لجن :  أولا  

 عرر   مر ير  معررون  ا جر   عرن  وظيفعر   تقرل  لا  ئريس  مرن  تشركل  أن علرى  اائرر   او وزا   لكل ععيينبرل

 المعقر مين  طلبر  في النظر اللجن  هنا اخعصرصر  ضان ومن م ير عن منهار كل وظيف  تقل لا وعضوين

 الخ مر   قرريون  مرن   الثرمنر  المررا   في ذكرهرر  الروا ا  الوظررئف  ع ا الم يي  الخ م  في الععيين اعرا  أو للععيين

 .المع ل ١٩٦0 لسن  2٤  ق  الم يي 

 : الععيين في العرلي  الاجراءا  تععا  ان يج  وزا   او اائر  كل الععيين اجراءا :  ثريير

  قرر  المرليرر  وزا   مررن عرررا  تصرر   الررتي الععلياررر  توجرر :  الشرررغر  الوظرررئف عررن الاعررلان  -1

 لوحر   في او يومير   صرحيف   في الاعرلان  هنا يكون وق  رغر الش الوظرئف عن يعلن ان ١٩٧٩ لسن ( ١١٩)

 فيهرر  الاعرلان  يعحقرق  ان الماكن من التي الرسمي  الوسرئل من ذل  ويمر المخعص  ال ائر  او الوزا   اعلاير 

 الواجر   والوثررئق  ال  جر   فيهرر  تعروفر  الرتي  والر ائر   و اتبرهر  الوظيفر   عنروان  الاعرلان  يعضران  أن يجر   اي  الا

 اضررف   وينبغر   الوظيفر   عارل  وطبيعر   المرؤهلا   تلر   بين العلاق  مراعر  م  لاشغرلهر المطلوب  والمؤهلا  هرتق يم

 الامعحررن  او مقربلر   اجرراءا   وموعر   الطلبرر   تقر ي   بمكررن  تععلرق  معلومر  الاعلان يعضان ان ذل  الى

 كرل  مرن  والغررض  لاحق، اعلان في يكون سوف النشر ان عن العأجيل حرل  في الاشر   م  ذل  وغير

 وامكريير   المحر ا   المر    ضان المعني  الجهر  إلى طلبرته  تق ي  من للاعق مين والعاكين العسهيل هو ذل 

 .  والمقربل  الامعحرن في المشر ك 

 لاشررغرل وطلبرره   غبعرره  برربين  سمرر  بطلرر  الوظيفرر  اشررغرل في الراغبررون يعقرر   ان يجرر   -2

 .المطلوب  وثرئقوال المرفقر  الشرغر  م  ال  ج 
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 استمارة طلب الدخول للخدمة المدنية
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 مررن اععبرر ا  يرو   ١٥-١0 برين  ترةاوح  الغرلر   في الرزمن  مررن فرصر   تعريح  او تسرا   الععليارر   ان يلاحرظ  عررا  

 المعلرن  الشررغر   للوظررئف  مرواطنين  قبرل  مرن  الععريين  طلبرر   تقر ي   يج  الم   هنا خلال الاعلان يشر تر ي 

 . اخعزالهر يمكن اي  الا ممكنر ذل  كرن معى الفة  هنا تم ي  ا  للإا ويمكن عنهر

 لأشررغرل المعقرر مين طلبررر  لقبررول المحرر ا  المرر   ايعررهرء بعرر  الوظرررئف لأشررغرل المعقرر مين ومقربلرر  اخعيررر  - ٣ 

 لغررض ترشريح   اجراءاتهرر  تبر أ  ان لهرر  الععريين  لجنر   فرإن  فريه   المطلوبر   الشررو   توفر من والعأك  الوظرئف

 : الات  وفق ذل  ويمكن للععيين منه  المؤهلين

 المعقر مين  اخعيرر   اجرراء  اللجن  فعلى الشرغر  الوظرئف ع ا من أكثر المعق مين ع ا كرن اذا مثرل أ / 

 برلامعحرن. او برلمقربل 

 او كرلةجمرر  معينرر  مهنرر  اجرررا  الشرررغر  الوظرررئف دشررغرل المطلوبرر  المررؤهلا  ضرران مررن كرررن / اذا ب 

 برين  مرن  للععريين  الةشريح  يرع   ذل  وبع  الغرض لهنا تحرير  اخعبر  الى يعبر ان يمكن ذل  الى ومر طبرع ال

 الاخعبر . في النجرح مع ل حس  النرجحين

 كررن  أو عنرهر  المعلرن  الشررغر   ال  جر  ع ا يسرو  للوظيف  المعق مين ع ا كرن اذا:  مهمة ملاحظة

 للععرريين  المعقرر مين اخعيررر   مسررأل  تصرربح ان الماكررن  مررن رلعررري ف ، المعرروفر  الرر  جر  مررن  اقررل عرر اه 

 وعر    المرؤهلا   اخعبرر   اجرراء  ع   مسأل  اي  من الرغ  على الزامير وليس وجوبر ليس امرا وترشيحه 

 سررل  في يرر خلوا ان يمكررن الررنين المرروظفين كفرررء  مسررعوى علررى تررأثيرا في خطرريرا يكررون قرر  الةشرريح

 . رءته كف من العأك  اون الوظيف 
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 اعرلان  لوحر   في جر ول  بررعلان  الععريين  لجنر   تقرو   أن الععليارر   تسعوج :  للععيين المرشحين اسمرء اعلان - ٤

 العخرررج وسررن  والمعرر ل ال  اسرري  ومررؤهلاته  للععرريين المعقرر مين اسمرررء يعضرران المخعصرر  الرر ائر  او الرروزا  

 المعق مين. اخعبر  مسبقر تسعوج  التي للوظرئف برلنسب  الاخعبر  في عليهر حصلوا التي وال  ج 

 قساين: إلى الاخعبر  في النرجحون من الوظرئف لاشغرل المرشحين وينقس 

 بصرف   يكرون  الععريين  في ال و  ي  كه  لم ممن الاحعير  ويبقى   احعير  اصليين ومرشحين مرشحين

 الخرررص الجرر ول لاناعرر تررر ي  مررن سررن  مرررو  بعرر  الععرريين في حقهرر  ممرثلرر  ويسررق   لوظرررئف احعيررر 

 . برلةشيحر 

 للععليارر   وفرق  علير   المععرر ف  السرير   ان:  المخول الموظف او المخعص الوزير الى برلععيين العوصير   ف  - ٥ 

 المخرعص  المر ير  الى الوظررئف  لاشغرل المرشحين بشأن توصيرتهر المخعص  اللجرن ترف  ان وايواعهر اخعلافهر على

 وقرر  مررن بععرريين الاصررولي  الأوامررر واصرر ا  عليهررر للاصررراق  المرروظفين مررن يخولرر  مررن أو المخررعص الرروزير او

 .المعق مين من عليه  الاخعير 

 

 وهررو واحر   طررف  مرن  يصر    قرريوي   واجرراء  قرريوي   عارل  هرو  الععريين  قررا  :  الععريين  قررا   اصر ا   :ثالثاا

 شرأي   القررا   هرنا  فررن  وبرلعرري   ااا ير  سرلط   مرن  صررا   ااا   قررا   يععبر الععيين وقرا  الااا ي  السلط 

 تعروافر  ان ويجر   الااا   القررا   لصرح   توفرهر يج  شرو  ذل  على ويةت  اخر ااا   قرا  ا  شأن

 الاجرراءا   او الشركل  او الاخعصررص  حير   مرن  سرواء  اداا   القرا  ا كرن جمي  القرا  هنا في

 ان يجر   عرر   وبشركل  الروزا    أو المعنير   ئر الر ا  في الافرراا  ااا   قبرل  مرن  الأمر او القرا  هنا ويحر 
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 في الاشرر    مر   الوظيفي  وال  ج  الرات  ومق ا  الخصوص وج  على المعين الموظف اس  القرا  يعضان

 . العجرب  تحت معين الموظف ان على القرا 

 العرم  الوظيف  في برلععيين المخعص  السلطر 

 سرلطر   تكرون  ان او مركزير   سلطر  تكون ان امر ه  برلععيين المخعص  السلطر  اسرس  بشكل

 مركزي . لا

 علرى  بنررء  العرمر   الخ مر   بمجلرس  الععريين  واعررا   الععيين سلط  حصر برلععيين: المخعص  المركزي  السلطر 

 ومررؤهلاته  المعقرر مين اخعيررر  في يععارر هر الررتي والاجررراءا  الم ييرر  الخ مرر  قررريون) القررريون احكررر 

 .القطر مسعوى على صلحوالا الاكفرء لاخعير 

 وهرر  والمحرفظررر  الااا يرر  الوحرر ا  برررق  في المعرروفر  المخعصرر  السررلطر  فهرر :  اللامركزيرر  السررلط 

 الى الرجررو  اون مررن الأاا يرر  القرررا ا  بعررض تصرر   او تعخررن ان تسررعطي  لانهررر برللامركزيرر  توصررف

 لجنر   توصري   على بنرء الععيين واعرا  يينالعع سلط  الرسمي  وال وائر الوزا ا  تخويل ا  المركزي  السلط 

 .كل اائر  في الايعقرء

 الععريين  سرلط   مرن  تجعرل  المعر ل  ١٩٦0 لسرن   2٤  ق  الم يي  الخ م  قريون من 22 المواا هنرك كريت سربقر

 سرلط   ضران  يقر   وهرو (  الم يير   الخ م  بمجلس)  يساى مر عال يظات لأنهر مركزي  سلط  بأنهر توصف أن

 مععرر ا  الععرريين سررلطر  ان هررو حرليررر برررلعرا  الوضرر  فرررن وبرلعررري تمرمررر الغيررت المررواا هررنا ان الا مركزيرر 

 السررلطر  وانمررر الحصررر سرربيل علررى برررلععيين ومخعصرر  ومحرر ا  معينرر  مركزيرر  سررلط  ولا توجرر  ومعنوعرر 

 يطرر   علرى  الععريين  في المركزير   الصرف   تعحقرق  ان وممكرن  الامركزير   سلطر  ه  برلععيين المخعص 
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 وفرق  المثررل  سربيل  علرى  العررا   في برلععيين المخعص  السلطر  تنكر ان وممكن بعض الوظرئف في ضيق

 : يأت  مر

 قرريون  يكرون  أن أو خرصر   قروايين  بموجر   قرر    الرتي  الوظررئف  بربعض  يععلرق  فيارر :  الجاهو ير    ئيس - ١

 .حصرا ئفالوظر هنا في للععيين جمهو   مرسو  ص و  أوج  ذات  الم يي  الخ م 

 لهر   حير   المحرفظرر   وقرريون  الم يير   الخ مر   قرريون  بموجر   خولروا  الرتي  برلوظررئف  يععلرق  فيار:  المحرفظون -2

           . فيهر الععيين وسلط  العخويل

 الجرمعرر   في المروظفين  مرن  وغيرهر   الع  يسي  الهيئر  اعضرء تعيين مثرل بخصوص:  الجرمعر  مجرلس - ٣ 

  . 

 .الععيين سلط  الخرص  قوايينهر خولعهر التي الرسمي  شب  وال وائر والمصرلح المؤسسر    ااا مجرلس - ٤

 المخعصرر  الرروزا   قبررل مررن المخولررون العرررمون المرر  اء او المؤسسررر  و ؤسرررء المخعصررون الرروز اء - ٥ 

 .  الععيين صلاحي 

 احكرر   الى اسرعنراا  لععربين ا سرلط   ايضرر  يملكون بوزا   المرتبط  غير وال وائر المؤسسر   ؤسرء  -٦

 . تحويل الى الحرج  اون القوايين

 الخ مر   مجلرس  يواجههرر  الرتي  المشركلا   مرن  الكثير الى اا  النكر السربق  الععيين سلطر  تع ا ان الا

 : المجلس صر  يسببهر لاي 

 مرن  يلقرهرر  كررن  الرتي  المنرفسر   بسرب   ال ول  اوائر في للععيين الكفوء  العنرصر اسعقطرب عن عرجز أ/ 

 .افضل مرلي  مزاير فيهر العرملين تمنح الوظيفي  يظاهر التي الأخرى الجهر 

 السربعينر   عقر   من الثري  النصف في وخرص  الموظفين اخعير  في المجلس اجراءا  واق  ج ي  / ع   ب 

 . المنرفس  للاؤسسر  والعاييز الكفرء  لعوج 
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 :مب أين على يقو  برلععيين المخعص  السلطر  علي  تقو  اي الاسر  ان يلاحظ تق   مر كل من

 يخولر   مرن  او الااا ير   الوحر     ئريس  ويكون لامركزي  تكون الععيين سلط  ايرط :  الأول المبدأ 

 برلععيين المرج  المخعص

 والمعرريير  الررواب   وتح ير   العنفينير   الصري   ووضر   الخرصر   السيرسرر    سر   مهار   ايرط :  الثاني المبدأ

 وممكرن  الااا ير   العرمر   السيرسر   يرسر   او يح ا مركز  جهرز او مركزي  سلط  خلال نم يع 

 . للقريون مخرلف بشكل تص   ااا ي  اوامر او قرا  ا  تنفين او وقف او الغرء على يعال ان

 العضررحي  علررى يكررون لا ان فيجرر  ، الاخعيررر  في والمرويرر  السرررع  تحقررق المركزيرر  كريررت واذا

 . انحراف او خطأ ا  ومراقب  للاشراف واح   جه  بوجوا للاركزي  الايجربي   بمزاير المركزي
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في وتثبيته وتجربته الموظف / مباشرة المبحث السادس 

 الوظيفة

 

 تبلير   وبعر   الر ائر   يسخ  على العبلي  وتر ي  توقيع  ويثبت ب  الموظف تبلي  من فلاب  الععيين امر اص ا  بع 

 ان المخرعص  المرجر   فعلرى  المبرشر  ع   وعن  اير  سبع  خلال برلوظيف  يبرشر ان علي  ينالععي بأمر الموظف

 المشرو  العن  وجوا ع   عن  حرلعين في ملغير الععيين امر ويععبر المبرشر ، بلزو  يخطرا

 اذا كررن  يرو   ٣0 خلال او العرا  ااخل كرن اذا برلععيين تبليغ  تر ي  من اير  عشر  خلال يبرشر لم اذا -أ 

 خر ج .

 مجهولا اقرمع  محل كرن اذا -ب 

 اذا برلأخطرر   تبليغر   تر ي  من واح  شهر خلال ملغير الععيين امر فيععبر المشرو  العن  وجوا حرل  في امر

 برلبريرر  برلأخطررر  الموظررف تبليرر  ويكررون ، خر جرر  كرررن اذا شررهرين خررلال او العرررا  ااخررل كرررن

 عنواير   كررن  اذا الصرحف  في الاخطرر   يشر تر ي  من او ال ائر   ىل معروف عنواي  كرن اذا المسجل

 . الم ا لحسرب مها  تععبر الآلي  وهنا القطر خر ج كرن او مجهول

 الااا   فررن  الوظيفر   في المبرشر  عن وامعنرع  تعيين  قرا  - صراح  - المعين الموظف  فض حرل  في امر

 العرر ي   هو برلوظيف  المبرشر  تر ي  ويععبر القريون، ح اهر التي الاخطر  اجراءا  برتبر  ملزم  تكون لا

 هرو  الععريين  امرر  صر و   تر ي  يععبر بينار الوظيف  اشغرل على المةتب  الحقو  الموظف اسعحقر  في  يب أ الن 

 . العاوم  الموظف صف  المعين الشخص في  يكعس  الن  العر ي 

 : ه  الععيين امر ص و  بمجرا موظفر الشخص اععبر  على تةت  التي النعرئج ان

 .برلوظيف  الموظف يبرشر لم اذا الا ص و ا بع  الععيين امر الغرء جواز ع   -١ 
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 قررا   صر    اذا الا فيهرر  اخرر  شرخص  تعريين  يجوز لا وبرلعري شرغر  تععبر لا فيهر عين التي ال  ج  ان -2 

 . الععيين امر بإلغرء

 

 العجرب  تحت الموظف وض 

 كفررء   مر ى  منرهر  يسعخلصروا  لكر   اجرائير   شروطر اليهر واضرف للعوظيف عرم  شرو  قريونال وض 

 القررريون سمررح وقرر  العررر  والصرررلح العرمرر  المنفعرر  تحقيرق  بهرر ف الوظيفرر  لشررغل صررلاحيع  ومرر ى المعررين الموظرف 

 والبرلغر   بر  العجر بمر    يعررف  بمرر  الموظرف  وض  خلال من والكفرء  الصلاحي  هنا م ى من للعحقق للااا  

 . خ مرت  عن الاسعغنرء يع  الكفرء  بع   صرح واذا واح  ، سن 

 

 العجرب  م  

 تحررت تعرريين اول عنر   الموظررف يكرون )  ايرر  علررى الم يير   الخ مرر  قرريون  مررن( ١٤) المرررا  مرن ( ١) الفقررر  يصرت 

 كفرءتر   أكر   ت اذا ايعرهرءهر  بعر   بعثبيعر   امرر  اصر ا   ويج  فعلي  خ م  في واح   سن  لم   العجرب 

 عنر   واحر    سرن   هر   العجربر   م   ان النص هنا في يلاحظ هنر)  اخرى اشهر سع  تجربع  م   فعا ا والا

 أن عليهررر وجرر  كفرءترر  مررن تأكرر   فرررذا الموظررف كفرررء  حررول  أ  بيرررن الااا   تصرر   ايعررهرءهر

 . اخرى اشهر سع  العجرب  م   تم ا ان فلهر كفرءت  من تعحقق لم واذا بعثبيع  امرا تص  

 : حول السؤال هنر ويثر 

 العا ي ؟ او العثبيت امر الااا   تص   ان اون العجرب  سن  ايقضت اذا الحك  مر -١
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 هرر  الكفرررء  لان ذلرر  القررريون بحكرر  مثبعررر الموظررف يععرربر الحرلرر  هررنا في ايرر  هررو العسرررؤل هررنا اجربرر 

 بكفررء   الااا   قنرعر   علرى  اليرل  يععربر  هنرر  الااا   سركو   فرن وبرلعري الاسعثنرء هو وع مهر الاصل

 .الموظف

 الااا  ؟ على وجوبر العجرب  م   تم ي  يكون معىر  2

 الموظررف كفرررء  مرر ى مرن  ال قرر  وجرر  علرى  تحققهررر عرر   علررى واسرعقر   ايعررهت قرر  الااا   كريرت  اذا

 الموظرف   مر خر  عرن  الاسرعغنرء  يجروز  ولا اخررى  اشرهر  سرع   العجربر   مر    تم ا ان عليهر وجوبر فيكون

 . العجرب  من الأولى السن  بريعهرء

 العجرب  م   حسرب كيفي 

 فعلير   خ مر   في العجربر   مر    الموظرف  يقضر   ان الم يير   الخ م  قريون من( ١٤) المرا  من الولى الفقر  اوجبت

 عررن ب العغيرر  كرررن سررواء فعليرر  خ مرر  تععرربر لا الوظيفرر  عررن الموظررف فيهررر يعغيرر  الررتي الايررر  فررأن وعليرر 

 العجربر   مر    ضران  مرن  تحسر   فلا  ات  ب ون حعى او  ات  بنصف او برات  كرن او ب وي  او مشرو 

 ولاا  أو زوجير   مصررحب   او مرضي  او اععيراي  كريت سواء الموظف عليهر حصل التي الاجرزا  كل

 . بهر عونيعاع لمن برلنسب  الم  سي  الرسمي  العطل ذل  من ويسعثنى للاوظف  برلنسب  اموم  او
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 امثل  تطبيقي :

 (١)  ق  تطبيق  مثرل

 وحصرل ١٩٨٣/  2/ ٦بعرر ي    مرر   لاول فيهر المعين بوظيفع  عرال برشر العجرب  م   احعسرب كيفي  على

اععبرر ا   يرو  ( ١2) لمر    مرضري   اجرز  وعلى ١٩٨٣/ ١١/ ٧ من اععبر ا اير ( ٣) لم   اععيراي  اجرز  على

 .١٩٨٤/١/٨ من

 ؟ فعلي  خ م  في واح   سن  البرلغ  العجرب  م   كارل ا تر ي  ح ا

 : الحل

 :العري العر ي  في المنكو   الاجرزا  على يحصل لم لو الخ م  في سن  م   عرال يكال

 

 السنة الشهر اليوم

6 2 1983 
+ 
1 

6 2 1984 

 

 وحي  اي  حصل خلال السن  المؤشر في اعلااُ على اجرزا  مجاوعهر : 

 يومرً ١٥=١2+٣

 لنا فأي  سيكال م   سن  في خ م  فعلي  في العر ي  العري :

 
 السنة الشهر  اليوم 

6 

+ 

15 

2 1984 

21 2 1984 
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  (2 ق ) تطبيق  مثرل

وحصلت بعرر ي    ٥/١0/١٩٨2برشر  سعرا بوظيفعهر المعين  فيهر لأول مر  بعنوان ) معلا  ( بعر ي  

حصرلت علرى إجررز  ولاا      ١٦/٤/١٩٨٣أير ( وبعر ي   ٤  )على إجرز  اععيراي  لم  ٣/١٩٨٣/١0

 . 2١/٧/١٩٨٣يو  اععبر اً من  ٦0الصيفي  لم     وتمععت بردجرز ,يو   ٧2م تهر 

 ح ا العر ي  الن  تكال في  سعرا م   سن  في خ م  فعلي  ؟

 :الحل

 تكال سعرا م   سن  في الخ م  لو لم تحصل على أ  إجرز  في العر ي  العري:

 السنة الشهر  اليوم

5 10 1982 
+ 
1 

5 10 1983 

 

امرر   ,وعلي  فأن الاجرزا  التي لا تععربر خ مر  فعلير  للاعلار  سرعرا هر  الاجررز  الخرصر  برلأمومر           

الاجرز  الصيفي  فعععبر خ م  فعلي  اسعنرااً الى يص قريون الخ م  الم يي  وعلير  فررن مر ا الاجررزا      

 لسعرا ه  : التي لا تععبر خ م  فعلي 

               ٧+٤2 =٧٦ 

 

 

 

 

 

 

 السنة الشهر اليوم 

5 

+ 

76 

10 1983 

81 10 1983 

 1983 12 21أي 
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         للموظف المالية الحقوق/  المبحث السابع 

 

  اترررر  علرررى  الحصرررول  في الحرررق  ذلررر   علرررى  يةترررر  وظيفعررر   اعاررررل  الموظرررف  مبرشرررر   بمجررررا 

 يسررعحق"  ايرر  علررى تررنص والررتي الم ييرر  الخ مرر  قررريون مررن( ١/١٦) المرررا  كررر لأح وفقررر وظيفرر 

 خرررلال يبرشرررر لم واذا بوظيفعررر  مبرشررررت  ترررر ي  مرررن بررر أ الععررريين عنررر  وظيفعررر   اتررر  الموظرررف

 .. ملغير الخ الععيين أمر يع  المععرا  السفر اير  ع ا برلععيين تبليغ  تر ي  من اير  عشر 

 علررى  وبنرررء ، برلوظيفرر  المبرشررر  اسررر   علررى وانمررر الععرريين اسررر   علررى بنررىي لا الراترر  ان بمعنررى 

 ومبرشررر  برلوظيفرر  مسررعار ايرر  طرلمررر برلراترر  المعاثررل المررري برررلحق يعاعرر  الموظررف فرررن المرررا  هررنا

 الايرررر  هرررنا تقطررر  فريررر  مشررررو  عرررن  بررر ون تغيررر  او الوظيفررر  عرررن ايقطررر  فررررذا الوظيفيررر  اعارلررر 

 حرررق هررر  القرررريون يقر هرررر الرررتي القريوييررر  فردجررررزا  الاجمرررري، تررر الرا حسررررب مرررن وتخررررج

 كريرررت اذا الا خلالهرررر الراتررر  صررررف يسرررعار برلعرررري الوظيفررر  عرررن تغيررر  تععررربر ولا للاوظرررف

 احكرررر  حسررر  مةوكررر  المسررررئل وهرررنا  اتررر  بنصرررف احيريرررر او  اتررر  بررر ون الاجررررز 

 . الااا   تفرضهر التي والععليار  القريون

 حررر وا عنررر  فقررر  تقرررف لا للاوظرررف المرليررر  الحقرررو  ان وهررر  مهاررر  مسرررأل  الى ر  الاشررر وتجررر  

 تمررررنح ان الماكررررن مررررن القررررريون يقر هررررر اضرررررفي  مرليرررر  حقوقررررر هنرلرررر  انمررررر الشررررهر  الراترررر 

   للاوظف

 بهرررر يقرررو  الرررتي الاضررررفي  الوظيفيررر  الاعبررررء بسرررب  مكرفررر   - الحررروافز - مخصصرررر )  مثررررل

 أو مرليررر  بمكرفرررأ  فيعررروض الوظيفررر  في مبرررنول اكررربر وجهررر  ءعطرررر تق يمررر  بسرررب  او الموظرررف

 .( مرلي  ومكرفر  وتق ير شكر او ال ائر  م ير قبل من وتق ير بشكر
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ا   المدنية الخدمة قانون في الرواتب سلم:  اولا

 المررررا  بمقعضرررى الملغرررر  الثرلثررر  المررررا  لاحكرررر  وفقرررر السرررربق في محكرررو  الأمرررر هرررنا كررررن

 والععررر يل 200٨ لسرررن  22  قررر  العرررر  والقطرررر  ال ولررر  مررروظف   واتررر  مرررن القرررريون مرررن( 20)

 مجلررررس قرررررا  بموجرررر  200٨ لسررررن ( 22)  قرررر  العررررر  والقطررررر  ال ولرررر  مرررروظف  لرواترررر 

 الرواتررررر  سرررررل  فرررررأن القرررررريون هرررررنا وبموجررررر  20١٥/ ١/١ لسرررررن ( ٣٦٦)  قررررر  الررررروز اء

 :كرلات  هو الج ي 

 براترررر  العرشررررر  ال  جرررر  مررررن الأولى المرتبرررر  في يكررررون ا اسرررري  شررررهرا  يحاررررل لا مررررن أ/

 . اينر  الف ١٧0

 الررررف ١٧٩ براترررر  العرشررررر  ال  جرررر  مررررن الرابعرررر  المرتبرررر  في الابع ائيرررر  الشررررهرا  / حملرررر  ب 

 الرررف 2١0 براتررر  العرسرررع  ال  جررر  مرررن الأولى المرتبررر  في المعوسرررط  الشرررهرا  حملررر   . اينرررر 

 . اينر 

 الأولى المرتبررر  في المهنيررر  الاعررر ااير  فيهرررر بمرررر كرفررر  روعهرررربف الاع اايررر  الشرررهرا  حملررر   /

 . اينر  الف 2٦0 برات  الثرمن  ال  ج  من

 الاع اايررر  بعررر  سرررنعرن عليهرررر للحصرررول اللازمررر  ال  اسررر  مررر   الرررتي المعرهررر  شرررهرا  / حملررر  ج

 ال  اسررر  بعررر  سرررنوا  خمرررس عليهرررر للحصرررول اللازمررر  ال  اسررر  مررر   الرررتي المعلارررين ومعرهررر 

 .اينر  الف 2٧2 برات  الثرمن  ال  ج  من الخرمس  المرتب  في عوسط الم

 السررررربع  ال  جرررر  مررررن الأولى المرتبرررر  في( بكلو يررررو ) الاوليرررر  الجرمعيرررر  الشررررهرا  حملرررر  ح/

 . الف اينر  2٩٦ برات 
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 مرررر او الهن سررر  او البيطرررر  او الاسرررنرن طررر  أو الصررري ل  في الأولى الجرمعيررر  الشرررهرا  حملررر  خ/

 ال  اسرررر  بعرررر  الاقررررل في سررررنوا  ٥ عليهررررر للحصررررول اللازمرررر  ال  اسرررر  مرررر   الررررتي الهررررريعر

 . اينر  الف ٣٦2 برات  السراس  ال  ج  من الأولى المرتب  في الاع ااي 

 المرر   تقررل لا الررتي يعرالهررر مررر أو العراقيرر  الطرر  وكليرر  يعرالهررر مررر أو المرجسررعير شررهرا  حملرر  ا/

 مررررن الثرلثرررر  المرتبرررر  في الاع اايرررر  ال  اسرررر  بعرررر  سررررنوا  ٦ عررررن عليهررررر للحصررررول اللازمرررر 

 .اينر  الف ٣٧٤ برات  السراس  ال  ج 

 بعررر  سرررنوا  ثرررلاث مرررن بأقرررل عليهرررر الحصرررول يمكرررن لا الرررتي( الررر كعو اا) شرررهرا  حملررر  ذ/

 .اينر  الف ٤2٩ برات  الخرمس  ال  ج  من الاولى المرتب  في الجرمعي  الشهرا 
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 ( سل  الروات ٣ ول )ج
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 لسنة 22 رقم قانون من الجديد الرواتب جدول حسب الموظفين فئات
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  إلى إضرف  وظيفي  ا جر  عشر  إلى الموظفين العراق  المشر  قس : 200٨ 

   الخرص  أ / ال  ج 

   العلير ب / وال  ج 

 :الآت  النحو على

 العراقرررر  النررررواب مجلررررس قبررررل مررررن علرررريه  العصررررويت بعرررر  تعينرررره  ع يرررر(  )أ العليررررر ال  جرررر  

 مرررر ير الجاهو يرررر ، لرررررئيس شخصرررر  سرررركرتير الجاهو يرررر ، برررررئيس خرررررص سرررركرتير)

 عرررر  مررر ير الجاهو يررر ،  ئررريس يرئررر  مكعررر  عرررر  مررر ير الرئرسررر ، ايررروان في العرررر  الررر يوان

 رئيسلررررر الأول النرئررررر  مكعررررر  في مسعشرررررر  ء الررررروز ا لررررررئيس الأول النرئررررر  مكعررررر 

 ...(   سفير ، وزا   وكيل ، جرمع   ئيس ، الوز اء

 .العلير وادشراقي  عر  م ير الوظرئف تشال( ب) العلير ال  ج 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 امثله تطبيقية 
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 ح ا الرات  الاسم  لكل ممر يأت  :

عبرررررر  اكعرررررو اا في هن سررررر  الحرسررررروب عرُررررين في وزا   الرررررنف  وحرليررررررً هرررررو في         – ١

 ابع  المرتب  الأولىال  ج  الر

 -الحل :

بمررررر ايرررر  عبررررر  في ال  جرررر  الرابعرررر  المرتبرررر  الأولى الراترررر  الاسمرررر  لهررررنا ال  جرررر  كاررررر   

 اذن يطبق المعرال  وه  : ٥0٩موضح في سل  الروات  هو 

 ( *العلاو  السنوي ١ –المرتب  الأولى من ال  ج  المطلوب +)المرتب  المطلوب  

٥0٨(*١-٥+)٩ 

 و الرات  الاسم وه ٥٤١=  ٣2+٥0٩

 

عرُررررين المرتضرررررى طبيررررر  اسرررررنرن في مسعشرررررفى الععلياررررر  وكررررررن في ال  جررررر  الثرييررررر    – 2

 المرتب  الخرمس 
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 المخصصاتثانياً /

 الررتي الراترر  تح يرر  عنرر  تقررف لا العرررلم في الم ييرر  الخ مرر  شررؤون تررنظ  الررتي القرروايين معظرر  إن

 ضرررررانه  ومرررررن المرليررررر  ادضررررررفر  عرررررضب منحررررر  إلى ذلررررر  تععررررر ى وإنمرررررر الموظرررررف يسرررررعحق 

 يحررر اهر الرررتي الفرررةا  في أو شرررهريرً الموظرررف يعقرضررررهر مبررررل  مجاوعررر  أو مبلررر  وهررر  المخصصرررر 

 تمكررين منررهر والغريرر  الشررهر  الراترر  مررن معينرر  يسررب  بمقرر ا  أو مقطوعرر  مبرررل  إمررر وهرر  القررريون

 ولكررر  اجعارعيررررً قبرررولالم برلمسرررعوى عيشررر ُ يكفرررل بمرررر الحيرررر  يفقرررر  مواجهررر  مرررن الموظرررف

 العرررر  والقطرررر  ال ولررر  مررروظف   واتررر  قرررريون حررر ا وقررر  الررروظيف  العارررل لمهرررر  ويعفرررر  ينصررررف

 200٨ لسن ( ۲۲)  ق 

 : وكرلات  المخصصر  أيوا 

 في إاا يررر  منرصررر  يشرررغلون الرررنين للاررروظفين تمرررنح الرررتي المخصصرررر  المنصررر  :وهررر   مخصصرررر  -١

 .  هر الش الرات  من معين  وبنسب  ال ول 

 الرررتي المؤهرررل أو حسررر  الشرررهرا   للاوظرررف تمرررنح الرررتي المخصصرررر  تلررر  : وهررر  الشرررهرا  مخصصرررر  -۲

                                                             . أيضررً  الراتر   مرن  معينر   وبنسرب   يحالرهر 

 لرررره عا مقررررر حسرررر  للارررروظفين تمررررنح الررررتي المخصصررررر  وهرررر :  الجغرررررافي الموقرررر  مخصصررررر  -٣

 .مقطوع  والأ يرف وبمبرل  القرى أو النواح  أو الاقضي  أو الم ين  في ال ائ 

 خطرررو   فيهرررر المكلفرررين بأعاررررل  للاررروظفين تمرررنح الرررتي المخصصرررر  وهررر :  الخطرررو   مخصصرررر  - ٤

 . المرلي  وزا   يص  هر تعليار  بموج  %۳۰ و ۲۰بين  تةاوح معين  يسب  وفق حيرته  على
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 عرئليررررر  أعبررررررء يعحارررررل الرررررن  الموظرررررف إلى تمرررررنح الرررررتي المخصصرررررر  وهررررر :  ليررررر العرئ مخصصرررررر  -٥

 . مقطوع  وبمبرل  والأولاا الزوج  كاخصصر 

 تزيررر  لا الراتررر  مرررن معينررر  يسرررب  وفرررق خرصررر  طبيعررر  ذا  حررررلا  أو ظرررروف لمعرلجررر  مخصصرررر  - ٦

 %( .٥0) عن

 برلعارررل تكليفررر  لقررررء للاوظرررف تمرررنح الرررتي المخصصرررر  وهررر :  إضررررفي  عارررل سررررعر  أجرررو   - ٧

 يوميرررً سرررعر  ثررلاث( ۳) عررن لا يزيرر  أن علررى الرسميرر  العاررل الأوقررر  المقررر  السرررعر  مررن أكثررر

 . المرلي  وزير يص  هر تعليار  بموج 

 الجررر ول في المحررر ا الراتررر  أسرررر  علرررى القرررريون هرررنا في عليهرررر المنصررروص المخصصرررر  مبررررل  تحعسررر 

 قرررريون أ  أو القرررريون هرررنا بموجررر  المانوحررر  المخصصرررر  مجارررو   يزيررر لا أن علرررى القرررريون بهرررنا الملحرررق

 . ادعرل  مخصصر  برسعثنرء المرئ  من مرئعين( ۲۰۰) على أخر

 : الآت  النحو على المخصصر  من أخرى أيوا  وهنرك

 بمهارر  تكليفرر  عنرر  يواجههررر الررتي النفقررر  لملاقررر  الموظررف إلى تصرررف: واديفرررا السررفر مخصصررر ررر ١

 ( .خر ج  أو القطر خلاا  سمي 

 يحالرررون الرررن  المررروظفين لررربعض تمرررنح الرررتي المخصصرررر  تلررر  وهررر :  المهنررر  مزاولررر  منررر  مخصصرررر  -۲ 

 الرررر وا  أوقررررر  خررررر ج مهنرررره  ممر سرررر  مررررن يمنعررررون عنرررر مر وذلرررر  معينرررر  جرمعيرررر  علايرررر  مررررؤهلا 

 . الوظيف  العال إلى كلير يعفرغوا لك  وذل  الرسم 
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 كأعضررررء  النررررا   الاخعصرصرررر  ذو  بعرررض إلى عررررا  تمرررنح  الرررتي:  العلاررر  العفرررر  مخصصرررر رررر ٣

 تفرررررغه  لقرررررء الاخعصرصررررين أو الأطبرررررء العلارررريين البرررررحثين أو الجرمعررررر  في الع  يسرررري  الهيئررررر 

 .العلا  للعال

 :وكار مبين اايرا

 الخ م  الجرمعي  وتبين كرلات  : –أ 

 %١00رغهر الهيئر  الع  يسي  برلجرمعر  والمعره  العراقي  تف -١

 %٧٥تفرغهر الهيئر  اداا ي  برلجرمعر  والمعره  العراقي   -2

 مخصصر  اللق  العلا  وه  كار يل  : -ب

 %١٥الم    المسرع   -١

 %2٥الم              -2

 %٣٥أسعرذ مسرع        -٣

 %٥0أسعرذ                -٤

 

 وان المخصصر  المنكو   أعلاا تعضان يوعين :

 : المخصصر  الثربع  وتشال –أ 

 الشهرا    -١

 العرئلي  ) وه  الزوجي  والأطفرل ( -2

   اللق  برلنسب  لوزا   الععلي  العري   -٣
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 المخصصر  المعغير  وتشال : –ب 

 المنص    -١

 الموق  الجغرافي ) النقل ( -2

 الخطو     -٣

 الخ م  الجرمعي  برلنسب  لوزا   الععلي  العري -٤

 هنرك حرلا  تحج  المخصصر  المعغير  وه  كرلات  :

 يو  ( ٣0اكثر من )  ز  اععيرايإجر -١

 إجرز  الاموم    -2

 إجرز  ا اسي    -٣

 العجز الصح   -٤

وتععرررربر كررررل هررررنا المخصصررررر  بأيواعهررررر اسررررعحقرقر  الموظررررف، إضرررررف  الى هررررنا الاسررررعحقرقر       

 توج  هنرك اسعقطرعر  على  ات  الموظف .

 الاسعقطرعر  وه  كرلات  : 

 %١0 العوقفر  العقرع ي  بنسب   -١

   0.02٥الاجعارعي  بنسب  صن و  الحاري   -2

 ضريب  ال خل وهو اسعقطر  مبرشر من الهيئ  العرم  للضرائ  -٣

 اسعقطرعر  معفرق  :  -٤

 قرض –سلف               ب  –أ 

  إسكرن –كفرل               ا  –ج          
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 ج ول مخصصر  الشهرا  

 مخصصات الشهادة الشهادة

 %100 احاملي شهادة الدكتوراه او ما يعادله

 %75 حاملي شهادة الماجستير او ما يعادلها

تقل الدراسة  حاملي شهادة الدبلوم العالي التي ل
( سنه دراسية واحدة بعد الدراسة 1فيها عن )

 الجامعية

55% 

 %45 حاملي الشهادة الجامعية الأولية ) البكالوريوس(

 %35 حاملي شهادة الدبلوم الفني والمعلمين

ادية بفروعها كافة بما فيها حاملي الشهادة الإعد
 العداديات المهنية

25% 

 %15 غير حملة الشهادات المذكورة أعلاه

 

 : تمنح المخصصر  الموق  الجغرافي على النحو العري : ١2المرا  

 ( سعون الفر اينر  لمن يعال في المنرطق النرئي .٦0000) -١

 ( خمسون الفر لمن يعال في المنرطق الريفي .  ٥0000) -2

 ( أ بعون الفر لمن يعال في مركز النرحي .٤0000) -٣

 ( ثلاثون الفر اينر  لمن يعال في مركز القضرء. ٣0000) -٤

 ( عشرون الفر لمن يعال في مركز المحرفظ  من غير المشاولين برلنقل المجري .20000) -٥

 :١٤المرا  

 الف اينر  شهريرً. ٥0000يمنح الموظف او زوجع  الموظف  مخصصر  ق  هر  -١

اينرررر  شرررهريرً عرررن كرررل طفرررل     ١0000لموظرررف المعرررزوج مخصصرررر  أطفررررل قررر  هر    يمرررنح ا -2

 ولغري  الطفل الراب  ااخل وتمنح هنا المخصصر  للاوظف  زوج  الكرس .
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)  ٣١٥الحرلا  التي يقط  بهر اسعحقر  الأولاا عن المنكو ين أعلاا اسعنرااً الى احكر  المرا  الأولى    

 (2٧/2/١٩٨0في 

 كالوا الثرمن  عشر وغير مسعارين برل  اس  الأولاا اللنين أ -١

 الأولاا اللنين أكالوا العشرين سن  ولم ينهوا ال  اس  الثريوي  -2

 الرابع  والعشرين ولم ينهوا ال  اس  الجرمعي  أكالواالأولاا اللنين  -٣

 البنر  المعزوجر  او الموظفر  او العرملا  اللوات  لهن مو ا لمعيشعهن   -٤

 امثل  تطبيقي   

 .الهن س يرحي  ا  قصر وه  خريج  كلي  قس  في اح  اوائر م ير   يراي  -١

 أطفرل( وه  حرليرً من ال  ج  الرابع  المرتب  الثرلث  . ٧معزوج  ول يهر )

 (٩000احس  الرات  الكل  اذا علات ل يهر ضريب  اخل )

 :اولاً / الحل

 %20م ير   .١

 %٤٥شهرا   .2

 الف ٤0النقل  .٣

 الف  ٥0الزوجي   .٤

 الف   ٤0الأطفرل  .٥
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 ثرييرً :

 (* العلاو  السنوي   ١ –المرتب  الأولى من ال  ج  المطلوب  + )المرتب  المطلوب  

٥0٨(*١ -٣+)٩ 

 الرات  الاسم  ٥2٥= ١٦+٥0٩

 ثرلثرً:

٥ .١2٥*20 =%١0٥ 

2. ٥2٤٥*٥=%2٣٦.2٥ 

 ٤0النقل =  .٣

 ٩0العرئلي   .٤

 مجاو  المخصصر   2٥.٤٧١

  ابعرً:

 قالرات  المسعح 2٥.٩٩٦= 2٥.٤٧١+٥2٥ 

 خرمسرً : 

٥2١*٥0 =%٥2.٥ 

          ٥2.٥ *0.02١٣.١= ٥2٥     

  ٩0ضريب  ال خل =  

 مجاو  الاسعقطرعر  ١٥٥.٦2٥         
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 سراسرً:

 الرات  الكل   ٦2٥.٨٤0= ١٥٥.٦2٥ - 2٥.٩٩٦ 

 

تمررررت مبرشررررر  محارررر  يحاررررل شررررهرا  بكرررررلو يو  إاا   اعارررررل قسرررر  المحرسررررب  في       – ١

اثنرررررن مررررن الأولاا اكالرررروا السررررن    ,أطفرررررل ( ٦وج ول يرررر  ) المعهرررر  الررررعقي القريرررر . معررررز  

سررررن  وهررررو طرلرررر  كليرررر  الطرررر  علارررررً بررررأن    20سررررن  واحرررر ه  اكاررررل   ١٨القررررريوي  

 الف (. 2٥ضريب  ال خل ه  )

 الحل : اولاً

 %٤٥شهرا  بكرلو يو  =  .١

 %٧٥مخصصر  جرمعي  =  .2

 الف  ٣0النقل  .٣

 الف ٥0الزوجي   .٤

 الف ٤0الأطفرل  .٥

 ثرييرً : 

 ) يسعخرج من ج ول سل  الروات  ( 2٩٦الاسم   الرات 
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 ثرلثرً: 

١. 2١٣٣% = ٤٥*  ٩٦ 

2. 2٧٥* ٩٦ = %222 

 الف  ٣0النقل  .٣

 الف  ٩0العرئلي   .٤

 مجاو  المخصصر   ٤٧٥

 

 الرات  المسعحق  ٧٧١=  2٩٦+  ٤٧٥ ابعرً: 

 2٩.٦% = ١0*  2٩٦خرمسرً: 

2٩٦  *0.02٧.٤=  ٥  

 2٥ضريب  اخل = 

  مجاو  الاسعقطرعر ٦2

 سراسرً:

 الرات  الكل   ٧0٩=  ٦2 – ٧٧١ 
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تمررررت مبرشررررر  محارررر  يحاررررل شررررهرا  بكرررررلو يو  إاا   اعارررررل قسرررر  المحرسررررب  في       – 2

اثنرررررن مررررن الأولاا اكالرررروا السررررن    ,أطفرررررل ( ٦المعهرررر  الررررعقي القريرررر . معررررزوج ول يرررر  )    

سررررن  وهررررو طرلرررر  كليرررر  الطرررر  علارررررً بررررأن    20سررررن  واحرررر ه  اكاررررل   ١٨القررررريوي  

 .الف (. اذا علات ان محا  يعاع  بإجرز  ا اسي  2٥ال خل ه  )ضريب  

 

       

 / العلاو  السنوي  ثرلثرً

 .الرات  جري  الى العرم  للوظيف  القريوي  النظر  يقرهر مرلي  مزاير وه :  السنوي  العلاو *

 وهررر  للاوظرررف الشرررهر  الراتررر  الى تضررررف محررر ا  زيررررا  وهررر  السرررنوي ، العرررلاو  الموظرررف يسرررعحق 

 المصرررر   ال و يرررر  الزيرررررا  او  العررررلاو هررررنا وتععرررربر الوظيفيرررر  ال  جرررر  بحسرررر  قياعررررهر في تخعلررررف

  ابطرر   ايعررهرء لحررن  الرروظيف  المسررل  الى اخولرر   منررن الموظررف   اترر  لعغنيرر  الطبيعرر   والرافرر  المسررعار

 .الوظيف 

 :السنوي  العلاو 

 يمررررنح ان علررررى ١٩٦0 لسررررن ( 2٤)  قرررر  ييرررر الم  الخ مرررر  قررررريون مررررن( ٥) المرررررا  بموجرررر  القررررريون يررررص

 الحررر  عرررن يقرررل براتررر  سرررن  اكارلررر  عنررر  يشرررغلهر الرررتي ال  جررر  حررر   برررين سرررنوي  عرررلاو  الموظرررف

 . لل  ج  الأعلى
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 :العلاو  مق ا 

 مجلرررس قررررا  بموجررر  المعررر ل ١٩٦0 لسرررن ( 2٤)  قررر  الم ييررر  الخ مررر  قرررريون مرررن( ٣) المررررا  حررر ا 

 الررررر  جر  مرررررن ا جررررر  لكرررررل السرررررنوي  العرررررلاو  قررررر ا م 20١٥ لسرررررن ( ٣٦٦)  قررررر  الررررروز اء

 : وكرلات  العشر الوظيفي 

 20 الأولى ال  ج  علاو 

 ١٧ الثريي  ال  ج  علاو 

 ١0الثرلث   ال  ج  علاو 

 ٨ الرابع  ال  ج  علاو 

 ٦الخرمس   ال  ج  علاو 

 ٦السراس   ال  ج  علاو 

 ٦السربع   ال  ج  علاو 

 ٣الثرمن   ال  ج  علاو 

 ٣ العرسع  ال  ج   علاو

 ٣ العرشر  ال  ج  علاو 
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 :العلاوة منح واجراءات شروط

 -: ه  السنوي  العلاو  لمنح شرطين القريون اوج 

 العررررلاو  الموظررررف لمررررنح القررررريون اشررررة  وقرررر  : الخ مرررر  في كرملرررر  سررررن  الموظررررف قضرررررء -١

 يشررغلهر الررتي لل  جرر  الاعلررى الحرر  عررن يقررل براترر  الخ مرر  في سررن  يكاررل ان علررى السررنوي 

 لغررررض السرررن  مررر   مرررن تحسررر  لا والرررتي الموظرررف بهرررر يعاعررر  الرررتي الاجررررزا  برسرررعثنرء علارررر

 -: وكرلات  العلاو  اسعحقر 

  ات  ب ون / أ

  ات  بنصف / ب

 العلاو  منح لأغراض خ م  القريون اععبرهر التي الاموم  اجرز  برسعثنرء/    

 فئررعين بررين السررنوي  علاوتهرر  المرروظفين مررنح بشررأن القررريون فررر  وهنررر : السررنوي  العررلاو  بمررنح العوصرري  -2

: 

 المفررروض والررروزير العرررر  والمررر ير العايررر  وظيفررر  يشرررغل ومرررن القضررررئي  الخ مررر  مررروظف  تضررر  -أ 

 . ال ول  شو ى مجلس في والمسعشر 

 العررررلاو  تمرررنح  الفئرررر  وهرررنا  سررررربقر، ذكرررروا  مررررن غرررير  الآخرررررين المررروظفين  عاررررو  وتضررر    -ب 

 عليهررررر يصرررررا  المحرسرررر  الى المبرشرررررون  ؤسرررررؤه  مررررن تقرررر   توصرررري  علررررى بنرررررء السررررنوي 

 لغررررض بشرررأنه  توصررري   فررر  القرررريون يوجررر  فلررر  الأولى الفئررر  موظفرررو امرررر الاعلرررى، الرؤسررررء

   . المخعص الناتي  موظف من له  اشعر  بعوجي  اكعفى وانمر السنوي  العلاو  منحه 
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 :السنوية العلاوة حجب

 : الاتي  الحرلا  في السنوي  و العلا من الموظف يحر 

 . السنوي  العلاو  بمنح  توصي  تق ي  المبرشر الرئيس  فض اذا. أ

 السرررنوي  العرررلاو  بمرررنح المبرشرررر الررررئيس مرررن المق مررر  العوصررري  علرررى الأعلرررى الررررئيس يصررررا  لم اذا. ب 

 . مرضي  غير الموظف خ مر  تكون عن مر تعحققرن السربقعرن والحرلعرن

 .تأايبي  أو ايضبرطي  عقوب  بأ  العلاو  لاسعحقرق  السربق  السن  خلال الموظف عوق  اذار  ج

 

 :السنوية العلاوة استحقاق تاريخ

 مرررن اععبرررر ا بمنحهرررر العوصررري  صررر و  حرلررر  في السرررنوي  العرررلاو  يسرررعحق الموظرررف فررررن للقرررريون وفقرررر

 العررررلاو  صرررررف أصررربح ف عرررر لت القرعررر    هررررنا ان الا ، الخ مررر   في كرملرررر  سرررن   اكارررررل ترررر ي  

 . منحهر اقرا  حرل  في العلاو  الموظف من  يسعحق الن  من الشهر الأول اليو  من اععبر ا

 

 2008 لسنة 22 رقم قانون بموجب السنوية الزيادة

 ال  جررر  مرررن الاخرررير  برلمرحلررر  تسررركين  تم قررر  الموظرررف كررررن اذا منررر ( ٤) الفقرررر  في يرررص فقررر 

 برلمقررر ا  السرررنوي  العرررلاو  بمنحررر  الاسرررعارا  فيجررروز القريوييررر  يعر العشرررر وفرررق فيهرررر  اتبررر  يقررر  الرررتي

 لهرررر العرليررر  لل  جررر  الاعلرررى الحررر  يعجرررروز لا ان علرررى فيهرررر  اتبررر  توقرررف الرررتي ال  جررر  في لررر  المحررر ا

 واحررر   سرررن  اكارلررر  عنررر  للاوظرررف السرررنوي  العرررلاو  تمرررنح القرررريون يفرررس مرررن( ٧) والفقرررر  مبرشرررر ،
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 المبرشرررر الررررئيس يقررر مهر بعوصررري  فيهرررر وظيفعررر  تقررر  الرررتي لل  جررر  الاخرررير  المرتبررر  عرررن يقرررل براتررر 

 كريررررت للعررررلاو  المسررررعحق الموظررررف خرررر مر  ان فيهررررر يرررربين العررررري الاعلررررى الرررررئيس عليهررررر ويصرررررا 

 قبررل  واحرر   شررهر تعجررروز  لا مرر   خررلال  العوصرري   تقرر   ان علررى  سررن  خررلال  الوجرروا  جميرر  مررن  مرضرري 

 . السن  الموظف اكارل

 يخول ُ من او الوزير او الوز اء مجلس او الرئرس  قبل من رشك كعرب

 يخولررر ُ مرررن او الررروزير او الررروز اء مجلرررس او الرئرسررر  قبرررل مرررن شررركر كعررررب للاوظرررف وجهررر  اذا

 سرررب  ولأ  المعررر ل ١٩٩١ لسرررن  العرررر  والقطرررر  ال ولررر  مررروظف  ايضررربر  قرررريون مرررن 2١ للاررررا  اسرررعرذاً

 اثررر  يحرر ث ان شررأي  مررن فهررنا آخررر لسررب  او وامريرر  اقرر  بكررل معايررز  بأعارررل قيرمرر   سررواء كرررن

 : حرلعين فهنرل  المعنو  الحري  الى بردضرف  المري برلجري  يععلق فيار الموظف وض  على قريويي 

 فررررن اثرهرررر العقوبررر  واسرررعنفن  معرقبررررً كررررن او ايضررربرطي  بعقوبررر  معرقررر  الموظرررف يكرررن لم اذا: اولا

 .شكر كعرب كل عن شهر واح  لم   ق   بمنح  يكون الشكر كعرب اثر

 عرر ا تجررروز مررر اذ ذلرر  مررن ويفهرر  الواحرر   السررن  في اشررهر ثلاثرر  القرر   مرر   تعجررروز لم وبمررر لرر  يوجرر 

 قررريوي  اثررر ولا فقرر  ثلاثرر  للحرر  الاخررن يررع  الواحرر   برلسررن  كعرر  ثررلاث عررن الشرركر كعرر 

 . والمفرضل  المعنو  الجري  في الا للبقي 

 ثرييررررً ، أولاً)     الفقررررا  ٨ المررررا  مرررن الايضررربرطي  العقوبرررر  بإحررر ى معرقررر  الموظرررف نكرررر اذا:  ثرييرررر

 لفررت عقوبرر  يلغرر  الشرركر كعرررب أثررر فرررن الأثررر مسررعنفن غررير شررر (  خرمسرررً ،  ابعرررً ، ثرلثرررً ،

 ثلاثررر  علرررى حصرررل واذا الايرررنا  عقوبررر  فيلغيررررن شررركر كعرررربين علرررى الموظرررف حصرررل وأذا النظرررر
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 شرررهر الةفيررر  تررررخير مررر   فعرررعقلص الايرررنا  مرررن اشررر  بعقوبررر  معرقبررررً وكررررن فرررركثر تشررركرا 

 مررن ثرييرررً الفقررر  الواحرر   السررن  في اشررهر ثلاثرر  عررن يزيرر  لا وبمررر شرركر كعرررب كررل عررن واحرر 

 .ايفرً المنكو  القريون من 2١ المرا 

 

 امثل  تطبيقي      

وفقررررً للاعلومرررر  المؤشرررر إزاء كرررل   برررين مقررر ا  وترررر ي  اسرررعحقر  هرررؤلاء المررروظفين للعرررلاوا  النويررر    

 منه  :

 الف ( 2٩٦برات  ) 2١/١2/200٤برشر موظف بوظيفع  بعر ي   –أ 

 ( ١٧0برات  )  ١٦/١0/200٨برشر موظف بوظيفع  بعر ي   –ب 

اذا علاررررت بأيرررر  حصررررل علررررى كعرررررب شرررركر  ١٣/١١/200٨برشررررر احمرررر  بوظيفعرررر  بعررررر ي   –ج 

 .وتق ير

 وق  حصل على كعربين شكر وتق ير. ٨/٧/200٩ي  برشر مصطفى بوظيفع  بعر  –ا 
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 / الترفيع رابعاً

 يررررؤا  الررررن  الموظررررف امررررر  المجرررررل يفررررعح العنظرررري  هررررنا اسررررس وحسرررر  الااا   الجهرررررز لعنظرررري 

 :  امرين على يحصل ان ل  يساح الموظف هنا فرن المطلوب وفق الوظيفي  وواجبرت  العزامرت 

 .  الخ م   سنوا تق   م   اتب  في زيرا  -١

 جهرررروا بررررنل علررررى للاوظررررف تحفيررررزا الااا  ، السررررل  ا جررررر  في اعلررررى مراترررر  الى ترقيعرررر  - 2

 ان الااا   علرررى يجررر  السيرسررر  هرررنا تعحقرررق ولكررر  ، اااءا ومسرررعوى كفرءتررر  لعطررروير كررربير 

 مسرررعوى مرررن الموظرررف ينعقرررل الرررزمن ومررررو  الوقرررت مضررر  بمجررررا لررريس ايررر  الاععبرررر  بنظرررر تأخرررن

 تعحقررررق ان الوقررررت يفررررس في يجرررر  ولكررررن ، الراترررر  في زيرررررا  وتعحقررررق آخررررر وىمسررررع الى ااا  

 مضررر  فررررن وبرررنل  قريويرررر بهرررر المكلرررف لواجبرتررر  اااءا ومررر ى الموظرررف كفررررء  مررر ى مرررن الااا  

 . برلأااء ذل  يقةن ان يج  ولكن وترقيع  الموظف  ات  زيرا  في شرطر ليس الوقت

 قضررررء بمجررررا لررريس ايررر  ا  لرررلإاا   الواسرررع  العق يريررر  ط للسرررل يخضررر  جرررواز  امرررر هرررو الةفيررر  ان - ٣

 . الموظف ترفي  الااا   على اجبر ير يكون الوظيفي  الخ م  في الزمن من م  

  الترفيع شروط

 هنرلررر  الم ييررر  الخ مررر  قرررريون مرررن ١٨ المررررا  فباقعضرررى للةفيررر  ومحررر ا  معينررر  شرررروطر حررر ا القرررريون ان

 يجررر   ايرر  علررى  المرررا  هررنا  يصررت حيرر   الموظررف لةفيرر   تعحقررق ان يجرر   المرررا  هررنا  بمقعضررى شرررو 

 والطبيرررر  الععليايرررر  الوظرررررئف عرررر ا الخ مرررر  ومرررر   الكفرررررء  اسررررر  علررررى للةفيرررر  المرررروظفين اخعيررررر 
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 وظررررئفه  عنرررروين مررر  تعنرسررر  علايررر  شرررهراا  علرررى المررروظفين حيررررز  لهرررر يشرررة  الرررتي والهن سررري 

 ترفيررر  يجررروز ايررر  علرررى يصرررت الم ييررر  الخ مررر  قرررريون مرررن ١٩ المررررا  ان نجررر  بينارررر المرلررر  قرررريون بموجررر 

 :بشر  ا جع  تل  التي ال  ج  الى الموظف

 .   اليهر ترفيع  المراا الوظيف  تفو  او تعرال شرغر  وظيف  وجوا - ١

 . الخ وزا ت  بعوصي  الموظفين من غيرا على وتفوق  الوظيف  اشغرل على مق  ت  ثبو  -2

 .القريون هنا من الثرلث  المرا  في الوا ا  الج اول في المعين  الم   اكارل  -٣

 او يقلرررر  او اسررررعقرلع  او شررررخص وفررررر  مررررن او مسررررعح ث  تكررررون الشرررررغر  ال  جرررر  ان:  ملاحظاااا 

 سررريرف  الرررتي الوظيفررر  اشرررغرل علرررى مق  تررر  تثبرررت ان الموظرررف لةفيررر  اشرررة  القرررريون ان حيررر  ، الفصرررل

 اسررر  علررى الاخعيررر  يررع  فريرر  واحرر   ا جرر  علررى المرروظفين مررن عرر ا بررين تنرررفس حرر ث فرررذا اليهررر

 : العرلي  الفرعي  القضرير المسأل  هنا عن يعفر  وبرلعري والعفو  المق    حي  من الافضل

 المقرررةح الوظيفررر  اشرررغرل علرررى بمق  تررر  لررر  شرررهراتهر علرررى بنررررء بةفيعررر  الموظرررف اائرررر  توصررري  -أ 

 .سر  ريرتق شكل على العوصي  هنا وتكون اليهر ترفيع 

 المرررراا الموظرررف اضررربر   تكرررون ان برررنل  ويقصررر  الشررروائ  مرررن الموظرررف اضررربر   خلرررو  -ب 

 سرررلوك   تمرررس  الرررتي  العأايبيررر   او الايضررربرطي   والعقوبرررر  الااا يررر   العقوبرررر   مرررن  خرليررر   ترفيعررر 

 .الوظيفي  كفرءت  او الوظيف 

 الموظرررف لررر ى تقصررريري  واح يررر وجررروا أ  النظرررر ولفرررت العنبيررر  هررر  المقصررروا  الااا يررر  وان العقوبرررر 

 علرررى لررريس وبرلعرررري الايضررربرطي  العقوبررر  لغررررض الموجررر  العرررأاي  الخطرررأ مصررررف الى ترقرررى لا لكنرررهر
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 احكرمرررر  بعررررض في قررررروا قرررر  ال ولرررر  مرررروظف  ايضرررربر  لقررررريون وبرلنسررررب  الةفيرررر  تأجيررررل الااا  

 العررروبي  عقوبررر  فاثررررل  محررر ا لمررر   الموظرررف ترفيررر  ترررأخير في يعاثرررل العقوبرررر  لررربعض تبعررر  اثرررر ترتيررر 

 مررن  الموظررف حرمرررن عليهررر  ترترر  الراترر  ايقرررص  عقوبرر  امررر سررن   الموظررف ترفيرر  تررأخير  عليهررر يةترر 

 : كرلات  ويبينهر ، سنعين لم   الةفي 

 وفقرررر بهرررر عوقررر  مرررن كرررل اشرررهر لثلاثررر  الةفيررر  وترررؤخر والعنبيررر  النظرررر الفرررر :  الااا يررر  القررررا ا 

 . المع ل ١٩٣٦ لسن ( ٦٩)  ق  ل ال و موظف  ايضبر  لقريون

 ا  الايرررنا  ، والعررروبي  الراتررر  قطررر  اثررررا ويكرررون( وثرررريو  اوي) الايرررنا :  الايضررربرطي  العقوبرررر 

 والعررروبي  ، اشرررهر ٦ مرررن تزيررر  لا مررر   عرررن الراتررر  ويرررؤخر اشرررهر ٦ عرررن تزيررر  لا مررر   الةفيررر  يرررؤخر

 .واح   سن  الةفي  يؤخر

 ترررر ي  مرررن سرررنعين مررر   الراتررر  ايقررررص عقوبررر  علرررى يرررص الايضررربر  نقرررريو فرررأن:  العأايبيررر  العقوبرررر 

 القريوييررر  المررر   اكرررل قررر  الموظرررف كررررن اذا الةفيررر  ويرررؤخر القطعيررر  ال  جررر  القررررا  اكعسررررب

 قرر  يكررن لم اذا القريوييرر  المرر   اكارررل تررر ي  مررن أو ، مررر لسررب   فرر  قرر  يكررن لم ايرر  الا ، ذلرر  قبررل

 . العال عن نهرئي  تنحي  والعزل ، اكالهر

 للترفيع القانونية المدة اكمال

 عقوبررر  أ  الغررررء للررروزير الايضررربر  قرررريون اجررررز فقررر  الةفيررر  علرررى العقوبرررر  الغررررء برررأثر يععلرررق وفيارررر

 العقوبرررررر  أ  العرررررر  الايضررررربر  مجلرررررس او الايضررررربرطي  اللجررررررن غرررررير قبرررررل مرررررن فرضرررررت ايضررررربرطي 

 سررن   خرر   قرر  الموظررف يكررون ان شررر  ر الرر ائ   ئرريس او الرروزير قبررل مررن المفروضرر  الايضرربرطي 

 بصرررو   بأعارلررر  وقرررر  أخررررى عقوبررر  برررأ  يعرقررر  ان اون المرررنكو   العقوبررر  فررررض بعررر  الاقرررل علرررى
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 المررر   الموظرررف يكارررل ان اشرررةطت( ١٩) المررررا  مرررن( ٣) الفقرررر  ان سرررربقر ذكريرررر مثلارررر ، مرضررري 

 محلررررهر حررررل المرررررا  وهررررنا الم ييرررر   مرررر الخ قررررريون مررررن الملغررررر ( ٣) المرررررا  في الرررروا ا الجرررر ول في المبينرررر 

 والقطرررر  ال ولررر  مررروظف   واتررر  قرررريون في عليررر  المنصررروص الج يررر  المررر ا جررر ول ا  الج يررر  الجررر ول

 الموظرررف  فررررن الج يررر   الجررر ول هرررنا  بموجررر  القرررريون بهرررنا  والملحرررق 200٨ لسرررن  ( 22)  قررر  العرررر 

 الاخررررى ال  جررر  الى لالايعقرررر بغيررر  ا جررر  كرررل في معينررر  مررر ا يقضررر  ان يجررر  ترفيعررر  لغررررض

 : الات  العفصيل وحس  20١٥/١/١ لسن ( ٣٦٦)  ق  الوز اء مجلس قرا  بموج 

 سنوا  ٤         العرسع  الى العرشر  ال  ج  من - ١

 سنوا  ٤الثرمن            الى العرسع  ال  ج  من - 2

 سنوا  ٤السربع           الى الثرمن  ال  ج  من  - ٣

 سنوا  ٤السراس        الى السربع  ال  ج  من  - ٤

 سنوا  ٤الخرمس       الى السراس  ال  ج  من  - ٥ 

 سنوا  ٥الرابع       الى الخرمس  ال  ج  من - ٦

 سنوا  ٥الثرلث        الى الرابع  ال  ج  من  - ٧ 

 سنوا  ٥الثريي         الى الثرلث  ال  ج  من - ٨ 

 سنوا  ٥      الاولى الى الثريي  ال  ج  من - ٩
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 كرررن فرررذا تررر  براترر  للةفيرر  القريوييرر  المرر   قضررى قرر  الموظررف يكررون ان يشررة  ذلرر  علررى وبنرررء

 بنصررف قضرررهر الررتي المرر   فرررن الحرلرر  هررنا ففرر   اترر  برر ون او  اترر  بنصررف الررزمن مررن مرر   قضررى قرر 

 تسرررق  رفأنهررر  اتررر  بررر ون يقضررريهر الرررتي المررر   امرررر مررر تهر بنصرررف الةفيررر  لأغرررراض تحسررر   اتررر 

 بررر ون الموظرررف يقضررريهر الرررتي المررر   ومرررن للةفيررر  القريوييررر  المررر   مرررن تسرررعخرج أ  ، الحسررررب مرررن وتسررععي  

 علررررى الأمثلرررر  ومررررن  اترررر  بنصررررف لرررر  تمررررنح الحرررررلا  بعررررض في المرضرررري  الاجرررررز  مثررررل  اترررر 

 أن سرررربقر  ذكريرررر  ومثلارررر   اتررر   بررر ون  اجررررز   تسررراى  الرررتي  الاجررررز    اتررر   بررر ون  الاجررررزا 

 تعررروافر  ان يجررر  وانمرررر  للاوظرررف حقرررر  ذاتررر  بحررر  ينشرررأ  لا للةفيررر  قريويرررر  المحررر ا  المررر    قضررررءاي مسرررأل 

 ممرررر يفهررر  لرررنل  لواجبرتررر  وااائررر  الموظرررف كفررررء  وهررر  سرررربقر اليهرررر اشررررير الرررتي الاخررررى الشررررو 

 . للإاا   مةوك  تق يري  جوازي  مسأل  ه  الةفي  مسأل  اي  تق  

 

 القانونية المدة اءانقض رغم الموظف ترفيع عدم

 -: الاتي  للأسبرب وتعحقق

 الى الةفيررر  يعرررأخر وهكرررنا ، الموظرررف بةفيررر  تسررراح المرررلاك في شررررغر  ا جررر  تررروفر عررر   -١

 .   اليهر ترفيع  يراا التي ال  ج  تفو  او تواز  ا ج  الملاك في تعوفر الن  الوقت

 المررر   لموظرررفا اكارررل اذا أ  لرررلإاا   مةوكررر  مسرررأل  وهرررنا ، الموظرررف كفررررء  عررر   -2

 ترفررر  حعرررى ترفيعررر  اجرررلمرررن  والعقيررري  برلكفررررء  الااا   لررر  تشررره  ان اون للةفيررر  القريوييررر 

 .ترفيع  بعحقيق توص  عن  تقريرا الااا  
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 ولفرررت كرلعنبيررر  الااا يررر  كرلعقوبرررر  قريويرررر المقرررر   العقوبرررر  برحررر ى الموظرررف معرقبررر   -٣

 . والعوبي  ت الرا وقط  كرلاينا  الايضبرطي  والعقوبر  النظر

 

 :الترفيع في الاجرائية الجوانب

 القررررا  بهرررنا الخرصررر  الاجرررراءا  معربعررر  مرررن فلابررر  وبرلعرررري ااا   قررررا  بموجررر  ينشرررأ الةفيررر  ان

 : وه 

 للارررر   الموظررررف اكارررررل مررررن والعأكرررر  القرررررا  اوليررررر  اعرررر اا في الناتيرررر  اائررررر  تقررررو  ان -١ 

 قيررررر  - 2.  الموظررررف بةفيرررر  تسرررراح الررررتي المررررلاك في ر الشرررررغ ال  جرررر  ترررروفر ومررررن للةفيرررر  القريوييرررر 

 ملائارر   يراهررر  الررتي العقرر يرا   علررى  العأشررير خررلال  مررن  السررر  العقريررر  حقررول  بررإملاء المبرشررر  الرررئيس

 . الوظيف  وااائ  الموظف لكفرء 

 الةفيرررر  شرررررو  تحقررررق مررررن تعثبررررت اللجنرررر  وهررررنا الةفيعررررر  لجنرررر  علررررى الموضررررو  عرررررض يررررع  - ٣ 

 الى للةفيررر  مؤهرررل الموظرررف ان  أ  فررررذا عنررر  الررروا ا  العقرررر ير وا اسررر  القرررريون في ليهررررع المنصررروص

 . برلعكس توص  فرنهر والا بنل  اوصت اعلى ا ج 

 توصررري  علرررى قبلررر  مرررن المخرررول الموظرررف او المخرررعص الررروزير صررررا  اذا الا الةفيررر  يعحقرررق لا -٤

 . الةفيعر  لجن 
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 القدم سببب للترفيع القانونية المدة اختزال

هررنا  ويمررنح قرر   علررى حصررول  يعيجرر  وذلرر  للةفيرر  القريوييرر  المرر   ايعررهرء قبررل الموظررف ترفيرر  يعحقررق قرر 

 :وه  حرلا  ا ب  في الق  

 برررأن  قضرررت  الرررتي  الم ييررر   الخ مررر  قرررريون  مرررن ( ١٩) المررررا   مرررن( ٣) الفقرررر   بموجررر   المقرررر   القررر   - ١

 ل  جعررر  الأايرررى الحررر  علرررى يزيررر  براتررر  فقررر   ال  اسررري شرررهرات  الى اسرررعنراا يعرررين الرررن  الموظرررف

 .الةفي  لغرض ق مر الرات  هنا الى للوصول المطلوب  الزمني  الم   تععبر

 الفقرررر  بررر  قضرررت مرررر وهرررنا جرمعيررر  اخعصررررص شرررهرا  علرررى الحصرررول عرررن المانررروح لقررر  ا - ٣

 حصرررل موظرررف كرررل ايررر  علرررى يصرررت والرررتي الم ييررر  الخ مررر  قرررريون مرررن( ١٧) المررررا  مرررن( ٤)

 لأغرررراض سرررن  لمررر   قررر مر يمرررنح خر جهرررر او الخ مررر  اثنررررء جرمعيررر  اخعصررررص شرررهرا  لرررىع

 .الةفي 

 

 : يل  مر المنكو  الق   لمنح ويشة  

 .الموظف  ات  لعح ي  اسرسر اتخن  ق  الشهرا  تكون إلاأ / 

 .الموظف عليهر حصل ان سبق جرمعي  اخعصرص شهرا  مسعوى في تكون الا/  ب

 .اليهر سيرشح التي أو فعلا يشغلهر التي الموظف بوظيف  علاق  ذا  لشهرا ا تكون ان/  ج
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 مرررن( ١٧) المررررا  مرررن( ٥) الفقرررر  عليررر  يصرررت مرررر وهرررنا الع  يبيررر  الررر و ا  عرررن المانررروح القررر    - ٣

 بنجرررررح اجعرررررز موظررررف كررررل الةفيرررر  لغرررررض قرررر مر يمررررنح بأيرررر  قضررررت والررررتي الم ييرررر  الخ مرررر  قررررريون

 خر ج  او العرا  ااخل معصل  أشهر ٩ عن م تهر تقل لا تيوال الع  يبي  ال و ا 

 أو الرررروز اء مجلررررس أو الرئرسرررر  قبررررل مررررن والعقرررر ير الشرررركر كعرررررب مررررن المانرررروح القرررر   -٥

 العرررر  والقطرررر   ال ولررر  مررروظف  ايضررربر  قرررريون مرررن( 2١) للاررررا  اسرررعنراا يخولررر  مرررن أو الررروزير

 وامريررر  اقررر  بكرررل معايرررز  اررررلبأع قيرمررر  سرررواء كررررن سرررب  ولأ  المعررر ل( ١٩٩١) لسرررن 

 يععلرررق مرررر في الموظرررف وضررر  علرررى قريوييررر  آثرررر  يحررر ث ان شرررري  مرررن فهرررنا اخرررر لسرررب  او

 واحررر  شرررهر لمررر   قررر   للاوظرررف يمرررنح والعقررر ير الشررركر كعررررب ان ا  المرررري، برلجريررر 

 السررررن  خررررلال كعرررر  ثررررلاث تكررررون أن علررررى لرررر  يوجرررر  شرررركر كعرررررب كررررل عررررن

 .الواح  

 

   الةفي       تطبيقي  عن امثل

( برشرررر عاررررا الحرصرررل علرررى الررر كعو اا في الهن سررر  الكهربرئيررر  الرررتي يقعضررر        ١مثررررل  قررر  ) 

 2٣/٦/١٩٨٨فعرررر  بعررررر ي  عرررن ثررررلاث سررررنوا . والمعرررين بوظي   لالحصرررول عليهررررر خرررلال ا اسررررع  لا تقرررر  

 ل  ج  العرلي  ؟فاعى يرف  ل
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 الحل:

يجررر  ان يقضررريهر في ا جعررر  للةفيررر  الى  والمررر   الرررتي  ,عاررررا براتررر  الحررر  الأايرررى برل  جررر  الخرمسررر   

 لات :رفرلم   اللازم  تكون ك ,سنوا  ( ٥ال  ج  الرابع  في )

 السنه الشهر  اليوم 

23 6 1988 
+ 
5 

23 6 1993 

 

 

برشررررر غسرررررن خررررريج كليرررر  الطرررر  بوظيفعرررر  المعررررين بهررررر في وزا   الصررررح       / ( 2مثرررررل  قرررر  ) 

    ي  ؟فاعى يرف  ال  ج  العرل ١٥/١١/١٩٩٨بعر ي  

 

 بعر ي  عوق  وق  ١٩٧٨/٥/٩ بعر ي  السربع  ال  ج  لرات  الاايى برلح  محاوا عين( :٣)  ق  مثرل

 يكال معى ، اشهر سع  لم   ترفيع  تأجيل بسببهر الااا   قر   لنا ، الاينا  بعقوب  22/٩/١٩٨0

 ؟ الم  
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 / الإجازات خامساً

 إن إلا بهرررررر المكلرررررف الوظيفيررررر  واجبرررررر  لأااء وقعررررر  الموظرررررف يكرررررر  أن الأصرررررل كررررررن إذا

 شرررؤون ويظارررت عرلجرررت الرررتي العشرررريعر  جميررر  تقرررر ا حقررررً أصررربحت المخعلفررر  بأيواعهرررر ادجررررزا 

 يشرررررطه  لزيرررررا  الررررزمن مررررن لفررررة  الراحرررر  مررررن فيهررررر العرررررملين لررررعاكين وذلرررر  ، العرمرررر  الوظيفرررر 

 أو اجعارعيررر  أو صرررحي   معينررر ظرررروف بمواجهررر  للاوظرررف تسررراح أو واديعررررج العارررل علرررى وقررر  ته 

 وإجرررررزا  الأسرررربوعي  العطلرررر  عررررن فضررررلاً وذلرررر  ا اسرررري  أو خرصرررر  أغررررراض لعحقيررررق أو طر ئرررر 

 الخ مررر  قرررريون تضررران وقررر  الرسميررر  ال ولررر  مؤسسرررر  بهرررر تعطرررل الرررتي الرسميررر  والمنرسررربر  الأعيررررا

 جرررررزا برد العاعرررر  في الموظررررف حررررق علررررى منرررر  الثرررررمن الفصررررل في ١٩٦0 لسررررن  2٤  قرررر  الم ييرررر 

 في لررررلإاا   المخولرررر  السررررلط  مرررر  تععررررر ض لا هررررنا( الحررررق) الفكررررر  اسررررعخ ا  إن غررررير المخعلفرررر 

 مقعضرررير  علررررى بنرررررءاً إلغرئهررررر أو قطعهرررر أو بهرررر العاعررر  تأجيرررل أو مررر هر تقصرررير أو ادجررررزا   فرررض

 .الموظف مصلح  على تساو عرم  مصلح  تمثل التي وضرو ات  العال

 الموظررررف اسررررعحقر  الم ييرررر  الخ مرررر  قررررريون مررررن( ٤٣) المرررررا  حرررر ا :   يرررر الاععيرا ادجرررررزا  - ١

 خ مررر   مررر    مرررن أيرررر   عشرررر  ) كرررل عرررن ( واحررر  ) يرررو  وهررر   ترررر   براتررر  الاععيرايررر   للإجررررزا 

 مرررر  لكرررل الموظرررف يُارررنح لا أن علرررى ، يوميررررً( ۱۸۰) لمررر   ادجررررزا  ترررراك  ويجررروز الموظرررف

 . تر  برات  يو ( ۱۲۰) من أكثر

 اسرررعار   ملررر  أو تحريرررر  طلررر  بعقررر ي  الموظرررف قيرررر  بعررر  عررررا  الاععيرايررر  زا ادجرررر وتمرررنح

 لا ولكررن ذلرر  المصررلح  اقعضررت إذا منحهررر عررن الامعنررر  لرر  يجرروز الررن  المخررعص المرجرر  إلى خرصرر 

 يسرررعحق كارررر.  الطلررر  تقررر ي  ترررر ي  مرررن اععبرررر اً أشرررهر سرررع  علرررى تزيررر  لمررر   تأجيلرررهر يجررروز

 زاا مرررر أمرررر يومررررً( ۱۸۰) لحررر  المةاكاررر  ادجررررزا   واتررر  قرعررر الع علرررى إحرلعررر  عنررر  الموظرررف

 للاوظف.   العقرع ي  الخ م  م   إلى فيضرف ذل  على
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 ادجررررزا  لهرررنا الموظرررف اسرررعحقر  علرررى الاععيرايررر  بردجررررزا  الخرصررر  الععليارررر  أشرررر ا  قررر 

 مرررن الرسميررر  العطلررر  اععبرررر  عررر   إلى الععليارررر  أشرررر   وكارررر يكرررن لم أ  مثبعررررً كريرررت سرررواء

 أثنرررء تقرر  الررتي العطلرر  أن علررى مبرشررر  ايعررهرئهر عنرر  أو ادجرررز  برر ء قبررل وقعررت إذا ادجرررزا  ضرران

   العطل . يو  كرن مهارً ادجرز  هنا ضان من تععبر ادجرز 

 : المرضي  ادجرزا  -2

( ٤٦) را المررر في  الُاشرررر  أجررررز لرررنل .  مخعلفررر  لمررر ا عالررر  أااء مرررن يمنعررر  بمررررض الموظرررف يصررررب قررر 

 كرررل عرررن يومررررً( ۳۰) أمررر هر ترررر  براتررر  مرضررري  بإجررررز  الموظرررف تمعررر  الم ييررر  الخ مررر  قرررريون مرررن

 ويجرروز.  السررن  خررلال يومرررً( ٤٥) لمرر    اترر  بنصررف مرضرري  وإجرررز  ، الخ مرر  مررن كرملرر ( سررن )

 المشرررر   سمهرررر الرررتي الحررر وا ضررران يكرررون بهرررر العاعررر  ولكرررن المرضررري  ادجررررزا  ترررراك 

 يليهرررر ، ترررر  براتررر  يومررررً( ۱۲۰) حرلررر  كرررل عرررن المرضررري  ادجررررز  مررر   تعجرررروز لا أن اشرررة  فقررر 

( ٥) خرررررلال المرضررررري  ادجررررررزا  مجارررررو  يعجرررررروز لا أن ويُشرررررة  ،  اتررررر  بنصرررررف يومررررررً( ۹۰)

 سنوا .

 بنصرررف  اتررر  وقررر  يومررررً( ۱۸۰) و ترررر  براتررر  يومررررً( ۱۸۰) المرضررري  ادجررررز  مررر   ايعرررهرء تسررربق الرررتي

 يومررررً( ۳۰) لمررر   إجررررز  مرضررري  (  الأولى العجربررر  تحرررت) المثبرررت غرررير الموظرررف ، مرررنح القرررريون جررروز

 عنرررر  الفعليرررر  خ معرررر  مررررن هررررنا ادجرررررزا  تخصرررر  أن علررررى  اترررر  بنصررررف يومرررررً( ٤٥) و براترررر 

 تثبيع .

 إجررررز  منحررر  فيجررروز يسرررعحقهر الرررتي والمرضررري  الاععيرايررر  ادجررررزا  كرررل الموظرررف مرررنح إذا أمرررر 

 عالررر  اسرررعئنرف ايقضررررئهر عنررر  اسرررعطرعع  في يكرررن لم وإذا يومررررً( ۱۸۰) قصررررهرأ لمررر    اتررر  بررر ون

 . العقرع  إلى يحرل
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 برررربعض المصررررربين المرضررررى المرررررا  هررررنا أحكررررر  مررررن( ٤٦) المرررررا  مررررن( ٤) الفقررررر  اسررررعثنت فقرررر  

 سررنعرن) أقصرررهر لمرر   تررر  براترر  مرضرري  إجرررز  مررنحه  أجرررز فقرر  المسععصرري  المزمنرر  ادمررراض

 العقرع . إلى يحرل عال  من اسعئنرف يعاكن لم وإذا( 

 : والوض  الحال إجرز  - ٣

 عرررن يقرررل لا بمرررر تعاعررر  أن علرررى ترررر  براتررر  يومررررً( ۷۲) وأمررر هر الحرمرررل الموظفررر  تسرررعحقهر إجررررز  وهررر 

 . والوض  الحال تكر  كلار ادجرز  هنا تكرا  ويجوز الوض  قبل منهر يومرً( ۲۱)

 

 : الأموم  إجرز  -٤

 مرررن تمكينرررهر بهررر ف(  الخ مررر  مررر   طيلررر  سرررنوا  الأ بررر  الموظفررر  الأ  إلى تمرررنح الرررتي جررررز اد هررر 

 الوقرررت في الأمومررر  إجررررز  أصررربحت وقررر .  الواحررر   السرررن  عاررررا يعجرررروز لم الرررن  الصرررغير حضرررري 

 وتمرررنح.   اتررر  بنصرررف( الثرييررر ) أشرررهر وسرررع  ترررر  براتررر ( الأولى) أشرررهر سرررع  لمررر   تمرررنح الحرضرررر

 . تر  برات  كرمل  سن  لم   إجرز  توأمرً تل  التي الموظف  الأ 

 

 لررر  تعررررح أن اون الررروظيف  المسرررل  في أنخرررر  قررر  المررروظفين مرررن الكرررثير إن:  ال  اسررري  ادجررررز  -٥

 وقررر  الععلررري  ا جرررر  مرررن عليرررر مسرررعوير  في العخصرررص فرصررر  اجعارعيررر  أو اقعصرررراي  الأسررربرب

 .  الهرم  المسأل  هنا مثل  العرم الوظيف  شؤون لعنظي  العشريعر  عرلجت

 يحارررل الموظرررف كررررن إذا ترررر  براتررر  ا اسررري  أجررررز  الموظرررف مرررنح للررروزير أجررررز المشرررر  حيررر 

 خرررر ج ا اسرررع  دكاررررل فعليررر  وظيفيررر  خ مررر  مرررن سرررنعين وأكارررل عليرررر أو أوليررر  جرمعيررر  شرررهرا 

 ادجرررررز  يرررر تم  ويجرررروز ، البعثررررر  لطلبرررر  برلنسررررب  المععارررر   الشرررررو  وفررررق اللغرررر  وتعلرررر  العرررررا 
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 مررررنح المخررررعص للرررروزير أجرررررز المشررررر  إن ذلرررر  إلى يضرررررف( ۱-5 )  أعلررررى شررررهرا  علررررى للحصررررول

 ترررر  براتررر  العررررا  ااخرررل ا اسررر   إجررررز  فعليررر  وظيفيررر  خ مررر  في سرررنعين أكارررل الرررن  الموظرررف

 ( .2-٥  )علير  أو أولي  جرمعي  شهرا  على للحصول

 : الزوجي  المصرحب  إجرز  -٦

 هررررو الم ييرررر  الخ مرررر  قررررريون مررررن(  أ  فقررررر  ٤٤ -  ) في إليهررررر المشررررر  المصرررررحب  جرررررز بإ يررررراا مررررر إن 

 الررررزوج وكررررنل  العرررررا  خررررر ج بزوجهررررر برلالعحررررر  ترغرررر  الررررتي الموظفرررر  الزوجرررر  مررررنح جررررواز

 وظيفررر  يرررزاول الرررزوجين مرررن أ  كررررن إذا العررررا  خرررر ج بزوجعررر  برلالعحرررر  يرغررر  الرررن  الموظرررف

 أو علايررررً معفرغررررً أو فرررأكثر سرررن  لمررر    سميررر  بمهاررر  موفررر  أو  ال  اسررر دكاررررل بعثررر  طرلررر  أو

 ادجررررررزا  مرررررن اسرررررعحقرقهر الطبيررررر  اللجنررررر  بقررررررا  العررررررا  خرررررر ج معرلجعررررر  اقعضرررررت مريضررررررً

 مرررر  مرررن لأكثرررر ادجررررز  بهرررنا العاعررر  يجررروز ولا  اتررر  بررر ون جرررروز ومرررر ترررر  براتررر  الاععيرايررر 

 لغرررررض المصرررررحب  إجرررررز  قطعررررت إذا احرررر و مكرررررن في الزوجرررر  أو الررررزوج وجرررروا خررررلال واحرررر  

 . عر  عطل  برات  أو إجرز  أي  من الاسعفرا 

 لالعحررررر  اععيرايرررر  بإجرررررز  المعاععرررر  للزوجرررر  المانوحرررر  والامعيرررررزا  الحقررررو  جميرررر  الغيررررت وقرررر 

 وفرررق خرررر ج بزوجعررر  الملعحرررق الرررزوج علرررى ادلغررررء هرررنا ويسرررر  المصررررحب  لغررررض خرررر ج بزوجهرررر

   و   المنحل.الث قيرا  مجلس قرا 
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 امثل  تطبيقي  عن الاجرزا  

 الاجرز  الاععيراي  : – ١

احسرررر   صرررري ا مررررن  2٥/٦/200٨( برشررررر موظررررف بوظيفعرررر  المعررررن فيهررررر بعررررر ي  ١مثرررررل )  قرررر  

. اذا علاررررت ايرررر  قرررر  حصررررل خررررلال مرررر   خ معرررر  علررررى  2/٤/20١2الاجرررررزا  الاععيرايرررر  بعررررر ي  

 يومرً( ٥0إجرز  اععيراي  مجاوعهر )

 الحل :

 

 

 

 من الاجرزا  خلال خ مع  يكون كرلات  :   صي  مر يسعحق

 أير  (  ٥أير  ( من الخ م  لأي   اكثر من ) ٧يو  ( من ) ١يسعحق إجرز  )

 اشهر ( ٩)  يو   صي  اجرزت  عن 2٧=  ٣*٩

 سنوا  ( ٣يو   صي  اجرزت  عن)  ١0٨=  ٣٦*٣

 يو   صي  اجرزت  ١٣٦=  ١0٨+2٧+١

 الرصي  البرق  من الاجرزا   ٨٦=  ٥0-١٣٦

تق   الي  بعر ي   2٧/٨/2000برشر موظف بوظيفع  المعين فيهر بعر ي  / (  2مثرل )  ق  

احس  مر يسعحق  وبين مر اذا  ,ل  صي ا من الاجرزا  الاععيراي  بطل  لمنح  كرم200٨/٧/٧

اذا علات ان مجاو  مر حصل علي  من الاجرزا  خلال م   خ مع  يبل  )  ,  طلب  ا  لاكرن يمكن تلبي

 ( يومرً. ٦0

 سنه شهر  يوم

2 4 2012 

25 6 2008 

 مدة خدمة الموظف 3 9 7
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 المرضي  ادجرزا  - 2

 مرررن اسرررعحقرق  أحسررر   ,10/6/2001 بعرررر ي  فيهرررر المعرررين بوظيفعررر  موظرررف برشرررر/  ١ مثررررل 

 10/10/2009 بعر ي  المرضي  ادجرزا 

 سنة شهر  يوم

10 10 2009 

10 6 2001 

 مدة الخدمة 2008 4 -

 

 مدة الجازات التي يستحقها براتب تام  – 1

 يوم 240=  30*8

10 يوم =
120

12
= 30 ∗

4

12
 

 يوم الجازات التي يستحقها براتب تام 250=  10+240المجموع يساوي 

 مدة الجازات التي يستحقها بنصف راتب – 2

 يوم  360=  45*8

15 يوم =
180

12
= 45 ∗

4

12
  

 يوم الجازات التي يستحقها بنصف راتب  375=  15+360مجموع يساوي ال
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                    الوظيفية الرابطة / انقضاءالثامنالمبحث  

 

 هررنا  ايقضرررء إلى تررؤا  أسرربرب تطرررأ قرر  وإنمررر اائايرر   أو أزليرر  علاقرر  ليسررت برررداا   الموظررف علاقرر 

 الرابطررر  ايقضررررء إلى ترررؤا  الرررتي والأسررربرب للعقرعررر  القريوييررر  نالسررر بلرررو  إلى تسرررعار فإنهرررر وإلا الرابطررر 

 أو للاوظرررررف  لابررررر وبعضرررررهر إلى اداا   يعررررروا وبعضرررررهر الموظرررررف  غبررررر  إلى يعررررروا بعضرررررهر الوظيفيررررر 

   .في  اداا  

  العراق  العشري  بموج  وأحكرمهر الوظيفي  الرابط  ايقضرء أسبرب أه  يأت  وفيار

ا   : الاستقالة/  أولا

 أن إذ اداا   بموافقرررر  إلا تررررع  ولا"  نهرئيررررر الرررروظيف  العاررررل ترررررك في  غبعرررر  الموظررررف برررر اءإ هرررر  

 العرررر  المرفرررق في العارررل برررةك الموظرررف  غبررر  اععبرررر ا  علرررى تعقررر   العرررر  المرفرررق سرررير مقعضرررير 

 يصرررت فقررر  بريعظرررر ، العرررر  المرفرررق اسرررعارا  يضررران بمرررر الاسرررعقرل  أحكرررر  المشرررر  يظررر  لرررنل 

 أو قبولهرررر وإجرررراءا  الاسرررعقرل  تقررر ي  في الموظرررف حرررق علرررى الم ييررر  الخ مررر  قرررريون مرررن( ٣٥) المررررا 

 . اداا   الاسعقرل  لعق ير الأمر هنا ترك إذ  فضهر

 : شكلين وللاستقالة 

 الصريحة الاستقالة -أ 

 تحريررررر  بطلرررر  إ ااترررر  بمحررررض المخررررعص المرجرررر  إلى الموظررررف يعقرررر   أن هرررر  الصررررريح  الاسررررعقرل 

 خرررلال الاسرررعقرل  في يبرررت أن المرجررر  وعلرررى نهرئيررر  بصرررو   وظيفعررر  في العارررل برررةك  غبعررر  فيررر  يبررر  

 في عرررين إذا ولكرررن ذلررر  قبرررل القبرررول أمرررر صررر   إذا إلا بريعرررهرئهر منفكررررً الموظرررف ويععررربر يومررررً( ۳۰)
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 الرررن  الموظرررف وعلرررى قبلررر  أو الموعررر  ذلررر  ترررر ي  مرررن قبولهرررر فيجررروز للقبرررول موعررر اً الاسرررعقرل  طلررر 

 قبرررل عالررر  تررررك إذا أمرررر ضرررانرً أو صرررراح  قبولهرررر حعرررى عالررر  في الاسرررعارا  الاسرررعقرل  طلررر  يقررر  

 قرر  يكررون فإيرر  الطلرر  في البررت لررلإاا   المشررر  حرر ا الررتي يومرررً(  الررثلاثين)  مرر   مرررو  قبررل أ  ذلرر 

 . المشرو  الغير الايقطر  هنا على تحرسب  أن للإاا   و الوظيفي  بواجبرت  أخل

 الأحكررررر  اسررررعخلاص يمكررررن اداا   والفقرررر  اداا   القضرررررء إليرررر  ذهرررر  مررررر إلى واسررررعنرااً 

 :  الصريح  للاسعقرل  الآتي 

 أن يصرررر   أن يجرررر  لررررنل  الخ مرررر  اععررررزال في الموظررررف إ اا  مظرررررهر مررررن مظهررررر الاسررررعقرل  - ١

 .إكراا اون صحيح برضرء يك  

 .   السب  بنكر ز يل ولا تحريريرً الاسعقرل  عن الموظف تعبير يكون أن يج  -2

 . ال ائر  قبل من الاسعقرل  بقبول بل اسعقرلع  تق ي  بمجرا ب ائرت  الموظف علاق  تنعه  لا - ٣

 ضررررانيرً يكررررون أن ويمكررررن صررررريحرً يكررررون أن يمكررررن الاسررررعقرل  بقبررررول الصرررررا  القرررررا  -٤

 ضرررانير نويكرررو المرجررر  إلى تقررر يمهر مرررن يومررررً( ۳۰) خرررلال بررررلقبول يصررر   عنررر مر صرررريحرً ويكرررون

 ضرررانيرً قررررا ا ذلررر  فيشررركل تقررر يمهر ترررر ي  مرررن يومررررً( ۳۰) مررر   الطلررر  علرررى المرجررر  يجررر  لم إذا

 . بقبولهر

 حرلررر  عررر   في تقررر يمهر مرررن يومررررً( ۳۰) مررر   خرررلال اسرررعقرلع  تقررر ي  عرررن العررر ول للاوظرررف يجررروز -٥ 

 .  اائرت  قبل من بقبولهر أمر ص و 
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 كرررررن إذا بقبولهررررر القرررررا  إلغرررررء يجرررروز لا ايضرررر أو صررررريح بشرررركل الاسررررعقرل  قبررررول بعرررر  - ٦

 تررررروفر  إذا الأحررررروال بحسررررر  إلغررررررؤا أو سرررررحب  فيجررررروز مشرررررروعرً يكرررررن لم إذا أمرررررر.  مشرررررروعرً

  . ادلغرء أو السح  وأحكر  شرو 

 يكرررون أن فيجررر  ذلررر  حررر ث وإذا ، اسرررعقرلع  لقبرررول قيررر  أو شررررو  وضررر  للاوظرررف يجررروز لا  - ٧

 معينررررً  تر يخررررً  يحررر ا  أن لررر   يمكرررن  ولكرررن ضرررانير  ولررريس  صرررريحرً  الاسرررعقرل   لهرررنا  اداا   قبرررول

 .الأخير القرا  وللإاا   للاسعقرل 

 

 : الحكمية الاستقالةة  ب

 يعخرررن ولكنررر  بررنل   صرررريحرً طلبررررً يقرر    لم وإن مسرررعقيلاً الموظرررف اععبررر   هررر  الحكايررر  الاسررعقرل  

 الم ييررر  الخ مررر  برررين قرررريون  وقررر  ارررلالع برررةك الموظرررف  غبررر  علرررى االررر  القرررريون يععبرهرررر معينررر  مواقرررف

 فيعررر  يلعحرررق ولم العبليررر  ترررر ي  مرررن مسرررعقيلاً الموظرررف اععبرررر  حررررلا  المعررر ل ١٩٦0 لسرررن  2٤  قررر 

 .مسعقيلاً

 :   الآت  النحو وعلى

 أيرررر  عررر ا أيرررر  الخاسررر  تعجرررروز لا مررر   خرررلال إليهرررر المنقرررول برلوظيفررر  يلعحرررق ولم الموظرررف يقرررل إذا - ١

 أير . سبع  خلال الالعحر  بلزو  إخطر ا بع  شرعيرً  اًعن يق   ولم السفر
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 الالعحرررر   بلرررزو  وأخطرررر  مشرررروعرً عرررن اً  يقررر   ولم إجرزتررر   ايعرررهرء بعررر   بوظيفعررر  يلعحرررق لم إذا -2

 كرررررن إذا يررررو  (۳۰) و العرررررا  ااخررررل كرررررن إذا بردخطررررر  تبليغرررر  تررررر ي  مررررن أيررررر  سرررربع  خرررلال 

 " . مسعقيلا يع  يلعحق لم ذل  وم  ، مجهولاً محل  كرن أو خر ج 

 حرلررر  في كارررر)  وأخطرررر شررررعيرً عرررن اً يقررر   ولم إجررررز  بررر ون الموظرررف تغيررر  إذا - ٤

   . مسعقيلاً يُع  يلعحق ولم(  أعلاا ادجرز 

 ادقرمرررر  محررررل مجهررررول الموظررررف كرررررن إذا أعررررلاا الحرررررلا  في أيرررر  علررررى القررررريون يررررص وقرررر  هررررنا

 مب أ للإخطر . النشر تر ي  عبرويع المحلي  الصحف في ادعلان بواسط  فيخطر

 : الوظيفة إلغاء/  ثانياً

  قرر  المررلاك قررريون يررص وقرر  الموظررف يشررغلهر الررتي الوظيفرر  إلغرررء الوظيفيرر  الرابطرر  ايقضرررء أسرربرب مررن

 المرررلاك مرررن الحرجررر  عرررن الزائررر   الوظررررئف حرررنف الررروز اء لمجلرررس إن علرررى المعررر ل ١٩٦0 لسرررن ( 2٥)

 . شرغلهر وأس  الزائ   الوظيف  عنوان في  ينكر رلي الم وزير من اقةاح على بنرءاً

 بعرررر ي  وتررروفر  الموظرررف وظيفررر  ألغيرررت إذا إيررر  علرررى الم ييررر  الخ مررر  قرررريون مرررن( ٤١) المررررا  ويصرررت

 فيععررربر ا جعررر  ومرررن وظيفعررر  أعاررررل أعارلهرررر تمرثرررل شررررغر  وظيفررر  إليهرررر المنسررر  الررر ائر  في ادلغررررء

 في فرريخير  ا جعرر  مررن  أايررى ا جرر  مررن  الشرررغر  الوظيفرر   كريررت إذاو.  الحررري براتبرر   إليهررر منقررولاً

 يععررربر  فضررر  حرلررر  وفي ال  جررر  لعلررر  تعيينررر  يجررر  كعربررر  لهرررر قبولررر  حرلررر  وفي ع مررر  أو قبولهرررر

 .العقرع  على محرلاً
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 الملغرررر  الوظيفررر  أعاررررل تمرثرررل وظيفررر  في إلا وظيفعررر  الملغرررر  الموظرررف يقرررل يوجررر  لم المشرررر  إن ويلاحرررظ 

 وكرررررن ، أخرررررى اائررررر  في ممرثلرررر  وظيفرررر  إلى يقلرررر  يوجرررر  أن اون. وجرررر   إذا اائرترررر  فررررسي في

 لسررب  خ معرر  أنهيررت وقرر  مفرررج  نحررو وعلررى يفسرر  الموظررف يجرر  لا حعررى ذلرر  علررى يررص لررو يسعحسررن

 من  لاب 

 

   التجربة فترة في الموظف عن الاستغناء/  ثالثا 

 الررر ائر  لععأكرر  . واحرر  (  سررن   لمرر  )  عجربرر  ال تحرررت الوظيفرر   في تعيينرر   أول عنرر   الموظررف  يكررون  

 السررن   ) مرر   مرررو  بعرر   تأكرر   فررإذا  الرروظيف  للعاررل  وصررلاحيع  كفرءترر  مررن  فيهررر تعيينرر  تم الررتي

(  سرررع ) العجربررر  مرر    فعجررر ا تعأكرر   لم وإذا ، فيهرررر تعيينررر  تم الررتي  ال  جررر  في بعثبيعرر   أمرررراً تصرر   ( 

 .   أخرى أشهر

 برلاسرررعغنرء أمرررراً فعصررر   فيررر  المعرررين للعارررل يصرررلح لا إيررر  العجربررر  مررر   خرررلال ل ائرتررر  تأكررر  إذا أمرررر

 خرررلال العرررر  الايضررربر  مجلرررس لررر ى ذلررر  علرررى يعرررةض أن الحرلررر  هرررنا في وللاوظرررف ، خ مرتررر  عرررن

 الهيئرر  لرر ى العررر  الايضرربر  مجلررس قرررا  في الطعررن ويجرروز ، برررلأمر تبليغرر  تررر ي  مررن يومرررً(  ثلاثررين)

 العاييرررز محكاررر  قررررا  ويُعررر  ، بررر  العبليررر  ترررر ي  مرررن يومررررً(  ثلاثرررين)  خرررلال زالعاييررر لمحكاررر  العرمررر 

 . وملزمرً نهرئيرً الم   تل  خلال في  المطعون غير الايضبر  مجلس قرا  و الطعن بنعيج  الصرا 

 يُعررر ُّ فإيررر  الموظرررف خررر مر  عرررن ، برلاسرررعغنرء قررررا اً اداا   تعخرررن ولم المجررر  ا  المررر   مرررر  إذا أمرررر

 إلى اسررررعنرااً خ معرررر  إنهرررررء ذلرررر  بعرررر  لررررلإاا   يجرررروز ولا ، القررررريون بحكرررر  وظيفعرررر  في عرررررًمثب

 . العجرب  مُ    خلال بإنهرئهر صلاحيرتهر
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 : الكفوء غير الموظف عن الاستغناء/  رابعاَ

 أن علررررى ١٩٨٩/  ٩/  ١١ في( ٥٥0)  قرررر  المنحررررل الثررررو   قيرررررا  مجلررررس عررررن الصرررررا  القرررررا  يررررص

 غررررير الموظررررف خرررر مر  عررررن الاسررررعغنرء برررروزا   المرتبطرررر  غررررير الرررر ائر   ئرررريسو المخررررعص للرررروزير

 . الوظيف  من ايفكرك  قبل أشهر ثلاث ( ۳) م   يمهل أن على الكفوء

 تلررر  تحررر اهر الرررتي والمرررؤهلا  الشررررو  فيررر  تررروفر  إذا الأخررررى ال ولررر  اوائرررر في تعيينررر  ويجررروز 

 .ال وائر

 المثبررت برررلموظف يععلررق وإنمررر العجربرر  تحررت يكررون الررن  برررلموظف يععلررق لا القرررا  هررنا أن وواضررح 

 كريرررت مهارررر المررروظفين جميررر  يشرررال وإنمرررر المررروظفين مرررن معينررر  فئرررر  يحررر ا لم القررررا  هرررنا إن كارررر ,

 . ا جرته  أو وظرئفه 

 

 : التقاعد مفهوم/  خامسا

 عرررتق علررى أكرربر ر مسررؤولي يعطلرر  ممررر ، العرررملين الأفررراا حيررر  او   في مهارررً حرر ثرً العقرعرر  يمثررل 

 عالررره  في العارررر  العطرررو  مراحرررل مرررن مرحلررر  إلى مرحلررر  مرررن الأفرررراا ايعقررررل وتسرررهيل المنظاررر 

 .  العقرع  موضو  معقبلين الأفراا يجعل بحي  الوظيف 

 للعقرعررر  القريوييررر  السرررن وصرررول  بعررر  الموظرررف مرررن المق مررر  الخررر مر  عرررن الاسرررعغنرء برلعقرعررر  ويقصررر 

 الاسعثنرءا  بعض وجوا سن  م (  ٦٥ -٦0)  بين مر ال ول أغل  في ويي القري السن تةاوح حي 
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 معينرر  سررن بعرر  وجوبيرررً وتجعلرر  المرروظفين تقرعرر  تررنظ  قواعرر  المخعلفرر  الخ مرر  ويظرر  قرروايين وتعضرران 

 المجعاررر  مرررن وضررراريرً الاجعارعيررر  الخ مررر  في شررربرب  زهرررر  أفنرررى الرررن  للاوظرررف مكرفرررأ  ذلررر  وفي

 غرررير معرررين سرررن بعررر  اديسررررن تجعرررل الرررتي اديسرررريي  للجوايررر  ومراعرررر  ، خررر موا الرررنين أعضررررئ  لأحررر 

 خلقرر   في الله سررن   وهررنا  والضررعف  برررلوهن  والعاليرر   الب ييرر  وق  اترر   قررواا  فعصرررب  العطرررء  علررى  قرررا 

  . 

 العارررل الى للررر خول الشررربرب العررررملين الأفرررراا أمرررر  المجررررل لفسرررح المنظاررر  قبرررل مرررن يُسرررعخ   والعقرعررر 

 . والمنظا  العال تطوير إلى يؤا  وهنا طرقرته  واسعثار  كفرءته  وتطوير

 مرررن يررروعين برررين المعررر ل( ١٩٦٦) لسرررن ( ۳۳)  قررر  المررر ي  العقرعررر  قرررريون في العراقررر  المشرررر  ميرررز

 -: الوجوب  والعقرع  الجواز  العقرع  همر العقرع  أيوا 

( ١٩٦٦) لسررررن  ۳۳  قرررر  المرررر ي  العقرعرررر  قررررريون مررررن(  الثرلثرررر ) المرررررا  بينررررت:  الجوازيرررر  ادحرلرررر  -أ 

 : وه  العقرع  على ادحرل  فيهر يجوز التي الحرلا  المع ل

 أكارررل أو ، تقرع يررر  خ مررر  مرررن سرررن ( 2٥) أكارررل قررر  كررررن إذا الموظرررف طلررر  علرررى بنررررء  - ١

(  ثلاثرررين خرررلال الطلررر  في يبرررت أن المخرررعص الررر ائر   ئررريس أو الررروزير وعلرررى عاررررا مرررن سرررن  خمسرررين

 في يبرررت ولم المحررر  ا  المررر   مضرررت إذا أمرررر ، نهرئيررررً قررررا اً ويكرررون اائرتررر  في تسرررجيل  ترررر ي  نمررر يومررررً

 العقرع يررر  حقوقررر  ويأخرررن يومررررً(  الرررثلاثين)  مررر   بريعرررهرء العقرعررر  علرررى محررررلاً الموظرررف فيكرررون الطلررر 

 . القريون بموج  يسعحقهر التي
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 وفي تقرع يررر  خ مررر  في سرررن  ثلاثرررين وأكارررل عاررررا مرررن(  والخاسرررين الخرمسررر )  إكارلررر  عنررر  -۲

 .طل  ب ون أو الموظف طل  على بنرءاً ادحرل  تكون أن يمكن الحرل  هنا

 هررنا  وفي العقرع يرر   خ معرر   مقرر ا   عررن النظررر  بصرررف  عاررر   مررن سررن  (  سررعين )  إكارلرر   عنرر  -۳

 نبررر و أو الموظرررف طلررر  علرررى بنررررءاً تكرررون أن يمكرررن العقرعررر  علرررى الموظرررف إحرلررر  أيضررررً الحرلررر 

 . طل 

 

 علرررى الموظرررف إحرلررر  السرررربق  الحررررلا  في أجررررز قررر  المشرررر  كررررن إذا:  الوجوبيررر  ادحرلررر  - ب 

 في هرررنا الرررز  فإيررر  اداا   برررإ اا  أو الموظرررف طلررر  علرررى بنررررء حررر اهر الرررتي الحررررلا  وفرررق العقرعررر 

 القرررريون بحكررر  الحرلررر  هرررنا في ادحرلررر  وتكرررون العقرعررر  علرررى الموظرررف بإحرلررر  أخررررى حررررلا 

 :  ه  وجوبرً العقرع  على الموظف فيهر يحرل التي والحرلا 

(  وسرررعون ثلاثررر ) وهرررو الررروظيف  العارررل في للبقررررء قريويررررً المقرررر  الأعلرررى الحررر  الموظرررف بلرررو  عنررر  - ١

 تجيررز الررتي الأخرررى القرروايين أحكررر  مراعررر  مرر  العقرع يرر  خ معرر  مقرر ا  عررن النظررر بصرررف سررن 

 . السن هنا بلوغ  بع  تقرع ي  خ م  في الموظف بقرء

 ثبرررت إذا العقرع يررر  وخ معررر  عاررررا مقررر ا  عرررن النظرررر بصررررف أيضررررً العقرعررر  علرررى الموظرررف يحررررل -2

 مزمنررر   تكرررون  أن يحعارررل  عقليررر  أو جسررر ي   بعرهررر   دصرررربع   وظيفعررر  بواجبرررر   القيرررر   عرررن  عجرررزا

 . سمي  طبي  لجن  من  ذل وتأيي 


