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 0202-0202الخطة العلمية لعضو الهيئة التدريسية للعام الدراسي 
  القسم

 انًٕادتمُٛاخ إدارج 

 كزار غاس٘ سٚذاٌ ػكثأ٘ الاسم

 يذرص يظاػذ اللقب العلمي

 إدارج الاػًال الاختصاص الدقيق

 9192-01-99 تاريخ تسليم الاستمارة

 

 ػشٚش٘ انتذرٚظٙ:

تضذد ْذِ الاطتًارج يلايش انخطح انؼهًٛح نهمظى ٔتانتانٙ نهكهٛح نؼاو دراطٙ كايم. أيهٍٛ 

انًتُٕػح انًذكٕرج فٛٓا ٔاٌ تٕنٙ يا تظتضمّ يٍ اْتًاو نكٙ  الأَشطحانًظاًْح فٙ كافح 

 تتٕفز نلألظاو ٔانكهٛح خطح ػهًٛح يتكايهح.

 كًا ٚزرٗ يلاصظح يا ٚهٙ:

 ػُذ انضارح. إضافٛح أٔراقًٚكٍ اطتخذاو  -0

 غتٍٛ انؼزتٛح ٔالاَكهٛشٚح.هكتاتح ػُأٍٚ انثضٕث ٔانًشارٚغ ٔغٛزْا تان -9

نى تذكز ٕٔٚد انتذرٚظٙ انًظاًْح  أخزَٖشاطاخ  أٔ إضافٛحيلاصظاخ  أٚح إتذاء -2

 تٓا.

 انتمٛذ تانًٕػذ انًضذد نتظهًٛٓا. -4

 

 

 تمثهٕا فائك انتمذٚز..
 

 

 

 

 عميد الكلية/المعهد                                                            
 
 
 

 :  لجامعة التقنية الجنوبيةا

 اسم التشكيل:
 القسم:
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 2022-2023ٍ )انًُشٕرج( خلال انؼاو انذراطٙانتذرٚظٛٛتضٕث  - أ

 الاطى انكايم خ
انًزتثح 

 انؼهًٛح
 ػُٕاٌ انثضج

 اطى انًزهح // ػزالٛح 

 ارُثٛح –ػزتٛح 

يؼايم انتأحٛز 

IF 

تارٚخ 

 انُشز

 كرار غازي زيدان عكباوي 1
مدرس 

 مساعد

THE IMPACT OF 
ORGANIZATIONAL TOXICITY ON 
COGNITIVE PERFORMANCE: THE 

MEDIATING ROLE OF 
EMOTIONAL DISORDE 

Inderscience 
Publishers 

 0.2 اجنبية

 Decem
ber 
2022 
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 2022- 2023تضٕث انتذرٚظٍٛٛ )انًُزشج ٔانًزطهح نهُشز( خلال انؼاو انذراطٙ  - ب

 الاطى انكايم خ
انًزتثح 

 انؼهًٛح 
 ػُٕاٌ انثضج

انزٓح انًزطهح انٛٓا انثضج / 

 –ػزتٛح –ػزالٛح  –يزهح 

 ارُثٛح 

تارٚخ 

ارطال 

 انثضج 

 كزار غاس٘ سٚذاٌ ػكثأ٘ 1
يذرص 

 يظاػذ

Does entrepreneurial 
imaginativeness foster 
intention in SMEs? The 

mediating role of 
entrepreneurial 

motivation and attitude 

 ارُثٛح

2022-7-20 
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 سانثضٕث لٛذ الإَزاس َٔظثح الاَزا - د

 البحوث التي أنجزت خلال العام الدراسي
2022-2023 
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 الاطى انكايم خ 
انًزتثح 

 انؼهًٛح
 ػُٕاٌ انثضج

انتارٚخ انًتٕلغ   

 نلإَزاس

َظثح الاَزاس 

 انضانٛح

0 

 يذرص يظاػذ كزار غاس٘ سٚذاٌ ػكثأ٘

The 

methodolog

y of 

strategic 

behavior 

towards 

entrepreneu

rial 

orientation: 

An applied 

study of 

department 

heads at the 

Southern 

Technical 

University 

01/6/0102 011% 
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 9194-9192ٙ ٍ )انًمتزصح( خلال انؼاو انذراطتضٕث انتذرٚظٛٛ -د

 الاطى انكايم خ
انًزتثح 

 انؼهًٛح
 ػُٕاٌ انثضج

0 
كزار غاس٘ سٚذاٌ 

 ػكثأ٘
 يذرص يظاػذ

The role of organizational conflict in reducing high 

performance Organizational citizenship behavior as an 

moderator variable 

9 
كزار غاس٘ سٚذاٌ 

 ػكثأ٘
 يذرص يظاػذ

The impact of career succession planning in enhancing the 

dynamism of creative abilities in the workplace 
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 ػُٕاٌ انًشزٔع
 الاطى انكايم 

انشٓادج 

 انًطهٕتح

   

   

نًشارٚغ انًمتزصح نطهثح انذراطاخ انؼهٛاا  
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 ػذد انطهثح  اطى انًشزٔع خ

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

تزرًتٓا يغ انؼُٕاٌ انكايم ٔاطى انُاشز ٔكذنك انكتة  أٔتذكز أطًاء انكتة انًظتًز فٙ تأنٛفٓا 

 تزرًتٓا يغ انتفاصٛم  أٔانًمتزس تأنٛفٓا 

 9192-9199 ًاء انكتة انًؤنفح نهؼاو انذراطٙأط

 انًؤنفٌٕ الأًْٛح انًزصهح ػُٕاٌ انكتاب
    

    

 

 9194-9192أطًاء انكتة انًتٕلغ تأنٛفٓا نهؼاو انذراطٙ 
 الأًْٛح انًزصهح ػُٕاٌ انكتاب

   

   

 

 

 

 

 انًؤتًزاخ
اطًاء انتذرٚظٍٛٛ انًشاركٍٛ 

 تانًؤتًزاخ

يكاٌ 

 الاَؼماد
 تارٚخ الاَؼماد

انًُظًح  انزٓح

 نهًؤتًز

 انًشارٚغ انُٓذطٛح نطهثح انًزصهح انزاتؼح

 انكتة انًؤنفح ٔانًتزرًح

-9199-اطٙ ؤتًزاخ داخم انؼزاق نهؼاو انذرانً

9192  
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 انًؤتًزاخ
اطًاء انتذرٚظٍٛٛ انًشاركٍٛ 

 تانًؤتًزاخ
 تارٚخ الاَؼماد يكاٌ الاَؼماد

انزٓح انًُظًح 

 نهًؤتًز
2nd 

International 
Conference on 

Engineering, 
and Science to 

Achieve the 
Sustainable 

Development 
Goals 

 م.م كرار غازي زيدان عكباوي

 م.د وائل حاتم ناصر

جامعة الفرات الاوسط  0102-6-01-9 تبريز/ ايران

التقنية، جامعة المستقبل، 

 جامعة تبريز.

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انًؤتًزاخ
انتذرٚظٍٛٛ انًشاركٍٛ اطًاء 

 تانًؤتًزاخ
 يلاصظاخ تارٚخ الاَؼماد يكاٌ الاَؼماد

     

     

 

 

 

 الاطى انكايم  خ
انًزتثح 

 انؼهًٛح
 انًلاصظاخ تارٚخ الإنماء ػُٕاٌ انظًُار

      

 9194-9192/ انًتٕلغ اَؼمادْا نهؼاو انذراطٙ انًؤتًزاخ

 -9192-9199انؼزاق نهؼاو انذراطٙ خاردانًؤتًزاخ 

 9192-9199انذراطٛح خلال انؼاو انذراطٙ   انضهماخ 
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  9192-9991انُذٔاخ داخم انؼزاق نهؼاو انذراطٙ 

 انُذٔاخ
اطًاء انتذرٚظٍٛٛ 

 انًشاركٍٛ تانُذٔاخ
 تارٚخ الاَؼماد يكاٌ الاَؼماد

انزٓح انًُظًح 

 نهُذٔاخ

     

     

     

 

 

 

 

 

 

 9192-9199طٙ ُذٔاخ خارد انؼزاق نهؼاو انذرانا

 انًؤتًزاخ

اطًاء انتذرٚظٍٛٛ 

انًشاركٍٛ 

 تانًؤتًزاخ

 تارٚخ الاَؼماد يكاٌ الاَؼماد
انزٓح انًُظًح 

 نهُذٔاخ

     

     

     

 

 9194-9192ُذٔاخ انًتٕلغ اَؼمادْا نهؼاو انذراطٙ ان

 انُذٔاخ
اطًاء انتذرٚظٍٛٛ انًشاركٍٛ 

 تانُذٔاخ
 يلاصظاخ تارٚخ الاَؼماد يكاٌ الاَؼماد

     

     

     

      

 الاطى انكايم 
انًزتثح 

 انؼهًٛح
 انًلاصظاخ تارٚخ الإنماء ػُٕاٌ انظًُار

     

     

     

 9194-9192انذراطٛح انًتٕلغ اَؼمادْا خلال انؼاو انذراطٙ   نضهماخا 
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 9192-9199تزاءاخ الاختزاع نهؼاو انذراطٙ نهؼاو انذراطٙ 
ػُٕاٌ تزاءج 

 الاختزاع

اطى صاصة 

 انثزاءج
 رلى انثزاءج

تارٚخ يُش 

 انثزاءج
 انتصُٛف انذٔنٙ

رٓح يُش 

 انثزاءج

      

      

      

 

 9194-9192غ انضصٕل ػهٛٓا نهؼاو انذراطٙ تزاءاخ الاختزاع انًتٕل
ػُٕاٌ تزاءج 

 الاختزاع

اطى صاصة 

 انثزاءج
 انتصُٛف انذٔنٙ تارٚخ يُش انثزاءج رلى انثزاءج

     

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 يلاصظاخ انًظتفٛذ انتارٚخ َٕع انخذيح خ
1  

 

   

2  

 

   

 

 

 الاطتشاراخ انُٓذطٛح ٔانٛح انتؼأٌ ٔانتؼشٛك

 خذيح انًزتًغ

 تزاءاخ الاختزاع
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 ...تذكــــز انتفاصٛم

 

 

 يمتزصاخ أخزٖ 
 -تشًم يخلاً: أًٌٔٚكٍ 

 تطٕٚز انًختثزاخ )أرٓشج ٔتزارب( -0

 الاطتٛزاد  -9

 يظاًْاخ فٙ انًزتًغ  -2

 َذٔاخ ػايح  -4

 يمتزصاخ تطٕٚز انمظى ٔانكهٛح  -5

 انًُاْذ  -6

انذٔرٚاخ انتٙ ٚزغة انتذرٚظٙ تتٕارذْا فٙ انًكتثح )تذكز خًض اختٛاراخ صظة  -7

 الأٔنٕٚح(

 أخزٖ  -8

 

 

 
 


